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islerimizi . . . Lockheed Martin
g S e Hesap Verebilirlik P Galigma Ortamimiza lyi Kurumsal Vatandasligi . X Sayfa 1
Girig D%Lrittlilrji‘;le Saygiliyiz Ilkesini Uygulariz Dartist Is Yapariz Onem Veririz Tesvik Ederiz Davranis Ilkeleri

Degerlerimiz

Lockheed Martin olarak attigimiz her adimda durustligin standardini belirleriz. Nasil paydaslarimiz ve
musterilerimiz gibi diger taraflar bizden bu durustluk standardini tutturmamizi bekliyorsa biz de kendi

islerimizi Diiriistliikle

galisanlarimizdan ayni standarda ulasmalarini talep ediyoruz. Yénetiriz

Temel Politikalar

« CPS-001 Etik Kurallar ve Davranis ilkeleri
Saygiliyiz

DOGRU
OLANI
YAPIN

Hesap Verebilirlik ilkesini
Uygulariz

Diiriist is Yapariz

SAYG I LI CALISMALARINIZDA
O LU N HEDEFLEYIN Calisma Ortamimiza
Onem Veririz

Dogru Olani Yapin

lyi Kurumsal Vatandasligi

Saygili Olun Tesvik Ederiz

000000

Calismalarinizda

Mikemmeliyeti Hedefleyin



Lockheed Martin
Davranis ilkeleri

ISLERIMIZI DURUSTLUKLE YONETIRI

Duristliik ve dogruluk giiveni dogurur; gliven ise isimizin temel tasidir.

Sayfa 2

« Kurallarimiza ve ilkelerimize Uyariz
« ihlalleri Bildiririz

* Egitimlere Katiliriz

* Eyleme Gegeriz




Lockheed Martin
Davranis ilkeleri

islerimizi

Galigma Ortamimiza iyi Kurumsal Vatandasligi
Onem Veririz Tesvik Ederiz

Sayfa 3

Hesap Verebilirlik

ilkesini Uygulariz Dartist Iy Yapariz

Giris Diiriistlikle Saygiliyiz
Yonetiriz

Kurallarimiza ve Ilkelerimize Uyariz

STANDARDI BELIRLERiZ

« Kurallarimiz ve ilkelerimiz, etik is uygulamalarina
bagliigimizi siirdiirmemizi saglayan ilkeleri belirler;
bu uygulamalar ise genellikle yasalardan daha kati
gereklilikler ongordr.

+ Kurallarimiz ve ilkelerimiz Lockheed Martin
calisanlarini, Yonetim Kurulumuzu, danismanlarimizi,
sozlesmeli calisanlarimizi ve Kurumumuzu*

temsil eden veya onun adina hareket eden diger
taraflari baglar.

« Is alanimizda ve faaliyet gosterdigimiz iilkelerde
gecerli olan yasa ve yonetmeliklerin lafzina ve 6ziine
bagli kaliriz.

» Kuruma yarar saglama ihtimali olsa veya
organizasyondaki daha yiiksek bir makam tarafindan

Neden Onemli?

* Galisanlarimizin, musterilerimizin ve paydaslarimizin
guvenini kazanmak, basarimizi surdurebilmemizde
esastir.

Nelere Dikkat Etmeliyiz?

» Kurallarin ihlali, is sozlesmesinin feshine varan
disiplin yaptirimlariyla sonuglanabilir.

« Liderler, calisanlari Kurallarimizi ve ilkelerimizi ihlal
etmeye itebilecek eylemlerden sorumludur.

Temel Politikalar

« CPS-001 Etik Kurallar ve Davranis ilkeleri
* CPS-718 Amerika Birlesik Devletleri Hukmetine

direktif verilse dahi yasa disi ve etige aykiri

eylemlerde bulunmayiz. vapitan Aciklamalar

« CRX-021 Sirket ici Sorusturmalar

« Kurallarimizin ve ilkelerimizin veya politikalarimizin
ihlaline iligskin sorusturmalarda is birligi yapariz.

* Yoneticilerin veya Yonetim Kurulu tyelerinin
Kurallardan muaf tutulacagi haller, sadece Kurul
veya bir Kurul komitesi tarafindan belirlenebilir ve
boyle bir muafiyet web sitemizde paydaslarimizla
derhal paylasilir.

Bir Calisan Soru Sordugunda Veya Kaygisini Dile Getirdiginde Liderlerin
Yapmasi Gerekenler:

* Calisana cesareti icin tesekkir eder.

* Dikkatle dinler.

S t lar: Bir devlet ki herhangi bil g o
orasturmaar: Bir deviet xarumu veya heriiangt Bir » Konuyu iyice anlamak igin agiklama veya ek bilgi ister.

Uglncd tarafin sipheli bir kanun ihlaline iliskin sorusturma
ydrittuginu veya bilgi talep ettigini 6grenirseniz Hukuk
Departmanini, Etik Ofisini veya Glvenligi bilgilendirmelisiniz.
Hicbir belgeyi veya elektronik kaydi imha etmemeli veya
degistirmemeli, sorusturmayi yiritenlere yalan soylememeli
veya onlari yanlis yonlendirmemeli ya da Kurumumuz adina
veya aleyhine agilan bir sorusturmayla veya herhangi bir
davayla ilgili bilgi toplanmasina asla engel olmamaliyiz.
Siphelenilen yasa ihlallerini sorusturmakla gérevli devlet
kurumlari ile mimkin oldugunca is birligi yapmaliyiz.
Lockheed Martin'in talebi halinde, yliiriitilen hangi

hiikdmet tarafindan ydrttilirse ydrditilsin tim kamu
sorusturmalarinda is birligi yapilacaktir.

* Sorabilecegi tiim sorulari sorar ancak cevap vermeden once gerekirse yardim alir.

* Hemen yanit vermek zorunda degildir ancak ¢alisana en kisa siirede geri donis yapar.
* Varsa sorusturulabilmesi icin olasi ihlalleri bildirir.

Muafiyet: Bu ilke, Kurallara yonelik muafiyetlerin ve Borsa Komisyonu ve 2002 Sarbanes-Oxley
kamudan gizlenmesini engeller ve New York Borsasinin Kanunu'’nun benzer kurallarina uygun niteliktedir.
(NYSE) gerekliliklerine ve ABD Menkul Kiymetler



Sayfa 4

Lockheed Martin
Davranis ilkeleri

Ihlalleri Bildiririz

STANDARDI BELIRLERIiZ

« Kurallarin, politikalarin veya bir sézlesme
hiikmiiniin ihlalini bildirmek igin hemen harekete
geceriz.

Neden Onemli?

« icimizden herhangi biri olas bir ihlale tanik olan veya
bayle bir durumdan stphelenen tek kisi olabilir. Biz
bildirmezsek kim bildirecek?

» Zamaninda bildirim yapmak, daha buyuk sorunlara yol
acmadan meselenin ¢ozudlmesini saglar.

Nelere Dikkat Etmeliyiz?

* Bildirim yapilmamasi da Kurallarin ihlali anlamina
gelebilir.

Temel Politikalar
« CRX-021 Sirket ici Sorusturmalar

Bildirin: Siipheli veya yasa disi bir davranisin
gerceklestigini distlinlyorsaniz y6neticiniz, middriniz,
Insan Kaynaklari Is Ortad, Etik Gorevlisi, Giivenlik,
Kiiresel Cesitlilik ve Kapsayicilik Departmani veya Esit
[stihdam Firsati Sorusturmalari Departmant ile iletisime
gecmeniz gerekmektedir.

Denetim Komitesi: Calisanlar muhasebe, kurum igi
kontroller veya denetim konulari hakkindaki endiselerini
ve muhasebe veya denetim konularinda siphe
uyandiran gizli veya isimsiz bildirimleri Lockheed Martin
Yénetim Kurulu Denetleme Komitesine bildirebilirler.
Bir endisenizi Denetim Komitesine bildirmek isterseniz
Kurumsal Etik Ofisi ile iletisime gecebilirsiniz. Endiseniz
Kurulun Denetim Komitesi Baskanina iletilecektir.

Giris

Isterimizi Savarliviz Hesap Verebilirtik
DuEustl.u.kle vary Ilkesini Uygulariz
Yonetiriz

1-800-LM ETHIC (1-800-563-8442)

isitme veya Konusma Engelliler icin:
1-800-441-7457

Uluslararasi: ABD disindan ariyorsaniz
once aranan lilkenin c¢ikis kodunu
tuslayin.

E-posta:
corporate.ethics@lmco.com

Posta:

Corporate Ethics Office
Lockheed Martin Corporation
6801 Rockledge Drive
Bethesda, MD 20817

Diiriist is Yapariz

Galigma Ortamimiza
Onem Veririz

lyi Kurumsal Vatandasligi
Tesvik Ederiz

ihlal siiphelerinizi veya siiphe uyandiran davranislari asagidakilere
bildirebilirsiniz:

« Yoneticiniz * insan Kaynaklari - Etik Ofisi - Hukuk Departmani « Giivenlik

« Esit istihdam Firsati Sorusturmalari + Cevre, Giivenlik ve Saglik Departmanti

- Kiiresel Cesitlilik ve Kapsayicilik Departmani « ic Denetim Departmani

Ayrica, is yeriyle ilgili herhangi bir sorunuz olursa dilediginiz zaman
Etik Ofisini arayabilirsiniz. Bu birimler sorununuzu ¢ézmede size
yardimci olacak bilgi ve kaynaklari size saglayacaklardir.




islerimizi

Giris Diiriistlikle Saygiliyiz
Yonetiriz

Egitimlere Katiliriz

STANDARDI BELIRLERIiZ

« s yerindeki ihlallerden yola cikarak hazirlanan
gercek yasam senaryolari lizerinde yapilan
tartismalarla degerlerimizi pratige dokmeyi
ogreniriz.

* Uyum egitimi ve yillik Etik Farkindalik Egitimi
de dahil olmak lizere gerekli tim egitimleri
zamaninda tamamlariz.

Neden Onemli?

« Egitimler sayesinde etik kararlar verilmesini
gerektiren durumlarin neler oldugunu belirlemeye ve
gereken tepkileri vermeye hazir hale geliriz.

« Egitimler, uyum ihlallerinin hem Lockheed Martin
hem de calisanlar igin doguracagi sonuglari ele alir.

« Egitimler, bu Kurallardaki konulari ve gercek
hayattaki karsiliklarini daha iyi anlamamizi saglar.

Nelere Dikkat Etmeliyiz?

« Gerekli egitimleri mutlaka zamaninda tamamlamaniz
gerekmektedir.

Temel Politikalar
« CPS-001 Etik Kurallar ve Davranis ilkeleri

Hesap Verebilirlik
Ilkesini Uygulariz

Lockheed Martin

Calisma Ortamimiza iyi Kurumsal Vatandasligi . X
0 Davranis Ilkeleri

Diriist Is Yapariz Onem Veririz Tesvik Ederiz

Etik, hakkiniz geregi yapabilecekleriniz ile hakkaniyet
gereg@i yapmaniz gereken arasindaki farki bilmektir.”

Justice Potter Stewart

Sayfa 5




Lockheed Martin islerimizi Hesap Verebilirlik Caligma Ortamimiza lyi Kurumsal Vatandasligi

Davranis ilkeleri Giris Dgrliisttl.ﬁ.kle Saygiliyiz itkesini Uygulariz DirlstIs Yapariz Onem Veririz Tesvik Ederiz
Gnetiriz

Sayfa 6

Eyleme Geceriz Degerlerimizi Ifade Etme Teknikleri

STANDARDI BELIRLERIZ

* Dirist hareket ederiz, zor sorular sorariz
arkadaslarimizi ve Kurumu nasil etkiledigini
anlariz.

* Deger catismalarini ve olasi yasa veya politika
ihlallerini ele almak igin eyleme geceriz.
Bildiklerinizi Sorgulayin

« En dogru davranis seklinin ne oldugundan emin Sizi Harekete Gegiren Nedenleri Sorgulayin

olunmadigi durumlarda liderlerle veya ilgili diger
personelle konusma konusunda birbirimizi tesvik
ederiz.

- Neden hakli oldugumu diisiiniiyorum? * Gereken tiim bilgilere sahip miyim?

+ Hangi sorulari, kime sormaliyim? + Anlamadan hiikiim veriyor olabilir miyim?

AP * Hedef kitlemi k hangi veriler etkileyebilir?
- Degerlerimizi hayata gecirmek icin + Bu konuyla ilgili beni rahatsiz eden noktalar neler? edet kitiemi en cok hangi vertier etkiteyebitir

Degerlerimizi ifade Etme tekniklerini kullaniriz. + Bilgi almak igin mi yoksa karsimdakini ikna etmek
icin mi sorular soruyorum?

* Neyin nesnel gercek, neyin 6znel varsayim
oldugunu nereden biliyorum?
Neden Onemli?

» Kurumsal durustlukte yuksek standartlari
yakalayabilmemiz icin her birimiz eyleme gegme
konusunda istekli olmaliyiz.

* Calisma ortaminda deg@erlerimize karsl direng

gosterilmesi olagan bir durum olabilir ancak bu tur BASKALARIYLA KONUSUN FARKLI BiR ACIDAN BAKIN

sorunlarin ¢gozdme kavusturulmasi gerekir.

Nelere Dikkat Etmeliyiz?

* Tehlike sinyalleri, daha buyuk sorunlara yol agmadan

olasi problemleri tespit etmemizi ve diizeltmemizi saglar. Yeni Bir Pencere Acin Bilyiik Resmi Goriin
« Yasadiklarim konusunda kiminle konusabilirim? * Herkesin mutabik kalacagi noktalar nelerdir?
* Varsayimlar ve cikarsamalar tarafsizigimiza golge « Yaklagimimi nasil uygulamaya dokebilirim? « Tiim taraflar icin en iyi sonucu getirecek

dusUrerek etik karar verme surecine zarar verebilir. .
s « Ne tiir itirazlarla karsilasma ihtimalim var ve yaklasim nedir?

- ivim?
Temel Politikalar bunlara nasil cevap vermeliyim

« CPS-001 Etik Kurallar ve Davranis ilkeleri

» CPS-718 Amerika Birlesik Devletleri HikGmetine
Yapilan Agiklamalar

+ CRX-021 Sirket ici Sorusturmalar



Lockheed Martin
Davranis ilkeleri

Sayfa 7

SAYGILIYIZ

Saygl, bitin olumlu ve verimli is iliskilerinin temel unsurlarindandir.

* Tacize Asla G6z Yummayiz

* Ayrimciliga Asla G6z Yummayiz
* Misillemeye Asla G6z Yummayiz
* Mahremiyete Saygi Duyariz



Lockheed Martin islerimizi
Davranis ilkeleri Giris Diiriistlikle Saygiliyiz

Sayfa 8

iyi Kurumsal Vatandasligi
Tesvik Ederiz

Hesap Verebilirlik
Ilkesini Uygulariz

Galigma Ortamimiza

Dirdst Is Yapariz Onem Veririz

Tacize Asla Goz
Yummayiz

STANDARDI BELIRLERIZ

* Lockheed Martin, baskalarini rencide eden,
istismar eden, korkutan, kiigiik diistiren, tehdit
eden ve baskalarina aci veren sozlii veya fiziksel
davranislari yasaklar.

* Fiziksel, psikolojik ve sozli tacizin ve istismar
icerikli diger davranislarin olmadigi bir calisma
ortami yaratmay! taahhiit ediyoruz.

Neden Onemli?

* Basarimiz, calisanlarimizin yeteneklerine, becerilerine ve
uzmanliklarina ve birbirine siki sikiya bagli bir ekip olarak
islev gosterebilme kabiliyetimize baglidir.

* Taciz magdurlari ve taniklari, potansiyellerini tam olarak
gerceklestirmede zorluk gekebilir.

Nelere Dikkat Etmeliyiz?

* Yasakli davranis ornekleri arasinda istenmeyen dokunma,
saldiri, hareketleri kisittama veya engelleme, rencide

edici mesajlara, goruntulere veya gizimlere erisme, bu tur
icerikleri iletme veya gosterme, asagilayici sozler, lakaplar,
sakalar, nesneler veya hakaret igerikli dil kullanma ve
herhangi bir sekilde cinsel tacizde bulunma yer almaktadir.

 Kendi davranislarinizin ve hareketlerinizin, sozlerinizin ve
eylemlerinizin baskalarini nasil etkileyebileceginin farkinda
olun.

* Taciz, her tur elektronik iletisim ortaminda, gevrimigi is
birligi araglarinda veya is yerinin disinda gerceklesebilir.

Yonetiriz

~

* Politikalarimiz, Lockheed Martin ile baglanti
olabilecek is disI tum iletisimler icin de gegerlidir. Bu
politikalar, Lockheed Martin galisanlari olarak faaliyet
gosterdigimiz her yerde ve is yeri disinda olup isle
baglantili olan durumlarda da gecerliligini korur.

Temel Politikalar

« CPS-003 Esit Muamele ve Esit istihdam Firsati
« CPS-564 Tacizsiz Is Yeri

« CPS-734 insan Kacakgiligiyla Miicadele

+ CRX-053 s Yeri Guvenligi: Tehdit ve Siddetten Uzak,
Guivenli ve Saygi Dolu Bir is Ortami Saglama

Lockheed Martin’de miidahil olmayan goérgii tanigi diye bir sey yoktur.

CiNSEL TACiZ ORNEKLERi SUNLARDIR:

+ sozlii cinsel yaklasimlar ve teklifler de dahil
olmak lizere istenmeyen cinsel yaklasimlar

+ isle ilgili avantaj saglama karsiliginda cinsel
icerikli teklifte bulunmak

« cinsel yaklasimlara olumsuz cevap alinmasi
sebebiyle misilleme yapmak veya misilleme
tehdidinde bulunmak

* rahatsiz edecek sekilde bakmak, cinsel icerikli
el kol hareketi yapmak

« pornografik veya cinsel imalar iceren nesneler
veya resimler, gizimler ya da posterler
gostermek

* uygunsuz sevgi sozciikleri kullanmak
« sozlii cinsel tacizde bulunmak

* kisinin viicudu hakkinda fazlasiyla tasvir edici
s0zli yorumlarda bulunmak

* kisiyi betimlerken cinsel olarak asagilayici
sozciikler kullanmak

+ aclk sagik veya miistehcen mektuplar, notlar ya
da davetler




islerimizi
Giris Diiristlikle Saygiliyiz
Yonetiriz

Hesap Verebilirlik
Ilkesini Uygulariz

Diriist Is Yapariz Onem Veririz Tesvik Ederiz

Ayrimciliga Asla Goz Yummayiz

STANDARDI BELIRLERiZ

« Calisanlara veya adaylara karsi, gegerli
yasalarla veya Lockheed Martin politikalariyla
korunan dzelliklere dayali ayrimciliktan kaginiriz.

- istihdam, se¢me siireci ve istihdamla ilgili
promosyon, alt pozisyona indirme, nakil, gegici
isten gikarma, kalici isten ¢ikarma, maas, egitim
ve disiplin yaptirimlari gibi diger konulara iliskin
tim politika ve yasalara uyariz.

Neden Onemli?

» Tum calisanlarin birbirinden farkli yeteneklerine

ve perspektiflerine kucak agtigimizda ve bunlari
guclendirdigimizde yenilikgi gozUmlere ortam saglayarak
musterilerimiz igin essiz bir deger yaratiriz. Kisilerin sirf
kimlikleri nedeniyle dislandigi bir ortamda boyle bir sey
mumkun degildir.

Galigma Ortamimiza iyi Kurumsal Vatandasligi

Lockheed Martin

Davranis ilkeleri

Nelere Dikkat Etmeliyiz?

» Basmakalip inanglarin devam ettirilmesi Kurum kdlturtne ve
performansina zarar verebilecek bir ¢esit ayrimdir.

Temel Politikalar

« CPS-003 Esit Muamele ve Esit istihdam Firsati
« CPS-564 Tacizsiz Is Yeri

« CPS-734 insan Kacakciligiyla Miicadele

« CRX-515 Is Kaynak Gruplari ve Calisan Aglar!
* CRX-537 Askerlik izni

Sayfa 9

KORUNAN OZELLIKLER (Giincel tanimlar icin Kiiresel Cesitlilik ve Kapsayicilik web sitesini ziyaret edin)

Cinsel
Yonelim

Cinsel Kimlik
veya Cinsiyet

Medeni Aile Yapisi Genetik

ifadesi Durum \ Bilgiler

Zihinsel
veya Fiziksel
Engellilik

Yasalarla
Korunan Diger
Ozellikler




Sayfa 10

Lockheed Martin
Davranis ilkeleri Giris

Misillemeye Asla Goz
Yummayiz

STANDARDI BELIRLERiZ

Lockheed Martin iyi niyet cercevesinde bir
sorusturma talebinde bulunan, bir sorusturmaya
katilan veya bir suistimali bildiren kisilere karsi
misillemelere asla miisamaha gostermez.

Neden Onemli?

* Misilleme korkusu, galisanlarin sessiz kalmasinin veya
harekete gegmemesinin en buyuk sebeplerindendir.

« Misilleme guveni yok eder.

Nelere Dikkat Etmeliyiz?

« Biri bir sorunu bildirmenize engel olmaya calisirsa bu kisi
is sozlesmenin feshine varan disiplin yaptirimlarina maruz
kalabilir.

* Misilleme, is gorevlendirmelerinde degisiklikler gibi hemen
goze garpmayan bigimlerde veya isle ilgili resmi olmayan
etkilesimler esnasinda (kahve veya 6gle yemegi molasi)
gerceklesebilir. Devlet programlarinda yolsuzluk, israf veya
suistimal bildirimlerine karsi misillemelerden yasalarla
korunmaktasiniz.

Temel Politikalar

« CPS-001 Etik Kurallar ve Davranis ilkeleri

+ CPS-003 Esit Muamele ve Esit Istihdam Firsati
« CPS-564 Tacizsiz Is Yeri

« CPS-575 s Yerinde veya Adaylar icin Makul Calisma
Ortaminin Saglanmasi

islerimizi o

Diiristliikle Saygiliyiz Hesap YEreblllrl|k
S Itkesini Uygulariz
Yonetiriz

Insan hayatinin giizellik
ihtimali, insanoglunun bitmeyen
kisas sevdasinin golgesiyle
cirkinlesir.

Martin Luther
King, Jr.

Diiriist Is Yapariz

Galigma Ortamimiza iyi Kurumsal Vatandasligi
Onem Veririz Tesvik Ederiz

“lyi Niyet”le Etik Ofisi ile iletisim
kurmak demek, her zaman

hakli olmasiniz bile verdiginiz
bilginin dogruluguna inandiginiz
anlamina gelir.

Koruma: ABD yasalari uyarinca, ABD devlet ihalelerine,
hibelerine, fonlarina iliskin blylik israf, hatali yonetim,
gdrevi kétliye kullanma veya kanun ihlalinin ya da kamu
sagligi glivenligine iliskin 6nemli ve belirli bir tehlike
olduguna makul gerekcelerle kanaat getiren bir Lockheed
Martin ¢alisaninin durumu belirli devlet gérevlilerine veya
Hukuk Departmanina ya da Etik Ofisine bildirmesi halinde,
s6z konusu ¢alisan misillemeye karsi bazi haklar ve
korumalara sahip olur.

Misilleme, bir suistimali bildiren, sikayette
bulunan, bir baskasinin sikayette
bulunmasina yardim eden, sirket igindeki
bir sorusturmaya katilan veya etikle ilgili

bir sorusturma talebinde bulunan calisana
karsi haksiz ya da uygunsuz muamelede
bulunulmasidir.




islerimizi L

Giris Diiristlikle Saygiliyiz I_-Iesa_p _Vereblllrhk
L Ilkesini Uygulariz
Yonetiriz

Mahremiyete Saygi Duyariz

STANDARDI BELIRLERIZ

» Mesru bir is amaci olmadigi ve uygun yetkiye sahip olmadigimiz
siirece Kisisel Bilgilere / Kisisel Verilere erismeyiz.

* Her bireyin mahremiyetine ve onuruna saygi duyar ve calisanlarimiza
ait kayitlarin ve bilgilerin gizliligini koruruz.

+ Kisisel Bilgileri / Kisisel Verileri sadece onayli giivenli e-posta ve
dosya transfer yontemleri kullanarak gondeririz.

Neden Onemli?

* Mahremiyete saygl, ¢alisanlar ve musteriler arasinda guven iliskisi kurar.

Diiriist is Yapariz

Galigma Ortamimiza

Onem Veririz Tesvik Ederiz

Nelere Dikkat Etmeliyiz?

» Mahremiyetin korunmasi Ulkeden Ulkeye
degisiklik gosterir.

* E-posta iletilerinin konu satirinda uygun Kisisel
Bilgi / Kisisel Veri isaretini kullandiginizdan
emin olun.

« Kisisel Bilgileri / Kisisel Verileri sosyal
medyada veya ortak ¢alisma alanlarinda
kesinlikle paylasmayin.

« Uclinct taraflara ifsa edilen veriler, yalnizca
sozlesme yukumluluklerini yerine getirmek igin
gerekli olan bilgilerle sinirli olmalidir.

iyi Kurumsal Vatandasligi

Lockheed Martin

Davranis ilkeleri

Sayfa 11

Temel Politikalar

* CRX-015 Hassas Bilgilerin Korunmasi

* CRX-016 Mahremiyet: Amerika Birlesik Devletleri
* CRX-017 Kisisel Verilerin Korunmasi: ABD Disin-

daki Ulkeler




Lockheed Martin
Davranis ilkeleri

Sayfa 12
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Giris D:J{[USttl_U_kle Saygilyiz Itkesini Uygulariz Dardst Is Yapariz Onem Veririz Tesvik Ederiz Davranis llkeleri Y
Bnetiriz

Varliklarimizi Kullanirken
Sorumlu Davraniriz

STANDARDI BELIRLERIZ

* Kurumun ve miisterilerimizin mal ve varliklarini
usuliince kullanmakla ve korumakla ve bunlarin etkin
sekilde kullanimini saglamakla sorumluyuz.

« Sirketin ve misterilerin varliklarini israf ve istismar
etmeyiz.

Neden Onemli?

» MUsterilerimiz bize emanet ettikleri kaynaklari
korumamizi bekler.

« Sirket varliklarinin ve Kuruma emanet edilen tGglncu taraf
bilgilerin izinsiz kullanimi, Kurumu tehlikeye atabilecegi gibi
mali yukumlultklerimizi de etkiler.

« Varliklarin uygunsuz kullanimi, yasalarin ihlali ve sozlesme
yUukuUmlalUklerinin yerine getirilememesi ve/veya sirket
politikalarinin disina ¢ikilmasi ile sonuglanabilir; bunlarin
tamami Kurumu ve bireyleri istenmeyen sekilde etkileyebilir.

Nelere Dikkat Etmeliyiz?

* Bir calisanin ABD devletine ait varliklari istismari federal sug .
teskil eder. Temel Politikalar

« Sorunlu faaliyetlere 6rnek olarak sunlar verilebilir: » CPS-007 Lockheed Martin Varliklarinin Kisisel Amaclarla

o § . _ Varliklarimizi dikkatle korumali, Kullanimi
« MUsteri varliklarini sozlesmede agikca izin/yetki i Lo o o
verilmeyen sekilde kullanmak israfina ve istismarina enge[ olmali » CPS-037 Bilisim ve Bilgi Kaynaklarinin Uygun Kullanimi
« Kisisel bir cihaz kullanarak hassas bilgileri géndermek/ ve asla izin almadan ddiing almamali * CRX-014 Kisisel Gikar Gatismalari
saklamak/kullanmak ya da kurum veya misterilerimizin « CRX-156 Satin Alma Kartlari (P-Kartlar)
« Kisisel e-posta adreslerine sirket bilgilerini gondermek tesislerinden dl$al’l glkarmamallylz. * CRX-253 Sosyal Medya
« Sirket / musteri varliklarina iliskin verileri saklamak * CRX-303 Elektronik Mesajlasma
icin flas bellek gibi onayli olmayan elektronik aygitlar « CRX-325 I Seyahati
kullanmak
. $|rket varliklarini k|s|se[ amag[ar[a kullanmak Mulkiyet Bu kapsamda elektronik Iletl$lm Sistemleri, bl[gl * CRX-327 Ticari Kartlar

k. klari, mat ller, tesisl Ki l lir. « TVL-001 is Seyahati El Kitab
» Kurumsal kredi kartini kisisel amaclarla kullanmak aynarcart, materyarier, tesister ve exipmantar yer st S I e



Sayfa 14

Lockheed Martin
Davranis ilkeleri Giris

s Kayitlarimizi Dogru
Tutariz ve Kamuya
Dogru Bilgi Veririz

STANDARDI BELIRLERIiZ

« Tiim ticari ve mali kayitlarimizi diiriist ve dogru
bir sekilde hazirlariz.

« Tescilli veya gizli bilgileri korurken ayni zamanda
faaliyetlerimizde seffafugi saglariz.

« Asla gercekleri carpitmayiz ve kayitlarda
sahtecilik yapmayiz.

« Tlim ticari islemleri gecikmeden ve dogru bir
sekilde defterlerimize ve ticari kayitlarimiza
gireriz.

» Kamuya ve paydaslarimiza karsi
ylkimliliiklerimiz geregi kamuyu dogru
bilgilendirmemiz gerekmektedir.

Neden Onemli?

» MUsterilerimiz ve yatirimcilarimiz, kayitlarimizin
butunltgunu saglamamizi bekler.

» Karmasik is sureclerimiz sebebiyle, hepimizin
musterilerimize hizmet verebilmek igin birbirimize
sundugumuz verilerin dogruluguna guvenebilmesi
gerekir.

» Dogru kayit tutmak, mali islemlerin kaydinin ve
raporlanmasinin dogru yapilmasi ve halka agik bir sirket
olarak hukuki ve duzenleyici yukumluluklerimizi yerine
getirmemiz agisindan elzemdir.

« Yatirimcinin ve kamunun guvenini saglamak onemlidir;
yatirimcilarimiz kamuya aciklanan bilgilerin dogruluguna
guvenir.

islerimizi _—

Dirustlikle Saygiliyiz I_-IesaP YEreblllrllk
L Ilkesini Uygulariz
Yonetiriz

Nelere Dikkat Etmeliyiz?

« Katkilariniz degerlidir. isle ilgili yaptiginiz her kayt,
tum kamu kurumlarina ve duzenleyici kuruluslara dogru
bilgiler vermemizi saglar.

« Sirket disi iletisimler de dahil olmak Uzere kamuya
yapilan her turlu agiklamadaki tescilli veya gizli bilgilere
dikkat edin.

« Isgiici, seyahat, materyal ve diger giderler de dahil
olmak uzere tum masraflarin usulunce kaydini tutmaniz
gerekmektedir.

» Kurum adina ticari veya mali kayitlar ya da halkla
iliskiler materyalleri hazirliyorsaniz bunlarin igerdigi tim
bilgilerin kapsamli, adil, guncel, dogru ve anlasilabilir
oldugundan emin olmaniz gerekmektedir.

Asagidaki faaliyetler politikalarimizi ihlal ettigi gibi
yasalara da aykiridir:

« Tekliflerde sunulan yanlis fiyat bilgileri
« I seyahati giderlerinin dogru bildirilmemesi

« Isgiicti kaydinin dogru tutulmamasi

Temel Politikalar
+ CPS-011 Kurum ici Kontrol ve isletme Risk Yonetimi

« CPS-020 Onemli Bilgilerin ve Mali Bilgilerin Yatirim
Camiasina ve Kamuya Adil Sekilde Agiklanmasi

» CPS-201 Bilgilerin Yayinlanmasi
* CPS-730 Yolsuzlukla Micadele Yasalarina Uyum

« CRX-011 Uluslararasi is Gelistirme Danismanlart

Kamuya agiklanan bilgiler: Bu kapsamda ABD Menkul
Kiymetler ve Borsa Komisyonu ve diger diizenleyici
makamlara sunulan raporlar ve belgelerin yani sira
sirket disi sunumlar da dahil olmak tizere Kurum
tarafindan kamuya sunulan diger bilgiler yer alir.

Diiriist Is Yapariz

iyi Kurumsal Vatandasligi
Tesvik Ederiz

Galigma Ortamimiza
Onem Veririz

SIiZIN is kayitlariniz, BiziM

is kayitlarimiz demektir;

ABD Federal Satin Alma
Dizenleme Konseyi, savunma
sanayiinde faaliyet gosteren
bir yiklenici olarak raporlama
gerekliliklerimizi takip
etmektedir.




. islerimizi
Girig Dirdistlikle Saygilyiz
Yonetiriz

Hassas ve Gizli
Bilgileri Koruruz

STANDARDI BELIRLERiZ

« Hassas Bilgileri ilgili gereklilikler uyarinca
kullanir, saklar ve koruruz.

« Hassas Bilgileri aciklamadan veya almadan 6nce
gerekli izni aliriz.

» Kendimiz de dahil olmak iizere gizli bilgileri alan
herkesin gerekli erisim yetkisini aldigindan ve
bilgiye erisiminin gerekli oldugundan emin oluruz.

* Sosyal medyay! sorumlu bir sekilde kullaniriz
ve onay verilmemis mecralarda hassas bilgilerin
paylasilmamasi hususunda bilingli davraniriz.

Neden Onemli?

* Her gun buyuk miktarda degerli bilgi olusturur, edinir ve
bu tur bilgilere ulasiriz. Bu bilgiler bize ve musterilerimize
ticari, teknolojik ve ekonomik avantajlar sunar. Hatta bazi
durumlarda ulusal guvenlik ¢ikarlarini da etkiler.

« Bilginin tek bir defa bile kotuye kullanilmasi bizim,
muUsterilerimizin, ortaklarimizin ve yurt bildigimiz dlkelerin
itibarini zedeleyebilir.

Nelere Dikkat Etmeliyiz?

* Lockheed Martin, musterileri veya ortaklari hakkinda
sirket disinda sunum veya yayin yapmadan once gerekli
izni mutlaka alin.

« Faaliyet gosterdigimiz her yerde ithalat/ihracat konularini
duzenleyen ve bilgilerin kullanimi ve korunmasina iliskin
farkli gereklilikler iceren Ulkeye 0zgu yasa ve yonetmelikler
vardir.

Hesap Verebilirlik
Ilkesini Uygulariz

Calisma Ortamimiza

Diirist Is Yapariz Onem Veririz

* Sosyal medyay! kullanirken Kurum, galisma arkadaslariniz,
musterilerimiz ve kendinizle ilgili bilgileri korumaya ozellikle
dikkat edin.

* Bilgi koruma gereklilikleri, Kurumdaki istihdaminiz veya
Kurumla iliskiniz bittikten sonra dahi gecerliligini korumaya
devam eder.

Temel Politikalar

+ CPS-201 Bilgilerin Yayinlanmasi

* CPS-310 Uluslararasi Ticaret Kontrolleri ve Uyum
« CPS-569 Guvenlik

« CRX-002 Fikri Mulkiyet

* CRX-013 Devlet ve Rakip Bilgileri

* CRX-015 Hassas Bilgilerin Korunmasi

* CRX-016 Mahremiyet: Amerika Birlesik Devletleri
« CRX-017 Kisisel Verilerin Korunmasi: ABD Disindaki Ulkeler
* CRX-253 Sosyal Medya

* CRX-303 Elektronik Mesajlasma

Veri Givenligi bizimle baslar.
Calistigimiz verilerin hassasiyetini ve bu
verileri gizli tutmada bize diisen gorevleri
iyi anlamaliyiz.

Hassas Bilgi: Su kategorilerden herhangi birine giren
bilgi: Kisisel Bilgi (ABD), Kisisel Veri (ABD Disindaki
Ulkeler), Ihrag Kontroliine Tabi Bilgi, Lockheed Martin
Tescilli Bilgileri ve Ugiincii Taraf Tescilli Bilgileri.

Gerekli [zin: ABD calisanlari, PIRA aracini (Kamuya Bilgi
Aciklama Bilgi Araci (https:/ / pira.us.lmco.com/pira/)
kullanmalidir. ABD disindaki (ilkelerde bulunan galisanlar,
materyallerini inceletmek Uzere uygun iletisim kisisi ile
gériismek icin lletisim Departmanina basvurmalidir.

lyi Kurumsal Vatandasligi
Tesvik Ederiz

Lockheed Martin
Davranis ilkeleri

Sayfa 15

Tesislerimizde veya misterilerimize ait
is yerlerinde ya da uzaktan calistigimiz
durumlarda evden veya halka agik

yerlerde calisirken Hassas Bilgilerle
karsilasiriz. Ne zaman ve nerede galisiyor
olursaniz olun, Hassas Bilgilerle islem
yaparken durup disinmeyi unutmayin.




Lockheed Martin
Davranis ilkeleri Giris

Sayfa 16

Isglici ve Diger
Maliyetlerin Kaydini
Dogru Tutariz

STANDARDI BELIRLERiZ

» Calistigimiz yerlerde isletmeye 6zgii isglici kayit
politikalarini ve prosediirlerini uygulariz.

« Isgiicii, seyahat, materyal ve diger giderler de
dahil olmak lizere tim masraflarin kaydini usuliince
tutariz.

Neden Onemli?

» MUsterilerle yaptigimiz sozlesmelerde calisma saatlerinin
gereken sekilde Ucretlendirilmemesi yolsuzluk kabul
edilebilir.

Nelere Dikkat Etmeliyiz?

« [sglictiniin dogru Ucretlendirilmesini saglamaktan ve
calisma saatlerinizin kaydini gereken sekilde yapmaktan
sorumlusunuz.

» Cevrimici is birligi araclarinin ve internetin is disi amaglarla
asiri kullanimi, isgucunun yanlis Ucretlendirilmesine yol
acabilir.

» Asagidaki faaliyetler politikalarimizi ihlal ettigi gibi yasalara
da aykiridir:

* Calisma saatlerinin Ucretlendirilmesini duzgun
yapmamak veya kayitlarda sahtecilik yapmak

* Bir hesabi veya maliyet nesnesini yanlis Ucretlendirmek
* Yanlis Ucretlendirmeye onay vermek

* Maliyetleri uygun olmayan hesaplara kaydirmak

islerimizi
Dirustlikle
Yonetiriz

Hesap Verebilirlik
Ilkesini Uygulariz

Saygiliyiz

iyi Kurumsal Vatandasligi
Tesvik Ederiz

Galigma Ortamimiza

Dirdst Is Yapariz Bnem Veririz

Kiclk ayrintilar onemlidir; is
disi faaliyetlere ne kadar zaman
harcadiginiza dikkat edin ve uygun

sekilde hesabini tutun.

Temel Politikalar

« CMS-505 Dogrudan isgiicli Maliyetinin Hesabinin Tutul-
masl ve Dogrulanmasi

« CPS-011 Kurum ici Kontrol ve isletme Risk Yonetimi
* CPS-441 Maliyet Tahmini/Fiyatlandirma

» CPS-730 Yolsuzlukla Mucadele Yasalarina Uyum

« CRX-325 s Seyahati

» CRX-327 Ticari Kartlar

Isgiicii Gicretlendirme
uygulamalarinin ihlali, Lockheed
Martin'de en sik karsilasilan etik
vaka iddialarindan biridir.

Maliyet: Bunlar arasinda normal sézlesmeli is, normal
sozlesmeli arastirma ve gelistirme isine iliskin isler ile ihale
ve teklif faaliyetleri vardir ancak bunlarla sinirli degildir. Yani
Kurumla diger sahislar ve kuruluslar arasindaki islemlerin
genel kabul géren muhasebe uygulamalarina ve ABD'de ve
faaliyet gosterdigimiz (ilkelerde gegerli olan ilkelere uygun
olarak muhasebesi tutulur ve bu islemler bunlara uygun
sekilde ydrdtuldr.
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Kisisel Cikar R
Catismalarindan Kaciniriz

STANDARDI BELIRLERiZ Cikar Catismasi Agi (COIN) Aracina Hos Geldiniz

« is iliskilerimizde adil ve tarafsiz davraniriz.

» Kurumun isleriyle ilgili konularda Lockheed Martin’in
cikarlarini kendi ¢ikarlarimizin iistiinde tutariz.

« Cikar gatismalarindan ve gikar gatismasi izlenimi
doguran faaliyetlerden kaginiriz.

« Sirket dis1 veya sahsi gikarlarimizi artirmak igin
baglantilarimizi veya Kurumdaki pozisyonumuzu
kullanmayiz.

* Kurumumuzun mallarini, bilgilerini veya olanaklarini
kisisel kazang elde etmek amaciyla kullanmayiz.

* Gergeklegmis veya gerceklesmesi olasi gikar Gikar Catismasi Bildir Yardim ve Kilavuz
catismalarini fark eder etmez yazili bildirimde (CRX-014)
bulunuruz.

Neden Onemli?
Temel Politikalar

« Insan olarak dogamiz geregi ayni anda birden fazla gikar _ o Cikar Catismasi politikamiz asagidakiler de dahil olmak tizere
arasinda denge kurabilecegimizi distniriz. Cikarlarin * CPS-008 Hediyeler, Agirlama, Ticari bircok durumu kapsar:
i gini iliri Nezaket Icabi Verilen Diger Seyler ve

ne zarjwan (;at|$ab|leceg|n_| farlf edeme_yebﬂmz. BL.J sebeple Ger Sey » MUsteri, rakip veya tedarikgi isteyen kisilerden hediye, 6deme veya
de bagimsiz ve tarafsiz bir degerlendirme yapabilmek ve Sponsorluk o . T . .

e ) ) . i - bir firmada onemli hisse sahibi  hizmet kabul etmek
uygun hafifletici 6nlemleri alabilmek igin potansiyel gikar * CPS-730 Yolsuzlukla Micadele Yasala-

. . olmak o S alE e aler
catismalarinin dahi agiklanmasi konusunda israr ediyoruz. rina Uyum _ Sirket disi is gikarlari
* CRX-011 Uluslararasi Is Gelistirme * Bir Lockheed Martin calisani

* Bir Lockheed Martin musterisine

Danismanlari veya ailesinin sahip oldugu veya tedarikcisine bagimsiz danisman
* CRX-013 Devlet ve Rakip Bilgileri veya yonettigi bir firmayla is olarak hizmet vermek
* CRX-014 Kisisel Cikar Gatismalari yapmak

) - ) » Varliklari sahsi cikar kazanmak igin
* Bir tedarikci veya rakip

- ) ) kullanmak
bunyesinde ¢alisan personel ile
akrabalik iliskisi * Astiyla yakin ve sahsi bir iliski
kurmak

* Lockheed Martin ile is yapmak



Lockheed Martin islerimizi

Davranis ilkeleri Giris Dirustlikle Saygiliyiz
Yonetiriz

Galigma Ortamimiza iyi Kurumsal Vatandasligi
Onem Veririz Tesvik Ederiz

Hesap Verebilirlik

Sayfa 18 .
Ilkesini Uygulariz

Diiriist is Yapariz

Kamu Personeliyle
Cikar Catismalarindan
Kaciniriz

STANDARDI BELIRLERIiZ

« Askeri personel de dahil olmak lizere su anda
veya gegmiste kamu personeli olan kisilerin
istihdam edilmesi veya sozlesmeli olarak
galistirilmasi ile iliskili cikar catismalarindan
kaginiriz.

» Kamu personelinin istihdam edilmesi veya
sozlesmeli olarak calistirilmasina iligkin tim
yasa ve yonetmeliklere uyariz.

Neden Onemli?

» Basarimizi ve piyasada rekabet glicumuzu korumamiz,
su anda veya gecmiste kamu personeli olan kisileri
clkar catismasi yaratabilecek veya cikar ¢atismasi algisi
olusturabilecek sekilde istihdam etmekten veya onlarla
birlikte calismaktan kaginmamiza baguidir.

« Bireyin sahip oldugu bilginin mahiyeti, sagladigi rekabet
avantajl ve/veya icerdigi detaylar da ¢ikar catismasi
dogurabilir.

Nelere Dikkat Etmeliyiz? Temel Politikalar

Kamu personeline iliskin kurallar: « CPS-008 Hediyeler, Agirlama, Ticari NOT: ABD kamu personeli, is bagvurusu yapmadan énce devlet
« Kurum tarafindan ileride istihdam edilme ihtimallerini Nezaket icabl Verilen Di(jer $eyler ve etik sorumlusuna yaptll‘malldlr’.

veya danisman ya da alt yiiklenici olarak hizmet alimini Sponsorluk

gorusmek Uzere su anda kamu personeli olan kisilerle « CRX-014A Cikar Catismast:
iletisime gecilmesi veya gorlstlmesini de kapsar. Kamuda istihdam Gecmis sorusturmasi: ABD kamu personeli, is basvurusu yapmadan 6nce devlet
etik sorumlusuna ge¢mis sorusturmalarini yaptirmalidir. Bu slire¢ sonunda ret
mektubu (ihrag mektubu da denir) ve kamu gérevlerinin ardindan potansiyel

. " ) istihdamlarina iliskin kisitlamalari veya yasaklari agiklayan bir etik goriis

* Karmasik olabilir. Gerektiginde H_uku_k veya Insan mektubu verilebilir. Lockheed Martin, miilakat sirecinden dnce adaylarin Hukuk
Kay_naklam Departmaninizdan tavsiye istemekten Departmani tarafindan incelenmek Uzere bir ¢ikar ¢catismasi formu doldurmasini
cekinmeyin. sart kosar.

* Eski kamu personelinin Kurum adina yerine
getirebilecegi gorev ve sorumluluklari kisitlayabilir.



Lockheed Martin

islerimizi
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Kurumsal Cikar
Catismalarindan
Kaciniriz

STANDARDI BELIRLERiZ

» Kurumsal Gikar Catismalarini 6nlemek, bertaraf
etmek veya hafifletmek igin bilfiil caba gosteririz.

« Tarafsizligimiza zarar verebilecek haksiz
rekabet avantajlarini veya gatisan pozisyonlari
onlemeye calisiriz.

Neden Onemli?

 Sinirli sayidaki kamu kurulusuna hizmet ve drun
sundugumuz benzersiz bir is alaninda faaliyet
gosteriyoruz. Bircok calisanimiz, farkli programlar
kapsaminda birden fazla musteri temsilcisiyle
calismaktadir.

* Bir kamu ihalesinde meydana gelen bir ¢catisma, baska
bir ihalede basariyla calisma kabiliyetimize ket vurabilir.

« Yeni is firsatlarinin gerektigi gibi elenmemesi, ihalelere
katilmaktan men edilmeye veya firsatin kagirilmasina yol
acabilir.

« Politikalarimiz hem haksiz rekabet avantajini hem de
Kurumun kararlarini etkileyebilecek gatisan pozisyonlari
onleme amaci tasir.

Nelere Dikkat Etmeliyiz?

» Kurumsal ¢ikar ¢atismasi kisitlamalarini mutlaka
bildirin ve bildirilmesini saglayin. Yoneticilerinize ve
yonetici adaylariniza varsa kurumsal ¢ikar ¢atismasi
kisitlamalari hakkinda bilgi verin.

Temel Politikalar

* CRX-014E Kurumsal Cikar Gatismasi Kisitlamalarina
Tabi Kisiler

* CRX-600 Kurumsal Cikar GCatismalari

Bildirin: CRX-600’e eriserek eleme yazisi hazirlayabilir
ve Kurumsal Cikar Catismasi Bildirim Sistemi
lizerinden yazinizi dagitabilirsiniz.

Kurumsal cikar catismasi nedir?

Baska faaliyetler veya iliskiler sebebiyle
devlete tarafsiz destek veya tavsiye
veremeyecegimiz, sézlesmeyi ifa
ederken tarafsizligimizin zedelendigi
veya zedelenebilecegi ya da haksiz bir
rekabet avantaji kazanmis olabilecegimiz
durumlarda kurumsal ¢ikar ¢atismasi
mevcut olabilir.




Lockheed Martin islerimizi

Davranis ilkeleri Giris Diiristlikle Saygiliyiz
Yonetiriz

Sayfa 20

iyi Kurumsal Vatandasligi
Tesvik Ederiz

Hesap Verebilirlik
Ilkesini Uygulariz

Galigma Ortamimiza

Dirdst Is Yapariz Bnem Veririz

Iceriden Bilgi Ticareti
Yapmayiz

STANDARDI BELIRLERiZ

« Sadece yiriurlikteki yasalara uymakla kalmayip
uygunsuzluk izleniminden dahi kaginiriz.

* Lockheed Martin veya baska bir sirkete iliskin
onemli, kamuya acik olmayan bilgilere sahip
olunan hallerde:

* Lockheed Martin’in veya baska bir sirketin
menkul kiymetlerini alip satmayiz

* Bu tiir bilgileri hi¢c kimseyle paylasmaz veya
bunlarla ilgili “tliyo” vermeyiz

Temel Politikalar

« CPS-016 Birlesmeler, Satin Almalar, Satislar, is
Girisimleri ve Yatirimlar

« CPS-020 Onemli Bilgilerin ve Mali Bilgilerin
Yatirim Camiasina ve Kamuya Adil Sekilde
Aciklanmasi

» CPS-722 ABD Menkul Kiymetler
Yasalarina Uyum

Menkul Kiymetler: Menkul kiymetlere érnek

* Sebebini paylasmasak dahi baska bir kimseye
Lockheed Martin’in ya da baska bir sirketin
menkul kiymetlerine yatirim yapma tavsiyesinde
bulunmayiz.

olarak hisse senetleri (adi ve riichanli hisseler),
sinirli hisse senedi birimleri, ¢alisan hisse
senedi opsiyonlari, tahviller, senetler, tahvilatlar,
satim veya alim opsiyonlari veya benzer
enstrimanlar verilebilir.

Halka Acgik Olmayan: Genis kitlelere yayilmayan bilgiler “halka acik
olmayan” kabul edilir. Yani séz konusu bilgi haberlere ¢cikmis veya resmi
duyuru seklinde yayinlanmis ve bilginin kamuya mal olmasi igin serbest
piyasada, 6zel olarak veya sirket planlarinda yeterli zaman ge¢mistir
(genellikle sonraki is giini).

Neden Onemli?

« Yatirimcilarimizin bize olan guveni ve kamunun finans
piyasalarina olan guveni, menkul kiymet alim satimlarinin
halka acik bilgiler esas alinarak yapildig| konusunda guven
duymalarina bagudir.

Nelere Dikkat Etmeliyiz?

* “Menkul kiymetler”, “alim satim”, “6nemli” ve “halka agik”

terimlerinin kapsamli ve karmasik hukuki tanimlari vardir.
Bir bilginin halka agik olmayan onemli bilgi niteligi tasiyip
tasimadigina veya menkul kiymet alim satimiyla ilgili bir
sorunuz varsa Hukuk Departmani ile iletisime gegin.

« Isinizi yaparken Lockheed Martin veya tiglincii bir tarafla
ilgili onemli bir bilgiye kamudan 6nce erigmeniz halinde
s0z konusu bilgi halka acik olmayan onemli bilgi niteligi
kazanabilir. Siz bu bilgilere gore menkul kiymet alim satimi
yapmasaniz dahi bu tdr bilgilerin baskalarina agiklanmasi
yasalara aykiri olabilir.

Alim Satim: Alm satim kapsaminda
birikimlerinizde, sosyal yardim planlarinizda
veya vadeli tazminat planlarinizda Lockheed
Martin hisse senedi fonlarina veya fonlarindan
fon transferleri veya yeniden tahsisi de dahil
olmak tizere menkul kiymetlerle yapilan tim
islemler, adi hisse senetlerinin alimi veya satimi
(miiktesep sinirli hisse senedi birimlerinin
satisindan elde edilen hisselerin satisi dahil),
Lockheed Martin menkul kiymetlerinin hediye
olarak verilmesi (verildidi an degerinin vergi
amacli olarak belirlenmesi durumunda) ve
¢alisan hisse opsiyonlarinin kullanimi yer alir.
Ayrica siz halka acgik olmayan énemli bilgiyi
edinmeden énce verilmis olsa bile limitli emir
geredi yapilan alim satimlar da bu kapsama
girer.

Gnemli: Makul bir yatirimcinin bir menkul
kiymetin alim satimina karar verirken bir bilgiyi
o6nemli kabul etmesi yliksek olasilik ddhilindeyse
s6z konusu bilgi “6nemli”dir. Hem olumlu hem
olumsuz bilgiler “6nemli” olabilir.

Lockheed Martin hisse senedimiz olsun veya olmasin
hepimizin Iceriden Bilgi Ticaretinin farkinda olmasi

gerekmektedir ¢clinki is yerinde égrendigimiz bilgi-
lerle baskalarina tlyo verebilir veya baska sirketlerin

hisse senetleriyle alim satim yapabiliriz.




islerimizi
Dirustlikle
Yonetiriz

Giris Saygiliyiz

Hesap Verebilirlik
Ilkesini Uygulariz

Calisma Ortamimiza

Dirust Is Yapariz Onem Veririz

Yapay Zekayi Kullanirken Sorumlu Davraniriz

STANDARDI BELIRLERiZ

Tedarik, gelistirme ve sirket ici kullanimimizin
degerlerimizle ortustiiglinden emin olarak Yapay
Zekadan istifade etmeyi hedefleriz.

Neden Onemli?

* Yapay Zekanin musterilerimiz ve operasyonlarimiz igin
olaganustu buyuklukte bir potansiyele sahip oldugunun
farkindayiz ve bu ¢igir acici teknolojide sektor lideri

olmayi istiyoruz.

» Cok degerli verilere ve yuksek performansli bilisime
erisim, Yapay Zeka teknolojisinde esine az rastlanir
firsatlarin kapisini araladr; bunlar tum endustri
sektorlerinin faaliyet seklini degistiriyor.

* Hizla degisen bir bilim dali olarak Yapay Zeka
sistemlerinin tasarimi ve uygulanmasinda goz onunde
bulundurulmasi ve ele alinmasi gereken riskler
olabileceginin farkindayiz.

lyi Kurumsal Vatandasligi

Lockheed Martin

Tesvik Ederiz Davranis ilkeleri

Nelere Dikkat Etmeliyiz?

* Yapay Zeka sistemlerinin gelistirilmesi, tedariki,
dagitimi veya sirket iginde kullaniminda yer aliyorsaniz
CPS-022, Yapay Zekanin Etik Gelisimi ve Kullanimi’'nda
aciklanan ilke ve kavramlara asinasinizdir.

Temel Politikalar
* CPS-022 Yapay Zekanin Etik Gelisimi ve Kullanimi

Lockheed Martin, ABD Savunma
Bakanliginin Yapay Zekanin Etik
Kullanimi rehberine ilk uyum saglayan,
savunma alaninda lider firmalardan
biridir.

Sayfa 21




Lockheed Martin
Davranis ilkeleri

Sayfa 22
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Girlg D$E”5ttl_u_kle Saygiliyiz ilkesini Uygulariz RS Ve Onem Veririz Tesvik Ederiz Davranis Ilkeleri Y
Gnetiriz

Adil Rekabete Deger Veririz h

STANDARDI BELIRLERiZ

* Misterilerimiz, tedarikcilerimiz rakiplerimiz ve
calisanlarimizla iliskilerimizde adil davraniriz.

* Miisteri, tedarikgi ve is ortagi adaylarimizla tiim
iletisimlerimizin ve bulundugumuz tiim beyanlarin
dogru ve gergege uygun oldugundan emin oluruz.

» Tim sozlesmelerimizi yasalara, sartnamelere,
gerekliliklere ve so6zlesme sart ve kosullarina uygun
olarak ifa ederiz.

* Lockheed Martin‘in mesru olarak yetkisinin
olmadigi higbir bilgiyi talep etmez, kabul etmez,
kullanmaz, ¢ogaltmaz ve dagitmayiz.

Neden Onemli?

* Tedarik sureglerimizde ve ihale teklif ve muzakerelerinde
en yuksek durustluk standardina bagli kalmamiz, mevcut

ve gelecekteki sozlesme, Urun ve hizmetlerimizdeki Temel Politikalar
performansimiz agisindan elzemdir.

« CPS-009 Yeni is Firsati Yonetimi
+ CPS-441 Maliyet Tahmini/Fiyatlandirma
* CPS-729 ABD Boykot Karsitl Yasalara Uyum

Savcilarin anlasmali fiyat sabitleme
veya ihaleye fesat karistirma
faaliyetlerinin resmi yazisma veya

Nelere Dikkat Etmeliyiz?
 Asagidaki faaliyetler politikalarimizi ihlal ettigi gibi yasalara

da aykiridir: » CPS-730 Yolsuzlukla Mucadele Yasalarina Uyum ) .
) , o sarih mukaveleye dayandigini
« Izinsiz bilgilerin (6zellikle ihaleler veya mizakereler * CRX-011 Uluslararasi Is Gelistirme Danismanlar kanitlama zorunlulugu yoktur.
ya da ticari fuarlara, sanayi gruplarina veya egitimlere « CRX-013 Devlet ve Rakip Bilgileri Siipheli ihale hareketleri veya

katilimla baglantili olarak elde edilen fiyat, ihale stratejisi
veya musteri bilgileri) konusulmasi, kullanilmasi,
cogaltitmasi veya dagitilmasi

« CRX-015 Hassas Bilgilerin Korunmasi seyahat ve harcama raporlari gibi
dolayli deliller kovusturma agmak
icin yeterli olabilir.

« Rakipler veya ortaklarla ihalelerin, sozlesmelerin,

misterilerin, piyasalarin veya bolgelerin tahsisine ya da Rakipler: Bazi durumlarda diger Lockheed Martin is birimleri

fiyat belirlemeye veya Uriin veya hizmetlerin tedarikini de rakip olabilir.

sinirlandirmaya yonelik gérisme veya anlasma Mesru yetkisi olmak: izinsiz bir bilgi alirsaniz veya Kurumun
- ihale veya mizakere faaliyetlerimizle ilgili olarak bilgiyi kullanmaya veya paylasmaya yasal olarak hakki
hakkimizda yapilan tim sorusturmalari Hukuk Departmanina olup olmadigindan emin degilseniz o bilgiyi cogaltmayin,

bildirin. dagitmayin ve kullanmayin.



Sayfa 24

Lockheed Martin
Davranis ilkeleri Giris

islerimizi - . .
Diriistliikle Saygiliyiz ﬂisa.” .ijreb'l“r“k Diiriist i Yapariz Ca“gma O\r/tar.”'.m'za lyi K“rT“ms.ak‘ E’jta."d““g'
Yonotiriz esini Uygulariz nem Veririz esvik Ederiz

Ticari Kilavuz ilkelerine Saygi Duyariz

STANDARDI BELIRLERiZ

« Belirli teknik veri, ekipman ve teknolojilerinin
llkelerarasinda transferini kapsayan tiim ithalat ve
ihracat yasa ve yonetmeliklerine uyariz.

« ABD Devleti tarafindan tasdik edilmeyen
uluslararasi ticareti kisitlama uygulamalarina veya
boykotlara katilmayiz.

* Hem ABD yasalarina hem de faaliyet
gosterdigimiz ilkelerin yasalarina uyariz.

Neden Onemli?

« [thalat ve ihracat ihlalleri ve yasa disi boykotlar mesru ve
uzun soluklu is yapabilmemiz icin gerekli olan guveni ve
seffafligr zedeler.

» MUsterilerimiz tUm dunyada rakiplerimizle,
tedarikgilerimizle ve musterilerimizle is yaparken adil ve
aclk rekabet ilkelerine uymamizi bekler.

Nelere Dikkat Etmeliyiz?

- Ihale ve tekliflerde ABD Devleti tarafindan tasdik
edilmeyen boykotlara katilmaya davet eden herhangi bir
yazili veya sozlii talep boykot tehlike sinyali olup Lockheed
Martin ihaleye/teklife katilmama karari alsa dahi ilgili
Hukuk Danismanina derhal bildiritmelidir.

* Bu kisitlamalar arasinda Lockheed Martin'in belirli
ulkelerde ve belirli sahis veya kurumlarla ticari
faaliyetlerini yasaklayan yaptirim veya ambargolar olabilir.
Ornegin ABD yasalari uyarinca, tanimli terdrist devletler ve
kurumlarla etkilesim yasaktir.

v

)

O
ABD Devleti, mevcut bilgiler isiginda bu iilkeleri
boykot edilecek lilkeler olarak tespit etmistir.
Lockheed Martin, CPS-729 uyarinca degisiklik

oldugunda ABD Hazine Bakanliginin boykot
edilecekler lilkeler listesini giinceller.

N\ J

S

Temel Politikalar ULUSLARARASI TICARET YASA VE YGNETMELIKLERI

» CPS-729 ABD Boykot Karsiti Yasalarina Uyum

KARMASIKTIR. KASITLI OLMAYAN JHLALLERDEN
BILE KACINMAYA DIKKAT EDIN.

» CRX-015 Hassas Bilgilerin Korunmasi

Yazili veya sézlii: Bu kapsamda “Satici, [srail Boykot kurallarina tamamen uymay: kabul eder ve isbu sézlesme uyarinca
tedarik edilecek ekipmanin israil menseili olmayacadini tasdikler...” veya “Saticinin uzmanlari X (ilkesinin tiim kurallarina ve
kanunlarina uyacaktir.” gibi agik veya daha (st 6rtiilii s6zlesme ibareleri yer alir.



islerimizi Hesap Verebilirlik
Ilkesini Uygulariz

Giris Diiriistlikle Saygilyiz
Yonetiriz

Uciincii Taraflarin
Eylemlerinin
Sorumlulugunu Aliriz

STANDARDI BELIRLERiZ

« Yasalara veya kanunlara aykiri olacak ya da
degerlerimize ve ilkelerimize ters diisecek
sekilde is yapmak icin tglincii taraflarla
etkilesim kurmayiz.

« Belirli Gglincu taraflara etik degerlerimiz,
politikalarimiz ve uyum gerekliliklerimizle ilgili
egitim sunariz.

Neden Onemli?

* Bizim adimiza is yapan uguncu taraflarin eylemleri
itibarimizi etkileyebilir.

* Bizim adimiza yapilan uygunsuz eylemler sonucu
Kurum veya Uciinci taraflardan sorumlu calisan(lar)in
cezai veya hukuki sorumluluklari dogabilir.

* Bizim adimiza is yapan herhangi bir tarafin
eylemlerinden sorumlu tutulabiliriz.

Nelere Dikkat Etmeliyiz?

« is gelistirme danismanlarimiz ve bagimsiz alt
yuklenicilerimiz de dahil olmak Uzere tUm ugtncu
taraflarin ilgili yasa ve yonetmeliklere uyma konusundaki
yukumluluklerini anladigindan emin olun.

» Kurumu temsil eden veya Kurum adina hareket eden
dcuncu taraflarin Kurumun kendi adina is yapanlara
iliskin sartlarina daima uydugundan emin olun.

» Danismanlarin, temsilcilerin ve dguncu taraflarin
Kurumun kendi adina is yapanlara iliskin sartlarina
uygun hareket ettiklerini ve edeceklerini tasdik
ettiklerinden emin olun.

Caligma Ortamimiza Iyi Kurumsal Vatandasligi Lockheed Martin
Onem Veririz Tesvik Ederiz Davranis Ilkeleri

Diiriist is Yapariz

Sayfa 25

« Uciincd taraflarin sorumluluklari, eylemleri ve « CRX-011 Uluslararasi s Gelistirme Danismanlari
politikalarimiza uyumu konusunda egitim aldiklarindan - CRX-025 Is Birligi Sozlesmeleri

ve bunlari iyice kavradiklarindan emin olun.
* CRX-106 Buyuk Taseronluk Anlasmalarinin Yonetilmesi

Temel Politikalar + CRX-126 Sahteciligin Onlenmesi

« CPS-008 Hediyeler, Agirlama, Ticari Nezaket icabi
Verilen Diger Seyler ve Sponsorluk

* CPS-113 Mal ve Hizmet Alimi

« CPS-716 1986 Ruisvetle Miicadele Kanununa Uyum BiZiM ADIMIZA iS YAPAN HERHANGI BIR
* CPS-730 Yolsuzlukla Mucadele Yasalarina Uyum TARAFIN EYLEMLERINDEN SORUMLU

TUTULABILIRIZ.

« CPS-734 insan Kagakgiligiyla Miicadele
« CRX-010 ABD s Gelistirme Danismanlari




Lockheed Martin
Davranis ilkeleri Giris

Sayfa 26

islerimizi -

Diristlikle Saygilyiz I_-Iesap .Verebll'r“k
s Ilkesini Uygulariz
Yonetiriz

Yolsuzluk ve Rusvete Asla Goz

Yummayiz

STANDARDI BELIRLERIZ
« Riigvet ve yolsuzluga asla g6z yummayiz.

« Hicbir sekilde riisvet veya gayriresmi komisyon
teklif etmeyiz, vermeyiz, istemeyiz veya almayiz.

* Yolsuzlukla miicadele kanunlarini veya Davranis
ilkelerimizi ihlal edebilecek veya uygunsuzlugun
izlenimini dahi yaratabilecek her tiirli is iliskisini
sonlandiririz.

Neden Onemli?

* Yolsuzluk haksiz rekabete yol agar, maliyeti artirir ve trtn
ve hizmetlerimizin kalite ve kapasitesini tehlikeye atar.

» Rusvet vermek ve hatta vermeye tesebbus etmek
kanunlara aykiridir ve ABD ve diger Ulkelerin yasalarina gore
kovusturma sebebi sayilmak icin yeterli olabilir.

» Uygunsuzlugun imasinin dahi oldugu bir durumda is
yapmak itibarimiza onarimi mumkun olmayan zararlar
verebilecedi gibi cok buyuk hukuki sonuglar dogurabilir,
ayrica ciddi para cezalarina ve hak kayiplarina yol agabilir.

Riisvet: Rusvet, bir kisiyi pozisyonunu kétlye kullanmak lizere etkilemek amaciyla o kisiye dogrudan veya dolayli olarak 6deme yapmak, degerli herhangi bir sey verme vaadinde bulunmak,

vermek veya verilmesine misaade etmektir.

Yolsuzluk: Yolsuzluk, kazang¢ saglamak amaciyla yapilan herhangi bir yasa disi, gayrimesru veya uygunsuz davranistir; risvet, suistimal, gasp, hirsizlik, yetkinin kGtiye kullanimi ve kara para

aklama yolsuzluk kapsamina girer.

Gayriresmi Komisyon: Gayriresmi komisyon, ABD ile bir ana s6zlesme veya ABD ile yapilan ana s6zlesme ile baglantili bir alt s6zlesme akdedilmesine iliskin olarak uygunsuz sekilde iltimas

Nelere Dikkat Etmeliyiz?

« Bir tarafin kotu itibari, devlet memurlari ve kamu
gorevlileri ile olan baglari, sUpheli veya olagan disi
durumlar, olagan disi Ucret ve sUpheli muhasebe
veya faturalandirma ya da yetersiz kapasite

tehlike sinyalleridir.

* "Burada isler boyle yirlr”, "Herkes yapiyor”,
“Ihaleyi kazanmak igin boyle istiyorlar” veya
“Bu Ulkede bunlar normal” gibi sozler de tehlike
sinyalleridir.

* Karsilastiginiz tehlike sinyallerini Hukuk
Departmanina bildirin.
Temel Politikalar

« CPS-008 Hediyeler, Agirlama, Ticari Nezaket icabi
Verilen Diger Seyler ve Sponsorluk

+ CPS-021 lyi Kurumsal Vatandaslik ve insan
Haklarina Saygl

» CPS-310 Uluslararasi Ticaret Kontrolleri
ve Uyum

» CPS-730 Yolsuzlukla Mucadele Yasalarina Uyum
« CRX-011 Uluslararasi is Gelistirme Danismanlar

» CRX-015 Hassas Bilgilerin Korunmasi

Diiriist is Yapariz

Galigma Ortamimiza
Onem Veririz

iyi Kurumsal Vatandasligi
Tesvik Ederiz

kazanmak veya vermek amaciyla ana ytklenicilere, ana yiklenicilerin ¢alisanlarina, alt yliklenicilere veya alt yiiklenicilerin ¢alisanlarina dogrudan veya dolayli olarak saglanan her tirli
para, lcret, komisyon, kredi, hediye, badis, kiymetli esya, borg, agirlama, hizmet veya herhangi bir 6demedir.

Tehlike sinyalleri: “Tehlike sinyali”, 6zellikle yolsuzluk uygulamalari ve yolsuzlukla miicadele yasalarina uyumsuzluk baglaminda yasa disi veya etik disi is davranisina iliskin potansiyel bir
hukuki uyum sorununa isaret edebilecek durum, olay veya olaylar bliitiini ve diger bilgilerdir.




Giri Isterimizi Savarliviz Hesap Verebilirlik
s Du[ustl_u}de Yoy Ilkesini Uygulariz
Yonetiriz

Galigma Ortamimiza Iyi Kurumsal Vatandasligi Lockheed Martin Sayfa 27

Dirdst Is Yapariz Onem Veririz Tesvik Ederiz Davranis ilkeleri

Tum Antitrost Yasalarina h
Harfiyen Uyariz

STANDARDI BELIRLERiZ

» Rekabete engel olan veya rekabet ortamina zarar
veren veya uygun olmayan rekabet avantaji saglayan
is anlasmalarina kasitli olarak dahil olmayiz.

Neden Onemli?

 Antitrost yasalari tum dunyada gegerlidir ve ticaret ve
alim satimin yasa disi kisitlamalar, tekelcilik ve haksiz is
uygulamalarindan korunmasini saglar. Bu yasalar hem

Lockheed Martin'i hem de is ortaklarimizi korur.

Nelere Dikkat Etmeliyiz?

« Teklif edilen bir faaliyetin antitrost yasalarina uygun olup
olmadigindan emin degilseniz once Hukuk departmaniniza Antitrost kurallari sandiginizdan daha fazla durumda gegerli
danisin. olabilir. Bu yasalar belirli faaliyetlere ve is goriismelerine
dahil olmaktan kaginmanizi gerektirir. Politikadan 6rnek olarak
asagidakiler verilebilir:

Temel Politikalar
» CPS-720 Antitrost Yasalarina Uyum

* Fiyat sabitleme + Rakiplerle anlasma yaparak ihaleleri, sézlesmeleri,
e - - badlgeleri veya pazarlari boliisme veya uriin veya
» Tedarikgileri ve miisterileri boykot etme triin gruplarinin imalatini veya satisini engelleme

* Bir rakibi saf disi birakmak amaciyla fiyat koyma « Bir Uiriin veya hizmetin satisi icin baska bir iiriin
veya hizmetin satisini sart kosma

* Bir rakibi kotiileme, yanlis tanitma veya bezdirme

« Uriin veya hizmetlerin satisi icin saticinin veya
alicinin Kurumun rakipleriyle is yapmamayi kabul
etmesini sart kosma

* Miisteriler agisindan daha az rekabetgi sonuglar
doguracak sekilde sirketlerle is birligi yapma
veya rakiplerin pazara girmesine engel olma

* Riisvet, gayriresmi komisyon veya ticari
sirlari galma




Sayfa 28

Lockheed Martin
Davranis ilkeleri Giris

islerimizi -

Diristlikle Saygiliyiz I_-Iesap .Vereblllr“k
s Ilkesini Uygulariz
Yonetiriz

Sadece Uygun Ticari Nezaket Hediyeleri

Verir ve Kabul Ederiz

STANDARDI BELIRLERiZ

« Ticari nezaket hediyeleri karsiliginda iltimas
istendigi, kabul edildigi veya verildigi izleniminden
dahi kaginiriz.

« Teklif edilen veya kabul edilen tim ticari nezaket
hediyelerinin yasalara ve politikalarimiza uygun
oldugundan emin oluruz.

Neden Onemli?

« insanlar birbirine hediye veya ticari nezaket icabi bir seyler
verdiginde is kararlarini uygun olmayan sekilde etkilemek
icin iltimas gegcildigi algisi yaratilabilir.

* Bizler drunlerimizi ve hizmetlerimizi esas alarak rekabet
eder ve haksliz rekabet avantajl kazanmak igin ticari nezaket
hediyeleri vermeyiz.

« Uriin veya hizmet tedarikini adil bir sekilde yapar ve
uygunsuz is iliskisinin intibasini dahi yaratacak ticari nezaket
hediyelerini kabul etmekten kaginiriz.

Nelere Dikkat Etmeliyiz?

» Kamu Gorevlileri ile iliskilerimizde karmasik kurallar
ve mali kisittamalar uygulanir. Bir hareketin uygun olup
olmadigindan veya izin verilen sinirlar dahilinde olup
olmadigindan emin degilseniz politikamiza basvurun veya
Etik Ofisinden yardim alin.

» Kurum, faaliyet gosterdigimiz her ulke icin o Ulkeye 0zgu
kilavuzlar gelistirmistir.

« Dikkat edilmesi gereken tek husus, ticari nezaket
hediyesinin de@eri degildir. Herhangi bir ticari nezaket
hediyesi teklif etmek, vermek veya kabul etmek ya da uygun
olmayan bir ticari avantaj kazanma niyeti algisi yasalara veya
etik kurallara aykiri olabilir.

* Bazi hediye sinirlandirma kurallari, takvim yilina gore
hesaplanirken bazilari verilen veya alinan nezaket
hediyesinin adil piyasa degerine baglidir.

* Tedarik Zinciri Yonetiminde galisan veya is yaptigimiz
diger taraflara is veya fon yonlendirme strecine dahil
olan ¢alisanlarimiz igin ticari nezaket hediyelerinin
kabulune iliskin daha kisitlayici kurallar gecerli olabilir.

Temel Politikalar

« CPS-008 Hediyeler, Agirlama, Ticari Nezaket icabi
Verilen Diger Seyler ve Sponsorluk

* CPS-716 1986 Rusvetle MUcadele Kanununa Uyum
» CPS-730 Yolsuzlukla Mucadele Yasalarina Uyum

« CRX-011 Uluslararasi is Gelistirme Danismanlart

Ticari Nezaket Hediyesi: Ticari nezaket hediyesi, adil
piyasa degderi alici tarafindan 6denmeyen, somut veya
soyut kiymetli her seydir.

Kamu Garevlileri: Kamu gorevlisi, pozisyonuna ve (cret
alip almadigina bakilmaksizin su nitelikleri tasiyan
kisilerdir:

* Herhangi bir devlet, bakanlik, kurum, biro, makam
veya devletin tasarrufunda veya kontroliinde olan
tesebbdisler gibi devlete ait organlara mensup bir gorevli
veya calisan;

* Herhangi bir devlet, kurum, biiro, makam veya organ
icin veya adina resmi yetkili sifatiyla hareket eden;

* Birlesmis Milletler, Diinya Bankasi veya Avrupa
Toplulugu gibi devlet destekli veya uluslararasi kamu
kuruluslari adina hareket eden bir gérevli, calisan veya
sahis;

« [ster secilmis ister atanmis olsun yasama, idare, icra
veya yargi ile ilgili bir makamda bulunan;

iyi Kurumsal Vatandasligi
Tesvik Ederiz

Galigma Ortamimiza
Onem Veririz

Diiriist is Yapariz

HEDIYE KARAR SEMASI

Hediye Karar Semasi; hediye, agirlama,
ticari nezaket icabi verilen diger seyler
ve sponsorluklarla ilgili karar alirken size
yardimci olacak bir aragtir.

« Siyasi aday veya siyasi bir partinin gérevlisi veya ¢alisani;
* Kraliyet Ailesi mensubu veya

« Yukaridakilerin aile fertleri veya baska sekilde iliskisi olan
yakinlari.



CALISMA
ORTAMIMIZA
ONEM VERIRIZ

Kurum olarak basarimiz, calisanlarimizin
yeteneklerine, becerilerine ve uzmanliklarina
ve birbirine siki sikiya bagli bir ekip olarak islev
gosterebilme kabiliyetimize baglidir.

* Glvenli ve Saglikli Bir Calisma Ortami Saglariz
* Uyusturucusuz Bir Calisma Ortami Saglariz

* Glvenligi Saglamayi Hedefleriz

Lockheed Martin
Davranis ilkeleri

Sayfa 29




Sayfa 30

Lockheed Martin
Davranis ilkeleri Giris

Guvenli ve Saglikli
Bir Calisma Ortami
Saglariz

STANDARDI BELIRLERiZ

« Givenli ve saglikli bir calisma ortami saglamayi
hedefleriz.

* Cevreyi koruyacak, dogal kaynaklara zarar
vermeyecek ve kirliligi onleyecek sekilde faaliyet
gostermeyi hedefleriz.

* Herkesin giivenli olmayan veya cevreye zarar
verebilecek bir sey gordiigiinde DUR diyebilecegi,
diisiincelerin 6zglirce dile getirildigi bir kiiltir
olusturmak istiyoruz.

Neden Onemli?

* Bircogumuz is yerinde evlerimizden daha fazla vakit
geciriyoruz. is yerimizin giivenli olduguna ve sirketin
sagliginiza ve ¢evremize onem verdigine guvenebilmemiz
gerekiyor.

Nelere Dikkat Etmeliyiz?

* Yayinlanan uyarilar, prosedurler ve yonetmeliklerin ihlalini
bildirin.

« is sirasinda meydana gelen kaza veya yaralanmalari ya da
cevre, saglik veya guvenlik konusundaki kaygilarinizi derhal
ilgili yoneticiye bildirin.

Temel Politikalar

+ CPS-015 Cevre, Saglik ve Guvenlik (CSG)

« CRX-053 is Yeri Giivenligi: Tehdit ve Siddetten Uzak, Giivenli

ve Saygi Dolu Bir is Ortami Saglama

islerimizi
Dirustlikle
Yonetiriz

Hesap Verebilirlik

Saygiliyiz ilkesini Uygulariz

Diiriist is Yapariz

-

GUVENLIGE TAM DIKKAT

iyi Kurumsal Vatandasligi
Tesvik Ederiz

Galigma Ortamimiza
Onem Veririz

Bilinenin AKSINE, Kazalarin
onine gegilebilir: Aragtirmalara gore
tim kazalarin %99'undan fazlasi
onlenebilir niteliktedir. Kazalarin
oniine gegmenin mimkiin olmadigini
diistiiniiyorsaniz trafige nasil korkmadan
¢ikabiliyor, kaldirimda nasil korkmadan
yiiriiyebiliyor, hatta evinizde nasil
korkmadan yasayabiliyorsunuz? Aslinda
cevrenizdeki kosullarin kontrolii biiyik

oranda sizin elinizde.

EHS Today - Carl Potter,
Sertifikali Glvenlik Uzmani

IDEA:

+ ID (Identify - Tespit Et): Durumu degerlendi-
rerek guvenlik riskini tespit edin

« E (Evaluate - Degerlendir): Riski ele almak igin
en uygun yol haritasini belirleyin

+ A (Act - Harekete Geg): Guvenlik kaygilarinizi calisma
arkadaslarinizla ve liderinizle konusarak veya onlara
bildirerek riski hafifletin




Lockheed Martin

islerimizi
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Uyusturucusuz Bir
Calisma Ortami Saglariz

STANDARDI BELIRLERIZ

* Lockheed Martin, yasa disi ilaglari bulunduran,
kullanan, satan, lreten, tasiyan veya bu tir ilaglarin
ticaretini yapan kisileri bilerek istihdam veya
yeniden istihdam etmez.

« is yerinde veya sirket adina is yaparken yasa disi
ilaglarin bulundurulmasini, kullanilmasini, satisini,
tretilmesini, tasinmasini, ticaretinin yapilmasini
veya tesiri altinda olunmasini ya da yasal ilaglarin
suistimal edilmesini yasaklariz.

« is yerinde veya Kurum adina is yaptigimiz baska
herhangi bir yerde alkoliin tesiri altinda olmayi
yasaklariz.

+ 1988 Uyusturucusuz is Yeri Yasasina ve is yerinde
uyusturucu yasalarinin ihlallerine iliskin federal,
iilke diizeyindeki ve yerel yasa ve yonetmeliklere

uyariz.
Neden Onemli? Nelere Dikkat Etmeliyiz?
* Yasa disl madde kullanimi isimizi guvenle yapma, verimli * Lockheed Martin, ABD federal yiiklenicisi olarak
olma ve erisim yetkisi alma ve bu yetkiyi strdurme veya iri " UkUmlidu ' . . .
Sim y! 3 Ve DU yetkiyr sun € vey uyu5turucu§uz bir is Qrtaml saglamakla yukimludur. ABD'de Madde istismari tiim calisanlari
calismaya devam etme yetimizi olumsuz etkileyebilir. esrarin tibbi veya keyif amagli alimini yasallastiran devlet . . . - .
diizeyindeki veya yerel girisimler bu sarti degistirmez. riske atabilir, morali bozabilir, verim-
« Siz veya calisma arkadaslarinizdan birinin uyusturucu llllgl dusureblllr, urun/hlzmetle”'
veya alkol bagimliligi sorunu varsa yardim almak igin sirket mizin glivenligini tehlikeye atabilir
N L kaynaklarindan istifade edebilirsiniz. ve kurumumuzun imajlna zarar
Politikamizda "tesir altinda bili
olmak”, her zaman yasal Temel Politikalar Vereoitir.
sinirin Uzerine gikmak demek » CRX-525 TUtunsuz ve Dumansiz Ortam
degildir.

« CRX-545 Uyusturucusuz s Yeri



Lockheed Martin
Davranis ilkeleri Giris

Sayfa 32

Guvenligi Saglamay!
Hedefleriz

STANDARDI BELIRLERiZ

« Calisanlarimizi, operasyonlarimizi ve
varliklarimizi koruruz.

« Calisanlarimizin giivenligini tehdit eden riskleri
hafifletmek icin harekete gegeriz.

* Bize emanet edilen bitiin 6nemli gizli ve diger
belgeleri gerektigi gibi koruruz.

 Misterilerimizin sartlarina ve ulusal giivenlik
politikasinin gerekliliklerine uyar ve bu
baglamda daha yiiksek standartlari hedefleriz.

« Karsi casusluk ve iceriden gelen tehditleri
tespite yonelik 6zel programlar yiritiriz.

» Kapsamli ve tarafsiz bir glivenlik sorusturma
siireci uygulariz.

Neden Onemli?

» Guvenlik gerekliliklerine uyum Kurumumuza,
musterilerimize, ulusal guvenlik ve kuresel istikrara fayda
saglar.

» Guvenlik gerekliliklerine uymak, sozlesmelerimizin
ifasina destek verir ve Urun ve hizmetlerimizi usulince
tedarik etmemizi saglar.

* GUglU bir guvenlik programi, is glcumuzUun guvenli
ortamlarda faaliyet gostermesini saglar.

* Lockheed Martin, bilgi almak veya imkanlarimiza
zarar vermek veya onlari yok etmek isteyen bazi tehdit
aktorlerinin bir numarali hedeflerinden biridir.
Sahsi bagliligimiz,
calisanlarimizin, misterilerimizin
ve is ortaklarimizin giivenligine
destek verir.

islerimizi o

Diiristliikle Saygilyiz Hesap Yereb|l|rl|k
Yénetiri Ilkesini Uygulariz
onetiriz

iyi Kurumsal Vatandasligi
Tesvik Ederiz

Galigma Ortamimiza
Onem Veririz

Diiriist is Yapariz

Nelere Dikkat Etmeliyiz?

 Galisma arkadaslarinizdan birinin davranislarindaki
degisiklikleri veya sirket calisanlar, tesisleri,
operasyonlari, programlari veya Urunleri ile ilgili
olarak sirket disI kaynaklardan sorular veya bilgi
talepleri gibi supheli veya olagan disi aktiviteleri itk
fark eden kisi olabilirsiniz. Bu durumlari bildirmek size
duser.

* Bilgilerimize veya varliklarimiza her turlu izinsiz
erisimin bildirildiginden emin olun.

« E-posta guvenlik tehdidi kapsaminda sizi e-postanin
mesru bir kaynaktan geldigine ikna etmeyi amaglayan
referanslar yer alabilir.

Temel Politikalar
* CPS-569 Guvenlik
* CRX-052 Kriz Yonetimi

« CRX-053 s Yeri Giivenligi: Tehdit ve Siddetten Uzak, Giivenli
ve Saygi Dolu Bir is Yeri Saglama

* CRX-055 YUksek Riskli Lokasyonlara Seyahat veya Atanma
* CRX-056 Uluslararasi Guvenlik Operasyonlari

» CRX-057 LM Guvenlik Prosedurleri

« CRX-059 iceriden Gelen Tehdidi Tespit Programi




Lockheed Martin
Davranis ilkeleri

Sayfa 33




Lockheed Martin islerimizi ;
f . Giri DE’#E;EQQ Savailiviz Hesap Verebilirlik Diiriist is Yapariz Caligma Ortamimiza lyi Kurumsal Vatandasligi
Davranis Ilkeleri s Yénetiriz eyl ilkesini Uygulariz s ap Onem Veririz Tesvik Ederiz

Sayfa 34

Surdurulebilir ve
Sorumlu Kurumsal
Vatandasligl Hedefleriz

STANDARDI BELIRLERIZ

« Uriin ve hizmetlerimizin cevre, ekonomi, toplumsal
kalkinma ve altyapi dayanikliligi tizerindeki olumlu
etkilerini azami seviyeye ¢ikarmayi hedefleriz.

« is faaliyetlerimizin ve kararlarimizin gevre,
toplum ve calisanlarimiz iizerinde olumsuz etki
yaratmasindan kaginmayi, kaginilmazsa bu etkileri
asgari seviyeye indirmeyi hedefleriz.

* Cevreyi koruyacak, dogal kaynaklara zarar
vermeyecek ve kirliligi onleyecek sekilde faaliyet
gostermeyi hedefleriz.

Neden Onemli?

* Bu hedefler, bize uzun vadeli rekabet gucu saglar.

* Surdurulebilirlik performansimiz, musteri iliskilerimizi
ve Kkaliteyi iyilestirir, maliyet ve riski azaltir ve yenilikgiligi
tesvik eder.

Temel Politikalar

« CPS-021 lyi Kurumsal Vatandaslik ve insan Haklarina Sayg Kiresel politikalarlmlz,

» CPS-803 Stirdriilebilirlik prosediirlerimiz ve uygulamalarimiz,
sorumlu kurumsal vatandaslik
hedefine derinden bagliligimizin
kanitidir.

Sorumlu kurumsal
vatandaslik, misyonlarimizi
sekillendiren ve
secimlerimize yon veren is
stratejimizin bir parcasidir.
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islerimizi
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Insan Haklarina
Saygi Duyariz

STANDARDI BELIRLERIiZ

- insan haklarina sayginin iyi bir kurumsal vatandas
olmanin temel tasi olduguna inaniyoruz.

« Asagidakiler de dahil olmak iizere tiim diinyada
insan haklarinin 6nemini takdir ediyoruz:

« calisanlara saygili davranmak, gesitliligi ve
kapsayiciligi savunmak

+ adil istihdam, Uicret ve mesai uygulamalarini
tesvik etmek

« adil ve rekabetgi lcretler vermek

* her ne amacla olursa olsun taciz, zorbalik, ayrim,
cocuk is¢i calistirma, zorla calistirma veya insan
kacakgiligini yasaklamak

« Calisanlarimizin orgitlenme 6zgirligiine ve toplu
sozlesme goriismelerinde temsil edilip edilmemeyi
tercih etme hakkina saygi duyariz.

« Calisanlarin ve tedarikgilerin faaliyetlerimizde ve
tedarik zincirinde insan haklarina saygili olmak igin
gerekli adimlari atmasini saglamayi hedefleriz.

Nelere Dikkat Etmeliyiz? + CPS-803 Surdurdlebilirlik
» Paydaslarimizla iliskilerimizde ve uriin ve

hizmetlerimizde insan haklari ilkelerine bagli kaliriz. « Insan haklari ihlallerinin varligina isaret edebilecek stipheli * CRX-515 Is Kaynak Gruplari ve Galisan Aglar!
davranis veya faaliyetler.

Neden Onemli? Temel Politikalar

" Insan haklarinin korunmasi ve tesviki « CPS-001 Etik Kurallar ve Davranis ilkeleri

« durustluge ve temel deg@erlerimize olan bagliigimizi
surdurur

GuUnumuzde dlnya tarihinde
daha once gorulmedigi kadar
cok sayida kolelige maruz kalan
insan var ve insan kagakgiligi

« insan kacakgiligi ve kélelik tim diinyanin bogustugu bir dunyanin en buyuk ikinci sug
sorundur; dikkat etmezsek bu ilkeleri ihlal eden Gglincl faaliyeti.

taraflarla farkinda olmadan is yapabiliriz.

« CPS-003 Esit Muamele ve Esit istihdam Firsati

o RN , + CPS-021 Iyi Kurumsal Vatandaslik ve insan Haklarina Saygi
* calisan memnuniyetini ve verimliligini tesvik eder

: e R » CPS-730 Yolsuzlukla Mucadele Yasalarina Uyum
« faaliyetlerimizde rekabet guictimuzu korur

« CPS-734 insan Kacakgiligiyla Miicadele
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islerimizi -

Diristlikle Saygiliyiz Hesap _Vereblllrllk
s Ilkesini Uygulariz
Yonetiriz

Siyasi Sureci Destekleriz

STANDARDI BELIRLERiZ

« Faaliyet gosterdigimiz biitiin llkelerde kurumsal
politikaya ve siyasi siirece iliskin yasalara uyariz.

« Siyasi sirece katiimimiza iligskin yasalarin 6ziine
ve lafzina uygun davraniriz.

Neden Onemli?

* Siyasi bagislar, hediyeler ve lobicilige iliskin yasalar
karmaslk bir yapiya sahiptir.

* Kasitli olmayan ihmaller dahi is firsatlarinin kaybina
yol agabilir, itibarimizi zedeleyebilir ve hukuki ve cezai
yaptirimlarla sonuglanabilir.

Nelere Dikkat Etmeliyiz?
Calisanlarin asagidakilere dikkat etmesi gerekir:
I YASAKLI EYLEMLER

 Lockheed Martin fonlari, varliklari veya tesislerinin
Devletle iliskiler biriminin veya ABD disindaki siyasi
faaliyetler icin Lockheed Martin International’in yazili izni
alinmadan dunyanin herhangi bir yerinde siyasi partilerin
veya adaylarin lehine kullanilmasi.

» ABD de dahil olmak Uzere bircok ulke kurumsal siyasi
bagislari yasaklar. Bunlara kurumsal fon, mal veya
hizmetlerin siyasi adaylara dogrudan veya dolayli olarak

Siyasi surece sahsi katilim saglamak,
paydaslarimizin ve ¢alisanlarimizin
cikarlarina en iyi sekilde hizmet eder.

bagislanmasi dahildir; bu bagislarin danismanlar veya
calisan mesaisi Uzerinden yapilmasi da bu kapsama girer.

« Yerel ve Ulke genelindeki yasalar, kurumsal siyasi
bagislari ve faaliyetleri sinirlandirabilir.

Il iHTiYATLI OLUNACAK DURUMLAR

Asadidaki durumlarda Devletle fliskiler birimi veya Lockheed
Martin International (ABD disindaki siyasi faaliyetler icin) ile
iletisime gegin:

» Kamu Gorevi: Halihazirda kamu gorevi yapiyorsaniz veya
yapmaya adaysaniz ya da komisyonlarda veya danisma
gruplarinda hizmet veriyorsaniz cikar gatismasi dogabilir.

* Lobi Faaliyetleri: Lobi faaliyetleri dogrudan da olsa
dolayli da olsa ayrintili incelemeye tabidir. Hediye ve lobi
faaliyetlerine iliskin kurumsal politika ve federal yasalarin
kasitsiz da olsa ihlalinden kaginma basta olmak Uzere ilgili
tum kural ve yonetmeliklere uymaniz gerekmektedir.

» ABD Kongresi ve Yurutme Organi: Lockheed Martin'in
ABD merkezli musteri tabanina tek ve tutarli bir ticari
mesaj sunmasi énemlidir. Devletle iliskiler birimi,
Kurumun ABD merkezli pazarlama girisimleri ve politikasi
ile duzenleme ve mevzuatla ilgili stratejilerine yonelik
birlestirilmis bir yaklasim gelistirmek igin is bolgeleriyle
birlikte calisir. Bu amacla, Devletle iliskiler birimi
Washington, D.C.'deki ABD Kongre Uyeleri ve Yurutme
Organi yetkilileri ya da bunlarin galisanlari ve personeli ile
olan her turlu etkilesime yetki vermelidir.

« Eyalet Yonetimleri ve Yerel Yonetimler: Devletle iliskiler
birimi, Lockheed Martin adina eyalet ve yerel yonetim
yetkilileri ile yapilan her turlu etkilesime yetki vermelidir.

» ABD DisI Yonetimler: ABD disi bir kurumun herhangi bir
Uyesi veya calisani ile iletisim kurmadan once kurumsal
politikalari ve prosedurleri bilmeniz ve uygulamaniz
gerekir.

Diiriist Is Yapariz

iyi Kurumsal Vatandasligi
Tesvik Ederiz
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» Sahsi Siyasi Bagislar: Bazi eyalet yasalari ve yerel
yasalar, ¢alisanlar ve calisanlarin yakin aile fertleri
tarafindan sahsi olarak yapilan siyasi bagislari
yasaklayabilir, sinirlandirabilir veya bunlarin agiklanmasini
zorunlu tutabilir.

[ iZIN VERILEN EYLEMLER
Asagidakileri yapmaniz tesvik edilir:

« Sartlari karsiliyorsaniz Lockheed Martin Calisanlarinin
Siyasi Eylem Komitesine katilmak

» Kendi 0zel zamaninizda ve masraflari size ait olmak
uzere toplumsal konulara ve siyasi surece sahsi katkida
bulunmak

 Kendi tercih ettiginiz siyasi partileri ve adaylari
desteklemek

Temel Politikalar
* CPS-004 Siyasi Faaliyetler
* CPS-005 Uluslararasi Operasyonlar

« CPS-008 Hediyeler, Agirlama, Ticari Nezaket icabi Verilen
Diger Seyler ve Sponsorluk

« CPS-045 Devletle iliskiler
* CPS-730 Yolsuzlukla Micadele Yasalarina Uyum
* CRX-251 Hayir Amacli Bagislar
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Davranis ilkeleri

BELGENIN ALINMASI VE KABUL I

Standardi Belirlemek baslikli Lockheed Martin Etik Kurallar ve Davranis ilkeleri
belgesinin bir nishasini kendim icin aldigimi ve Kurallari okuyup anladigimi ve
bunlara riayet edecegimi kabul ederim. Her Lockheed Martin galisaninin, Yonetim
Kurulu uyesinin, danismanin, sozlesmeli isginin veya Kurumu temsil eden veya
Kurum adina hareket eden diger temsilcilerin Kurallardaki ilke ve standartlari
bilmekten ve bunlara bagli kalmaktan sorumlu oldugunu anliyorum. Ayrica
Kurallarin ihlal edilmesinin isten atilmaya kadar varabilecek disiplin yaptirimlarina
sebep olabilecegini de anliyorum.

imza: Adi Soyadi (okunakli el yazisiyla): Calisan Numarasi (varsa):

Sirket: Tarih: Lokasyon

Bu formun ibraz edilmesine iliskin talimatlar ve formun doldurulduguna dair kayit alinmasi icin insan Kaynaklari veya Etik
Ofisi ile irtibata gecin. Lockheed Martin ¢alisani degilseniz Lockheed Martin iletisim kisinizle irtibata gegin.



DOGRU OLANI YAPIN: Yapti§imiz her iste en yiiksek etik davranis
standartlarini hedefleriz. Durustluk ve dogrulugun guveni dogurduguna;
guvenin ise isimizin temel tasi olduguna inaniriz. Faaliyet gosterdigimiz
iilkelerin yasalarina uyariz. lyi vatandaslar olmayi hedefler ve
eylemlerimizin sorumlulugunu aliriz.

SAYGILI OLUN: Kurum olarak basarimiz, galisanlarimizin yeteneklerine,
becerilerine ve uzmanliklarina ve birbirine siki sikiya bagli bir ekip olarak
islev gosterebilme kabiliyetimize baglidir. Cesitliligi takdir eder ¢alisma
arkadaslarimiz, musterilerimiz, ortaklarimiz ve etkilesim kurdugumuz
herkese karsi duydugumuz sayginin battin olumlu ve verimli is iliskilerinin
0zunuU olusturduguna inaniriz.

CALISMALARINIZDA MUKEMMELIYETi HEDEFLEYIN: Miisterilerimizin
bize duydugu glvenin ve gorevlerimizin oneminin farkindayiz. Bu amagla
isimizin her alaninda mukemmeliyete erismeyi hedefler ve her zorluga
basarma kararlilidi ile karsilik veririz. Sadece birey olarak en buyuk
basarilari hedeflemekle kalmaz, ekip arkadaslarimizin da en ylksek
seviyelere ulagsmasina yardim etmeye c¢alisiriz.
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1-800-LM ETHIC (1-800-563-8442)
Arayanin kimligi kullanilmiyor

Isitme veya Konusma Engelliler igin:
1-800-441-7457

Uluslararasi: ABD disindan ariyorsaniz veya

faks gonderiyorsaniz énce aranan ulkenin ¢ikis kodunu tuslayin.

E-posta: corporate.ethics@lmco.com

Posta:

Kurumsal Etik Ofisi
Lockheed Martin Corporation
6801 Rockledge Drive
Bethesda, MD 20817
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