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in cadrul Lockheed Martin, credem ca trebuie
sa aplicam valorile noastre de baza zi de 1z, sa
LActiondm cu corectitudine”, sa ,li respectam pe ceilalti” si s&
,Prestam cu excelentd”. Acest lucru inseamna mentinerea celor
mai Tnalte standarde de conduita etica in afaceri in cadrul companiei
noastre.

Valorile noastre sunt steaua noastra calauzitoare, permitdndu-ne sa
mentinem excelenta operationala si sa cultivam inovatia. Asadar,
va incurajez pe fiecare dintre dumneavoastra sa cititi, sa intelegeti si
sa respectati Codul nostru de etica si conduita in afaceri, cunoscut
si sub numele de ,Stabilirea standardului”.

Codul conecteaza valorile noastre comune, standardele noastre
neclintite si politicile pe care le-am implementat pentru a ne ghida
liderii, echipele si actiunile in fiecare zi. De aceea, Codul prevede
in mod clar politica noastra de toleranta zero fata de hartuire,
discriminare si coruptie.

Codul explica, de asemenea, asteptarile la locul de munca si
ori de cate ori actionam in numele companiei. Una dintre cele
mai importante modalitati prin care ne aratam angajamentul fata
de aceste valori comune este sa va incurajam sa luati masuri
daca observati un comportament incompatibil cu standardele
si asteptarile Lockheed Martin. Si daca asistati la incalcari ale
politicilor sau legislatiei, aveti obligatia de a le raporta.

Stim ca nu este intotdeauna usor sa va exprimati opiniile. Cu
toate acestea, indiferent de rolul sau pozitia dumneavoastra, puteti
oricand vorbi fara sa va fie frica de represalii.

Va multumesc pentru angajamentul dumneavoastra de a respecta
standardele etice inalte care ne ghideazéd compania si care
ne vor sustine succesul pentru incd multi ani de acum inainte.
Lucrand Tmpreuna, ca o singura companie Lockheed Martin, ne
putem asigura ca etica si integritatea noastra nu sunt niciodata
compromise.

Jim Taiclet, presedinte si director general
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IrlifeelieamE Conducem cu Ti respectam Suntem Desfaguram o Ne pasa de mediul Promovam o buna
integritate pe ceilalti responsabili activitate echitabila nostru de lucru responsabilitate corporatista

Valorile noastre

In cadrul Lockheed Martin, stabilim standardul de integritate Tn tot ceea ce facem.
Solicitam acest lucru de la noi ingine, asa cum si altii, inclusiv actionarii si clientii nostri,

asteapta acest lucru de la noi.
ACTIONAM
Cu
CORECTITUDINE
* % *
Cu
EXCELENTA
* % %k

Actionam cu corectitudine

Politici-cheie

» CPS-001 Etica si conduita in afaceri

il RESPECTAM

PE CEILALTI
* Kk Kk

ii respectam pe ceilalti
Prestam cu excelenta

Codul de conduita

Lockheed Martin
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Conducem cu integritate

li respectam pe ceilalti

Suntem responsabili

Desfasuram o activitate
echitabila

Ne pasa de mediul
nostru de lucru

Promovam o buna
responsabilitate
corporatista




CONDUCEM CU INTEGRITATE

Onestitatea si integritatea genereaza incredere, care este piatra de temelie a activitatii noastre.

* Respectam Codul
» Raportam contraventiile

* Participam la instruire

* Actionam
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1i respectam
pe ceilalti

Conducem cu
Introducere

integritate

Respectam Codul

STABILIM STANDARDUL

+ Codul stabileste principiile conform carora ne
mentinem angajamentul fata de practicile de
afaceri etice, care de multe ori depasesc cerintele
legale.

» Codul se aplica angajatilor Lockheed
Martin, membrilor Consiliului de administratie,
consultantilor, lucratorilor contractuali si altor
persoane care reprezinta corporatia sau
actioneaza in numele acesteia.*

» Respectam atat litera, céat si spiritul legilor si
reglementarilor care ne guverneaza afacerea si se
aplica in tarile in care operam.

» Nu facem nicio actiune ilegala sau lipsita de
etica, chiar daca pare a fi in beneficiul corporatiei
sau este dispusa de o autoritate superioara din
cadrul organizatiei.

» Cooperam in cadrul investigatiilor referitoare la
incalcari ale Codului sau ale politicilor noastre.

* Orice derogare de la Cod acordata directorilor
executivi sau membrilor Consiliului de
administratie se poate face doar de catre Consiliu
sau un comitet al Consiliului si trebuie sa fie
comunicata prompt actionarilor pe site-ul nostru
web.

Investigatii: Trebuie s& instiintati Departamentul juridic,
Biroul de Etica sau Departamentul de securitate daca

aflati ca o agentie guvernamentala sau orice terta parte
efectueaza o anchetd sau solicita informatii referitoare la o
presupusa incélcare a legii. Nu trebuie sé distrugem sau sa
modificdm niciodatd documente sau evidente electronice,
sa mintim sau s& inducem in eroare un investigator sau

s& obstructiondm colectarea de informatii referitoare la o
investigatie sau orice actiune legald introdusé in numele
sau impotriva Corporatiei. in cea mai mare masura posibila,
vom coopera cu agentiile guvernamentale responsabile

de investigarea presupuselor incalcari ale legii. Daca
Lockheed Martin ne solicita acest lucru, vom coopera cu
investigatiile efectuate de orice agentie guvernamentald.

Suntem
responsabili

Ne pasa de mediul
nostru de lucru

Desfasuram o
activitate echitabila

De ce conteaza

» Mentinerea increderii angajatilor, clientilor si
actionarilor nostri este esentiala pentru asigurarea
succesului durabil.

La ce trebuie sa fim atenti

+ Incalcarile Codului pot duce la actiuni disciplinare,
pana la si inclusiv rezilierea contractului de munca.

* Liderii sunt responsabili pentru actiunile care ar
putea influenta angajatii sa incalce Codul.

Politici-cheie

» CPS-001 Etica si conduita in afaceri

» CPS-718 Divulgari catre guvernul Statelor Unite
* CRX-021 Investigatii interne

Promovam o buna
responsabilitate corporatista

Codul de conduita

Lockheed Martin

indrumari pentru lideri in situatia in care o persoana i abordeaza cu o

intrebare sau o preocupare:

 Multumiti-i angajatului pentru ca v-a raportat situatia

* Ascultati cu atentie

» Solicitati lamuriri si informatii suplimentare pentru a intelege pe deplin preocuparea

acestuia

» Raspundeti la orice intrebare la care puteti raspunde, dar, daca este necesar, solicitati

asistenta inainte de a raspunde

* Nu trebuie sa oferiti un raspuns imediat, insa intotdeauna ar trebui sa oferiti un raspuns

angajatului cat mai curand posibil

+ Raportati orice posibila contraventie, astfel incat sa poata fi investigata

Derogare: aceasta previne tainuirea derogadrilor de

la Cod fata de public si asigurd respectarea cerintelor

Bursei de Valori din New York (NYSE) si regulilor

similare impuse de Comisia de Valori Mobiliare si
Burse si Legea Sarbanes-Oxley din 2002.
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Codul de conduita
Lockheed Martin

Raportam contraventiile

STABILIM STANDARDUL

» Luam masuri prompte pentru a raporta
incalcarile Codului, politicii sau ale unei
prevederi contractuale.

De ce conteaza

* Oricare dintre noi poate fi singura persoana care
observa sau suspecteaza o potentiala contraventie.
Daca noi nu o raportam, cine o va face?

» Raportarea la timp poate permite rezolvarea
problemelor Tnainte ca acestea sa devina probleme
mai mari.

La ce trebuie sa fim atenti

* Nerespectarea obligatiei de raportare poate fi ea
insasi o incalcare a acestui Cod.

Politici-cheie
* CRX-021 Investigatii interne

Raportare: dacd avetli motive sa credeti ca exista
o conduita indoielnica sau ilicita, trebuie sé va
contactati supervizorul, managerul, partenerul

de afaceri din cadrul Departamentului de resurse
umane, responsabilul cu probleme de etica,
Departamentul de securitate, Biroul de diversitate

globala si incluziune sau Biroul de investigatii privind

oportunitatile egale de angajare.
Comitetul de audit: angajatii pot transmite

preocupdri cu privire la contabilitate, controale interne
sau aspecte de audit si pot prezenta confidential sau
anonim chestiunile contabile sau de audit indoielnice

Comitetului de audit al Consiliului de administratie
Lockheed Martin. Daca doriti s& transmiteti o
preocupare Comitetului de audit, puteti face acest
lucru contactand Biroul de etica corporatista, iar
preocuparea dvs. va fi comunicata presedintelui
Comitetului de audit al Consiliului.

Introducere

Conducem cu Ti respectam Suntem Desfaguram o Ne pasa de mediul Promovam o buna
integritate pe ceilalti responsabili activitate echitabild nostru de lucru responsabilitate corporatista

1-800-LM ETHIC (1-800-563-8442)

Pentru persoanele cu deficiente de
auz sau de vorbire:
1-800-441-7457

International: atunci cand apelati din
afara Statelor Unite, formati mai intai
codul de iesire al tarii de origine

Adresa de e-mail:
corporate.ethics@Imco.com
Adresa postala:

Biroul de etica corporatista
Corporatia Lockheed Martin
6801 Rockledge Drive
Bethesda, MD 20817

Puteti raporta contraventiile suspectate sau conduita suspecta:
* Superiorului dvs. « Departamentului de resurse umane
* Biroului de etica « Departamentului juridic « Departamentului de securitate
* Biroului de investigatii privind oportunitatile egale de angajare ¢ Biroului de
mediu, siguranta si sanatate
* Biroului de diversitate globala si incluziune » Departamentului de audit intern

Si puteti apela oricand Biroul de etica pentru indrumari cu privire
la orice problema aparuta la locul de munca. Veti primi informatii
si resurse pentru a va ajuta sa raspundeti preocuparii dvs.
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Introducere

Participam la instruire

Etica inseamna cunoasterea diferentei dintre ceea ce
ai dreptul sa faci si ceea ce este corect sa faci.

STABILIM STANDARDUL

+ Invatadm sa ne punem in aplicare valorile in Justitie Potter Stewart
viata de zi cu zi, discutand scenarii din viata

reala bazate pe contraventiile aparute la locul de

munca.

* Finalizam toate cursurile necesare pana

la termenul limita, inclusiv instruirea privind
conformarea si instruirea anuala in domeniul
constientizarii eticii.

De ce conteaza

* Instruirea ne pregateste sa recunoastem si sa
reactionam eficient la situatii care necesita luarea unor
decizii etice.

* Instruirea abordeaza consecintele incalcarilor
conformarii atat pentru Lockheed Martin, céat si pentru
angajatii individuali.

* Instruirea ne ajuta sa intelegem mai bine subiectele
din acest Cod si aplicarea lor in practica.

La ce trebuie sa fim atenti

* Asigurati-va ca ati finalizat instruirea necesara la
timp.

Politici-cheie

» CPS-001 Etica si conduita in afaceri




Codul de conduita
Lockheed Martin

Ti respectam Suntem
pe ceilalti responsabili

Conducem cu Promovam o buna

responsabilitate corporatista

Ne pasa de mediul
nostru de lucru

Desfasuram o
activitate echitabila
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Introducere

integritate

Actionam Tehnici de exprimare a valorilor noastre

STABILIM STANDARDUL

* Actionam cu integritate, punem intrebari
dificile si intelegem modul Tn care cuvintele
si actiunile noastre ne afecteaza colegii si
corporatia.

» Luam masuri pentru a aborda conflicte legate
de valori si potentialele incalcari ale legii sau
politicii atunci cand apar.

* Ne incurajam unii pe altii sa discutam cu
conducerea sau cu alt membru adecvat al
personalului atunci cand avem dubii cu privire
la cel mai bun mod de actiune.

* Folosim tehnicile de exprimare a valorilor
noastre pentru a ne transpune valorile in
practica.

De ce conteaza

* Pentru a permite corporatiei s& mentinad un nivel
ridicat de integritate organizationala, fiecare dintre
noi trebuie sa fie dispus sa actioneze.

« Chiar daca provocarile la adresa valorilor noastre
apar in mod normal Tn mediul de lucru, acestea
trebuie rezolvate.

La ce trebuie sa fim atenti

» Semnele de avertizare ne ajuta sa identificam si sa
corectam potentialele probleme inainte ca acestea sa
devina probleme mai mari.

* Ipotezele si inferentele pot avea impact asupra
impartialitatii noastre si pot impiedica luarea deciziilor
etice.

Politici-cheie
» CPS-001 Etica si conduita in afaceri

» CPS-718 Divulgari catre guvernul Statelor Unite
* CRX-021 Investigatii interne

l Q ADRESATI INTREBARI l q OBTINETI DATE

Verificati-va motivatiile
* De ce consider ca am dreptate?
* Ce fel de intrebari ar trebui sa pun si cui?

* Ce aspect al acestei situatii ma deranjeaza?

* Pun intrebéri pentru a obtine informatii sau
pentru a-mi demonstra punctul de vedere?

Verificati faptele

* Am toate informatiile relevante de care am
nevoie?

« Este posibil sa fi tras concluzii pripite?

* Ce date ar avea cel mai mare impact asupra
publicului meu tinta?

» Cum stiu ce este un fapt obiectiv si care sunt
ipotezele subiective?

l % DISCUTATI CU CEILALTI l u REFORMULATI PROBLEMA

incercati sa priviti lucrurile dintr-o alta
perspectiva

* Cu cine pot vorbi despre situatia prin care
trec?
¢ Cum imi pot pune in practica abordarea?

* Ce obiectii voi intalni probabil si cum ar
trebui sa raspund cel mai bine?

Priviti imaginea de ansamblu
e Care sunt lucrurile cu care putem fi de acord
cu totii?

e Ce abordare va aduce cel mai bun rezultat
pentru toate partile?



Codul de conduita
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Lockheed Martin

Il RESPECTAM PE CEILALT!

Respectul este un element esential al tuturor relatiilor de afaceri pozitive si productive.

* Avem toleranta zero fata de hartuire

» Avem toleranta zero fataé de discriminare
* Avem toleranta zero fata de represalii

* Respectam confidentialitatea
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Codul de conduita

Lockheed Martin Introducere

Avem toleranta zero
fata de hartuire

STABILIM STANDARDUL

 Lockheed Martin interzice conduita verbala
sau fizica care ofenseaza, abuzeaza,
intimideaza, chinuie, degradeaza sau
ameninta o alta persoana.

* Ne angajam sa& mentinem un mediu de lucru
lipsit de hartuire fizica, psihologica si verbala
sau alte tipuri de conduite abuzive.

De ce conteaza

* Succesul nostru depinde de talentul, abilitatile si
expertiza oamenilor nostri si de capacitatea noastra de
a functiona ca o echipa stréans integrata.

« Tintele, precum si martorii hartuirii, pot avea dificultati
n a-si valorifica intregul potential.

La ce trebuie sa fim atenti

* Printre exemplele de conduita interzisa se numara
atingerea nedorita, atacul, impiedicarea sau blocarea
miscarilor, accesarea, transmiterea sau afisarea de
mesaje, imagini sau desene animate jignitoare, crearea
sau utilizarea comentariilor, epitetelor, insultelor,
glumelor sau obiectelor derogatorii si hartuirea sexuala
sub orice forma.

« Fiti constienti de propriul comportament si de modul in
care actiunile, cuvintele si faptele dvs. ar putea afecta
pe altcineva.

* Hartuirea poate aparea in toate formele de
comunicare electronica, in instrumentele de colaborare
online si in afara locului de munca.

Suntem
responsabili

1i respectam
pe ceilalti

Conducem cu
integritate

« Politicile noastre se aplica oricarei comunicari
externe care ar putea fi legata de Lockheed Martin.
Aceste politici guverneaza, de asemenea, conduita
in orice loc in care noi, in calitate de angajati
Lockheed Martin, ne desfasuram activitatea,
precum si situatiile care sunt legate de munca,
aparute in fara locului de munca.

Politici-cheie

» CPS-003 Nediscriminare si oportunitati egale de
angajare

* CPS-564 Loc de munca fara hartuire

* CPS-734 Combaterea traficului de persoane

* CRX-053 Securitatea la locul de munca -
mentinerea unui loc de munca sigur si respectuos,
fara amenintari si violenta

in cadrul Lockheed Martin, nu existd conceptul de martor neimplicat.

Ne pasa de mediul Promovam o buna

nostru de lucru

Desfasuram o
activitate echitabila

PRINTRE EXEMPLELE DE HARTUIRE
SEXUALA SE NUMARA:

* avansurile sexuale nedorite, inclusiv
avansurile si propunerile sexuale verbale

» oferirea de beneficii de angajare in schimbul
favorurilor sexuale

* represaliile sau amenintarea cu represalii ca
urmare a unui raspuns negativ la avansurile
sexuale

» privirile lungi, gesturile sexuale

» afisarea unor obiecte sau imagini, desene
animate sau postere pornografice sau
sugestive din punct de vedere sexual

» folosirea termenilor de afectiune neadecvati
* abuzul verbal de natura sexuala

» comentariile verbale grafice despre corpul
unei persoane

* cuvintele degradante din punct de vedere
sexual folosite pentru a descrie o persoana

» scrisorile, biletelele sau invitatiile sugestive
sau obscene

responsabilitate corporatista
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Introducere

Avem toleranta zero fata de discriminare

La ce trebuie sa fim atenti

STABILIM STANDARDUL » Stereotipurile perpetuate sunt o forma de discriminare
« Nu discriminam angajatii sau candidatii pe care poate afecta cultura si performanta corporatiei.
baza caracteristicilor protejate de legislatia o )

aplicabild sau de politica Lockheed Martin. Politici-cheie

« Respectam toate politicile si legile care se + CPS-003 Nediscriminare si oportunitati egale de
refera la recrutare, selectie si alte aspecte ale angajare

angajarii, precum promovarea, retrogradarea, « CPS-564 Loc de munca fara hartuire

transferul, concedierea, incetarea contractului,

compensatia, educatia, formarea si actiunile

disciplinare. * CRX-515 Grupurile de sprijin ale angajatilor si retelele
angajatilor

* CPS-734 Combaterea traficului de persoane

* CRX-537 Concediu pentru efectuarea stagiului militar
De ce conteaza
+ Cand diversele talente si perspective ale tuturor
angajatilor sunt pe deplin imbratisate si valorificate,
oferim solutii inovatoare si o valoare de neegalat
pentru clientii nostri. Acest lucru nu se va intampla
daca persoanele sunt excluse pur si simplu in virtutea
a ceea ce sunt.

Statut de
veteran

Oricare

Identitate Dizabilitate alte

Orientarea

o Structura Informatii . o
sexuala | de gen sau [l Stare civilda M familiala genetice mintala sau caracteristici

\ exprimare a ‘ \ \ \ fizica protejate prin
xualitégii ‘ ‘ \ lege
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Codul de conduita

Lockheed Martin Introducere

Avem zero toleranta
fata de represalil

STABILIM STANDARDUL

Lockheed Martin nu tolereaza represaliile
impotriva niciunei persoane care, cu buna-
credinta, face o ancheta, participa la o
investigatie sau raporteaza abateri.

De ce conteaza

» Teama de represalii este unul dintre cele mai frecvente
motive pentru care angajatii nu vorbesc sau nu iau
masuri.

* Represaliile distrug increderea.

La ce trebuie sa fim atenti

= Daca cineva incearca sa va impiedice sa raportati o
problema, persoana respectiva poate fi supusa unor
masuri disciplinare, inclusiv concedierea.

 Represaliile pot fi subtile, cum ar fi schimbari ale
sarcinilor de lucru sau pot aparea in interactiuni
neoficiale legate de munca (de exemplu, pauze de cafea
sau de masa). Sunteti protejat legal de represalii pentru
raportarea fraudei, irosirii resurselor sau abuzului in
programele guvernamentale.

Politici-cheie
» CPS-001 Etica si conduita in afaceri

» CPS-003 Nediscriminare si oportunitati egale de
angajare

* CPS-564 Loc de munca fara hartuire

» CPS-575 Asigurarea conditiilor de lucru rezonabile la
locul de munca si pentru candidati

1i respectam Suntem
responsabili

Conducem cu
integritate

pe ceilalti

Frumusetea potentiala
a vietii umane este in mod
constant uratita de cantecul
mereu recurent al represaliilor
omului.

Martin Luther King, Jr.

Desfasuram o
activitate echitabila

Promovam o buna
responsabilitate corporatista

Ne pasa de mediul
nostru de lucru

Contactarea cu ,buna-credintad”
a Biroului de etica nu inseamna
ca trebuie sa aveti dreptate, ci
inseamna ca dumneavoastra
credeti ca informatiile furnizate
sunt adevarate.

Protejat: legislatia Statelor Unite confera fiecarui angajat
Lockheed Martin anumite drepturi si protectie impotriva
represaliilor in cazul in care angajatul divulga, catre
anumiti functionari guvernamentali sau Departamentului
juridic ori Biroului de etica, informatii pe care angajatul le
considera in mod rezonabil ca fiind o dovada de irosire
flagranta a resurselor, proasta gestionare, abuz de au-
toritate sau incalcari ale legii referitoare la contractele,
granturile sau fondurile acordate de guvernul Statelor
Unite sau dovezi ale unui pericol substantial si specific
pentru sénétatea si siguranta publica.

Represaliile reprezinta tratamentul
inechitabil sau neadecvat impotriva

unui angajat, ca urmare a raportarii unei
abateri, depunerii unei plangeri, asistentei
oferite altui angajat in depunerea unei

plangeri, participarii la o investigatie
interna a companiei sau efectuarii unei
anchete privind etica.
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Introducere . . o - . e .
integritate pe ceilalti responsabili activitate echitabila nostru de lucru responsabilitate corporatista Lockheed Martin

Respectam confidentialitatea

La ce trebuie sa fim atenti Politici-cheie
STABILIM STANDARDUL * Protectia confidentialitatii difera in functie * CRX-015 Protectia informatiilor sensibile
* Nu accesam informatiile/datele cu caracter personal decat de tara. ) o .
dacé exista un scop comercial legitim si avem autorizatia S * CRX-016 Confidentialitate - Statele Unite
corespunzatoare. : A3|gurat,|-v<::1 ca Ut'l'z_at" Iegera * CRX-017 Protectia datelor cu caracter
» Respectam confidentialitatea si demnitatea tuturor persoanelor si corespunzatoare aﬁ mforrpat,ulor/ datglor cu personal - in afara Statelor Unite
protejam confidentialitatea inregistrarilor si informatiilor referitoare la caracter personal in subiectul mesajelor de
angajati. e-mail.
« Trimitem informatii/date cu caracter personal doar pe cale externa « Asigurati-va ca nu partajati informatii/date
utilizadnd metode de transfer de fisiere si e-mailuri sigure si aprobate. cu caracter personal pe retelele sociale sau
spatiile de lucru colaborative.
De ce conteaza « Datele dezvaluite tertilor trebuie limitate

doar la informatiile necesare pentru

* Respectarea confidentialitatii genereaza incredere in randul angajatilor h > :
indeplinirea acordurilor contractuale.

si clientilor.

INFORMATII CU CARACTER PERSONAL
In Statele Unite, informatiile cu caracter personal reprezinta orice date sau informatii care identifica in mod specific o persoana.
Printre exemple se numéara documentele de identificare emise de guvern si informatiile financiare, medicale, de sanétate, demografice

sau de contact cu caracter personal.

DATE CU CARACTER PERSONAL
In afara Statelor Unite, datele cu caracter personal reprezinta orice informatie referitoare la o persoana vizata identificata sau

identificabila.
O persoana vizata este orice persoana (inclusiv, dar fara a se limita la un angajat, furnizor, client sau alt contact al Lockheed Martin)
care se afla intr-o alté taré decét Statele Unite, indiferent de nationalitatea sa, motivul pentru care se afla in afara Statelor Unite sau

durata sederii.




Codul de conduita
Lockheed Martin

SUNTEM RESPONSABILI

Ne luam angajamentul de a respecta cele mai inalte standarde de conduita etica in tot ceea ce facem.

Pagina 12

* Utilizam resursele in mod responsabil

* Tinem evidente comerciale corecte si le comunicam corect publicului
* Protejam informatiile sensibile si clasificate

+ Contabilizam costul muncii si alte costuri in mod corect

« Evitam conflictele individuale de interese

+ Evitam conflictele de interese cu angajatii guvernamentali

« Evitam conflictele de interese la nivel organizational

* Nu facem tranzactii pe baza de informatii privilegiate

* Folosim inteligenta artificiala in mod responsabil




Introducere . ) " . e .
integritate pe ceilalti responsabili activitate echitabila nostru de lucru responsabilitate corporatista Lockheed Martin

Utilizam resursele in
mod responsabil

STABILIM STANDARDUL

» Suntem responsabili pentru utilizarea
corespunzatoare si protejarea proprietatii si
resurselor corporatiei si ale clientilor nostri si
pentru asigurarea utilizarii eficiente a acestora.

* Nu irosim si nu abuzam de activele companiei si
ale clientilor.

De ce conteaza

« Clientii nostri se asteapta sa protejam resursele pe care
ni le incredinteaza.

« Utilizarea neautorizata a resurselor companiei, precum
si a informatiilor tertilor incredintate corporatiei, poate
crea riscuri pentru corporatie si poate avea impact asupra
obligatiilor noastre financiare.

« Utilizarea necorespunzatoare a resurselor ar putea
duce la incalcari ale legii si nerespectarea obligatiilor
contractuale si/sau la abateri de la politicile companiei.
Toate acestea pot avea impact nedorit asupra corporatiei
si persoanelor.

La ce trebuie sa fim atenti

« Utilizarea abuziva de catre un angajat a resurselor
guvernului Statelor Unite poate constitui o infractiune

federala. Politici-cheie
« Activitatile care reprezintd un motiv de ingrijorare includ: « CPS-007 Utilizarea resurselor Lockheed Martin in
« utilizarea resurselor clientilor pentru orice altceva . 2 % = scopuri personale
decét a fost permis/autorizat in mod specific prin __UTrelvowe sa p_aVStraAm reSl_JrsgIe cu - <
contract; grija, sa le protejam |mp°tr|va irosirii . CPS—03.7_ Utlllzarga corespunzatoare a resurselor de
- trimiterea/stocarea/gestionarea informatiilor sensibile si abuzurilor si sa nu le imprumutam caleul si informationale
pe un dispozitiv de calcul personal; 3 ici 3 di * CRX-014 Conflict individual de interese
sau sa le scoatem niciodata din
etmg:lteprgras Informatiilor companiei catre adrese de proprietatea corporatiei sau a » CRX-156 Carduri de cumpdraturi (carduri P)
’ lientilor fara permisiune. . iali
« utilizarea instrumentelor electronice neaprobate, clie 1’: or tara pe siune CRX-253 Retele de socializare
cum ar fi stick-urile de memorie, pentru a stoca date in « CRX-303 Mesagerie electronica
resursele companiei/clientilor; L o
+ utilizarea resurselor companiei in scopuri personale; Proprietate: aceasta include sistemele de comunicatii » CRX-325 Deplasari in interes de serviciu
+ utilizarea cardului de credit de corporatie in scopuri electronice, resursele informationale, materialele, facilitatile si * CRX-327 Carduri comerciale

personale. echipamentele. + TVL-001 Manualul deplasérilor in interes de serviciu

Conducem cu Ti respectam Suntem Desfasuram o Ne pasa de mediul Promovam o buna Codul de conduita Pagina 13
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Codul de conduita

Lockheed Martin Introducere

Tinem evidente
comerciale corecte si
le comunicam corect
publicului

STABILIM STANDARDUL

« Tntocmim in mod onest si corect toate
evidentele comerciale si financiare.

* Desfasuram activitatea in mod transparent,
fara a compromite informatiile proprietare sau
confidentiale.

+ Nu denaturam niciodata fapte si nu falsificam
evidente.

* Introducem prompt si cu exactitate toate
tranzactiile comerciale in registrele si evidentele
noastre comerciale.

 Avem obligatia fata de public si fata de
actionarii nostri de a publica informatii corecte.

De ce conteaza

» Clientii si investitorii nostri se asteapta ca noi sa
pastram integritatea evidentelor noastre.

* Procesele noastre de afaceri complexe necesita

ca fiecare dintre noi sa se poata baza pe acuratetea
datelor pe care ni le oferim reciproc pentru a ne servi
clientii.

* Pastrarea unor evidente exacte este esentiala pentru
inregistrarea si raportarea corecta a tranzactiilor
financiare si indeplinirea obligatiilor noastre legale si
de reglementare in calitate de companie publica.

« Increderea investitorilor si a publicului sunt
importante, iar investitorii nostri se bazeaza pe
acuratetea informatiilor publicate.

Ti respectam Suntem

pe ceilalti

Conducem cu
integritate

responsabili

La ce trebuie sa fim atenti

* Datele introduse de dumneavoastra conteaza.
Fiecare inregistrare comerciald pe care o furnizati ne
ajuta sa furnizam informatii exacte tuturor agentiilor
guvernamentale si de reglementare.

« Fiti atenti la orice informatii proprietare sau
confidentiale incluse in orice tip de comunicare
publica, inclusiv comunicarile externe.

* Trebuie sa contabilizati in mod corespunzator toate
costurile, inclusiv cheltuielile cu forta de munca,
deplasarile, materialele si orice alte cheltuieli.

* Daca pregatiti inregistrari comerciale sau financiare
sau comunicari publice in numele corporatiei, trebuie
sa va asigurati ca toate informatiile pe care acestea
le contin sunt cuprinzatoare, corecte, de actualitate,
exacte si inteligibile.

Aceste activitati nu numai ca incalcé politica, dar pot
fi, de asemenea, ilegale:

« informatii incorecte privind preturile prezentate in
propuneri;

* raportarea inexacta a cheltuielilor de deplasare
in interes de serviciu;

» contabilizarea incorecta a costului muncii.

Politici-cheie

* CPS-011 Control intern si gestionarea riscurilor
intreprinderii

+ CPS-020 Comunicarea corecta a informatiilor
esentiale si financiare catre comunitatea de investitii
si public

+ CPS-201 Comunicarea informatiilor
+ CPS-730 Respectarea legilor anticoruptie

* CRX-011 Consultanti internationali pentru
dezvoltarea afacerilor

Informatiile publicate: includ rapoarte sau docu-
mente depuse la Comisia pentru Valori Mobiliare si
Schimb din Statele Unite si la alte autoritati de regle-
mentare, precum $i alte comunicdri publice facute de
corporatie, inclusiv prezentarile externe.

Promovam o buna
responsabilitate corporatista

Ne pasa de mediul
nostru de lucru

Desfasuram o
activitate echitabila

Evidentele DUMNEAVOASTRA
comerciale sunt evidentele
NOASTRE comerciale, iar

Consiliul Federal de Reglementare

a Achizitiilor din Statele Unite
monitorizeaza cerintele noastre de
raportare in calitate de contractant in
domeniul apararii.



Conducem cu Ti respectam

Introducere integritate pe ceilalti

Protejam informatiile
sensibile si clasificate

STABILIM STANDARDUL

* Folosim, stocam si protejam informatiile
sensibile in conformitate cu cerintele aplicabile.

* Obtinem autorizatia corespunzatoare inainte
de a dezvalui sau de a primi orice informatii
sensibile.

* Ne asiguram ca toti destinatarii informatiilor
clasificate, inclusiv noi insine, au autorizatia
de securitate adecvata si actioneaza in baza
principiului nevoii de a cunoaste.

* Folosim retelele de socializare in mod
responsabil si suntem constienti ca nu trebuie
sa partajam informatii sensibile in forumurile
neaprobate.

De ce conteaza

» Generam, achizitionam si accesam cantitati mari
de informatii valoroase in fiecare zi. Aceste informatii
ne ofera noua si clientilor nostri avantaje comerciale,
tehnologice si economice. In unele cazuri, ele au
impact si asupra intereselor de securitate nationala.

+ Chiar si un singur incident de manipulare gresita a
informatiilor poate afecta reputatia noastra si pe cea
a clientilor, partenerilor nostri si a tarilor in care ne
desfasuram activitatea.

La ce trebuie sa fim atenti

* Asigurati-va ca obtineti o aprobare corespunzatoare
fnainte de a publica sau de a face prezentari externe
despre Lockheed Martin sau despre clientii sau
partenerii sai.

+ Oriunde desfasuram activitati, exista legi si
reglementari specifice fiecarei tari care reglementeaza
chestiunile legate de import/export si cerintele unice de
gestionare si protejare a informatiilor.

Suntem Desfasuram o

responsabili

Ne pasa de mediul

activitate echitabila nostru de lucru

* Atunci cand utilizati retelele de socializare, aveti grija
sporita sa protejati informatiile despre corporatie, colegi,
clienti si dumneavoastra.

« Cerintele de protectie a informatiilor raman in vigoare
chiar si dupa incetarea raportului dvs. de munca cu
corporatia.

Politici-cheie

* CPS-201 Comunicarea informatiilor

* CPS-310 Conformitatea si controalele comerciale
internationale

» CPS-569 Securitatea

» CRX-002 Proprietatea intelectuala

* CRX-013 Informatii guvernamentale si despre
concurenti

* CRX-015 Protejarea informatiilor sensibile
» CRX-016 Confidentialitate - Statele Unite

* CRX-017 Protectia datelor cu caracter personal - in
afara Statelor Unite

* CRX-253 Retelele de socializare
* CRX-303 Mesagerie electronica

Securitatea datelor incepe cu
noi. Trebuie sa intelegem caracterul
sensibil al datelor cu care lucram si
rolul nostru in pastrarea acestora in

siguranta.

Informatii sensibile: informatii din oricare sau din
toate aceste categorii: informatii cu caracter personal
(SUA), date cu caracter personal (in afara SUA),
informatii supuse controlului exporturilor, informatii
proprietare ale Lockheed Martin si informatii proprietare
ale tertelor parti.

Aprobare adecvata: angajatii din Statele Unite ar
trebui sé acceseze instrumentul PIRA (instrumentul
de autorizare in vederea publicérii informatiilor
(https://pira.us.Imco.com/pira/). Angajatii din afara
Statelor Unite trebuie sa contacteze Departamentul
de comunicare pentru punctul de contact adecvat in
vederea verificarii materialelor lor.

Promovam o buna
responsabilitate corporatista

Codul de conduita

2 | Pagina 15
Lockheed Martin

Avem de a face cu informatii sensibile
la sediile noastre sau la sediile
clientilor, cand lucram de acaséa sau in
locuri publice atunci cand lucram de

la distanta. Indiferent unde lucrati la
un moment dat, nu uitati sa fiti vigilenti
atunci cand manipulati informatii
sensibile.




Codul de conduita
Lockheed Martin

Ti respectam
pe ceilalti

Conducem cu
integritate

Promovam o buna
responsabilitate corporatista

Suntem

Desfasuram o
activitate echitabila

Ne pasa de mediul
nostru de lucru
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Introducere »
responsabili

Contabilizam costul
muncii si alte costuri
in mod corect

STABILIM STANDARDUL

* Oriunde ne desfaguram activitatea, respectam
politicile si procedurile de inregistrare a muncii
specifice activitatii respective.

+ Contabilizam in mod corespunzator toate
costurile, inclusiv munca, deplasarile, materialele si
alte costuri.

De ce conteaza

« Inregistrarea unor costuri necorespunzétoare pentru
orele de munca la contractele cu clientii ar putea fi
considerata frauda.

La ce trebuie sa fim atenti

* Veti fi tras la raspundere pentru a ne asigura ca va
contabilizati corect munca si va inregistrati timpul in mod
corespunzator.

« Utilizarea excesiva a instrumentelor de colaborare
online si a internetului in scopuri neprofesionale ar putea
duce la contabilizarea gresita a muncii.

* Aceste actiuni nu numai ca incalca politica, ci pot
fi siilegale:

* inregistrarea eronata sau falsificarea fiselor de pontaj

« alocarea incorecta a costurilor catre un cont sau un
obiectiv de cost

* aprobarea unei Tnregistrari eronate

« transferarea costurilor in conturi necorespunzatoare

Lucrurile mici conteaza: fiti atenti
la cat timp petreceti desfasurand
activitati non-profesionale si
justificati-l in mod corespunzator.

Politici-cheie

+ CMS-505 Inregistrarea si verificarea costurilor directe
cu forta de munca

+ CPS-011 Control intern si gestionarea riscurilor
intreprinderii

» CPS-441 Estimarea costurilor/stabilirea preturilor
» CPS-730 Respectarea legilor anticoruptie

* CRX-325 Deplasari in interes de serviciu

* CRX-327 Carduri comerciale

Incélcarea practicilor de
contabilizare a muncii este una
dintre cele mai frecvente acuzatii
privind etica la Lockheed Martin.

Costuri: aceste costuri includ, dar nu se limiteaza la
munca contractuald normald, munca legata de activitatea
de cercetare si dezvoltare normald conform contractului
si activitatile de ofertare si propunere. Acest lucru
inseamnd cé tranzactiile dintre corporatie si persoanele
fizice si organizatiile externe sunt justificate si executate
in conformitate cu practicile si principiile contabile
general acceptate in Statele Unite si in tarile in care ne
desfasurdm activitatea.
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integritate pe ceilalti responsabili activitate echitabila nostru de lucru responsabilitate corporatista Lockheed Martin ¢

Introducere

Evitam conflictele
individuale de interese

@ Reteaua conflictelor de interese  tocxneeo martin

STABILIM STANDARDUL Bine ati venit la instrumentul Reteaua
+ Suntem corecti si impartiali in relatiile noastre

comerciale. COHﬂiCtE'OI’ de interese (COIN)

* Punem interesul Lockheed Martin mai presus de
interesel personale in chestiuni legate de activitatea
corporatiei.

« Evitam conflictele de interese efective, precum si
activitatile care creeaza aparenta unui conflict de

interese. —
* Nu ne folosim contactele sau functia din cadrul —
corporatiei pentru a promova interese externe sau f—
personale.
« Nu folosim proprietatea, informatiile sau Dezvaluiti un conflict de interese Asistenta si indrumare (CRX-014)
oportunitatile corporatiei pentru a obtine beneficii
personale.
* Furnizam informatii scrise cu privire la conflictele de
interese reale sau potentiale de indata ce am luat la s .
tints d ¢ Politici-cheie » L _ , y
cunostinta de acestea. Politica noastra privind conflictele de interese acopera multe
. atentii si sponsorizari . s
De ce conteaza - CPS-730 Respectarea legilor + a detine sau a avea un * acceptarea de cadouri, plati sau
« Tine de natura umana sa credem ca putem echilibra anticoruptie interes substantial intr-o servicii de la cei care doresc sa faca
m,ultiple interese n acelasi timp. Este posibil s& nune ddm  * CRX-011 Consultanti internationali conmpe;nlnet carefe::f clrl-ent, afaceri cu Lockheed Martin;
seama cand loialitatile noastre pot fi impartite. De aceea pentru dezvoltarea afacerilor concurent Sau turnizor, * interese comerciale externe;
ne concentram pe dezvaluirea chiar si a potentialelor * CRX-013 Informatii guvernamentale * a face afaceri cu o firma  a actiona drept consultant
conflicte de interese, astfel incat s& putem obtine o si despre concurenti detinutd sau controlata de un indepéndent pentru un client sau
evaluare independents si obiectiva si lua masuri adecvate + CRX-014 Conflict individual de angajat al Lockheed Martin furnizor al Lockheed Martin:
de atenuare. interese sau de familia acestuia;

« utilizarea resurselor in beneficiul

» relatiile de familie cu personal;

persoane angajate de un

fimizor.saulde|un concurent: * a avea o relatie personala stransa

cu un angajat subordonat.
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Evitam conflictele de
interese cu angajatii
guvernamentali

STABILIM STANDARDUL

« Evitam conflictele de interese in legatura cu
angajarea sau achizitionarea de servicii oferite
de actuali sau fosti angajati guvernamentali,
inclusiv personal militar.

* Respectam toate legile si reglementarile
cu privire la angajarea sau achizitionarea de
servicii oferite de angajati guvernamentali.

De ce conteaza

* Succesul nostru continuu si capacitatea de a
concura pe piata depind de asigurarea faptului ca nu
angajam sau nu lucram cu actuali sau fosti angajati
guvernamentali intr-un mod care sa creeze un
conflict de interese real sau perceput ca atare.

+ Natura informatiilor si avantajul competitiv si/sau
detaliile informatiilor pe care le poseda o persoana
pot crea in sine un conflict.

La ce trebuie sa fim atenti
Regulile privind angajatii guvernamentali:

* se aplica contactarii sau negocierii cu angajatii

: : : Politici-cheie y
guvernamentali actuali pentru a discuta despre NOTA: angajatilor guvernamentali din Statele Unite ar
eventuala lor angajare viitoare de catre corporatie « CPS-008 Cadouri, ospitalitate, alte e G o OB o i (e el
o :Etiiﬁ?ascfxt?,"lor lorin calitate de consultanti atentii si sponsorizari guvernamental responsabil de probleme de etica inainte de a

" . . solicita un loc de munca.

* pot restrictiona rolurile si responsabilitatile pe care : CRX'0.1 4A C9nf|'CtU| d? interese
fostii angajati guvernamentali le pot indeplini n - Angajarea din domeniul Verificarea antecedentelor: angajatilor guvernamentali din Statele Unite
numele corporatiei; guvernamental ar trebui s& li se verifice antecedentele de catre functionarul guvernamental
« pot fi complexe. Nu ezitati sa solicitati sfaturi de la responsabil de probleme de eticé inainte de a solicita un loc de munca.
Departamentul juridic sau Departamentul de resurse Acest proces poate avea drept rezultat o scrisoare de recuzare (denumita
umane. si scrisoare de descalificare) si o scrisoare de opinie eticé care ar explica

orice restrictii sau interdictii cu privire la potentiala lor angajare post-
guvernamentald. Inainte de interviul pentru un post, Lockheed Martin
solicita candidatilor s& completeze un formular privind conflictele de
interese care va fi verificat de Departamentul juridic.



Ti respectam
pe ceilalti

Conducem cu

Introducere . .
integritate

Evitam conflictele
de interese la nivel
organizational

STABILIM STANDARDUL

e Lucram in mod activ pentru a evita,
neutraliza sau atenua conflictele de interese
la nivel organizational (ClO).

» Cautam sa prevenim avantajul concurential
neloial sau rolurile conflictuale care ne-ar
putea afecta obiectivitatea.

De ce conteaza

* Desfasuram o activitate unica prin care oferim
produse si servicii unui numar limitat de clienti
guvernamentali. Multi angajati au lucrat cu mai multi
reprezentanti ai clientilor in diferite programe.

» Un conflict in cazul unui contract guvernamental
ne-ar putea compromite capacitatea de a lucra cu
succes la un altul.

* Lipsa trierii corespunzatoare a noilor oportunitati de
afaceri poate avea drept rezultat descalificarea sau
pierderea oportunitatii.

* Politicile noastre sunt menite sa previna atat
avantajul concurential neloial, cat si rolurile
conflictuale care ar putea influenta judecata
corporatiei.

Suntem

responsabili

Ne pasa de mediul
nostru de lucru

Desfasuram o
activitate echitabila

La ce trebuie sa fim atenti

* Asigurati-va ca raportati si mentineti divulgarea
oricaror restrictii privind CIO si ca va informati
superiorii si potentialii superiori cu privire la orice
restrictii privind CIO.

Politici-cheie

* CRX-014E Persoane cu restrictii privind conflictul
de interese la nivel organizational

* CRX-600 Conflictul de interese la nivel
organizational

Raportare: consultati CRX-600 pentru procesul
de pregaéitire a unei scrisori de triere si distribuirea
acesteia prin intermediul sistemului de raportare a
ClIO.

responsabilitate corporatista

Codul de conduita

Promovam o buna
Lockheed Martin

-
_"_: 111

Ce este un CIO?

Un conflict de interese la nivel
organizational poate exista daca, din
cauza altor activitati sau relatii, suntem
incapabili s& oferim asistenta sau

consiliere impartiald guvernului, sau
obiectivitatea noastra in executarea
contractului este sau poate fi afectata
sau este posibil séa fi castigat un avantaj
concurential neloial.
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Nu facem tranzactii pe baza
de informatii privilegiate

STABILIM STANDARDUL Politici-cheie
* Nu numai ca respectam toate legile aplicabile * CPS-016 Fuziuni, achizitii, dezinvestiri,
privind valorile mobiliare, ci evitam chiar si parteneriate comerciale si investitii

aparenta unei conduite necorespunzatoare. ) 5
* CPS-020 Comunicarea corecta a

* Atunci cand ne aflam in posesia materialelor, ) . . e . “
informatiilor esentiale si financiare catre

informatiilor nepublice despre Lockheed Martin sau

0 altd companie: comunitatea de investitii si public
* nu comercializam valori mobiliare ale Lockheed * CPS-722 Respectarea legilor privind valorile
Martin sau ale celeilalte companii mobiliare ale Statelor Unite

* nu impartasim aceste informatii si nu le oferim
cu titlu de ,pont” niciunei alte persoane

* nu sugeram unei alte persoane sa
tranzactioneze cu valori mobiliare ale Lockheed

- . M N Nepublic: informatiile sunt considerate ,nepublice” pana cand sunt
Martin sau ale celeilalte companii, chiar daca nu

Valori mobiliare: valorile mobiliare

LS " . i juni ] j 1 diseminate la scara larga. Aceasta inseamna ca au fost prezentate
impartasim informatiile care stau la baza acestei includ acfiuni (ordinare si preferentiale),
sugestii' ‘ actiuni restrictionate, optiuni pe actiuni ale la stiri sau au fost publicate sub forma unui anunt oficial si a trecut
angajatilor, obligatiuni, bilete la ordin, titluri de f ont ti iata deschiss. la nivel privat T p ’ "
creanta, optiuni put sau call sau instrumente suficient timp pe piata deschisé, la nivel privat sau in planurile
. similare. companiei pentru ca informatiile sa fie asimilate de publicul larg (de
Dne ce conteaza Tranzactionare: tranzactionarea include obicei, in urmatoarea zi lucratoare).
* Increderea investitorilor nostri in noi si increderea goateftranglacénli CL& valori mObll/larf«‘, .IlnC/USIV
ublicului in pietele financiare depind de increderea in ransierurie ae ronaurt sau reajocarte B oy = e
?aptul cé tranr)zaf:tiile cu valori mogiliare se bazeaza pe de fonduri in sau din fondul de acfiuni Cu toti, indiferent daca definem sau nu acfiuni
informatii disponibile in mod public. al Lockheed Martin in planurile dvs. de Lockheed Martin, ar trebui sé fim constienti de

economii, beneficii sau compensatii amanate,
orice achizitie sau vénzare de actiuni ordinare
(inclusiv vénzarea actiunilor primite din actiuni

tranzactionarea bazaté pe informatii privilegiate,

deoarece am putea oferi ,ponturi” altor persoane

La ce trebuie sa fim atenti restrictionate asigurate), cadouri constand sau tr: angacﬂona actiunile altor compant, pé baza
+ Fiecare dintre termenii ,valori mobiliare”, » ;Z Z:Ir?anv gvlgglrlézrec éggbllzﬁ%gtgﬂigzi;gécazul informatiilor aflate la locul de munca.
.tranzactionare”, ,materiale” si ,nepublic” au definitii in scopuri fiscale la data oferirii cadoului
juridice cuprinzatoare si complicate. Contactati si exercitarea optiunilor pe actiuni ale
Departamentul juridic daca nu sunteti sigur daca o angajatilor. Include, de asemenea, tranzactiile
anumita informatie este o informatie nepublica esentiala executate pe baza ordinelor limita, chiar
sau daca aveti o intrebare cu privire la tranzactionarea dacd acestea au fost plasate inainte ca dvs.
valorilor mobiliare. sd fi intrat in posesia informatiilor esentiale
nepublice.

* Daca in cursul desfasurarii activitatii dvs. aflati
informatii importante legate de Lockheed Martin sau de o existd o probabilitate substantial ca un

tertd parte fnainte ca publicul larg sd le cunoasca, existd  jn estitor rezonabil sa le considere importante
posibilitatea ca acestea sa fie considerate informatii in decizia de a tranzactiona o valoare

esentiale nepublice. Comunicarea unor astfel de imobiliard. Atét informatiile pozitive, cat si
informatii altor persoane poate incélca legea, chiar dacd  cele negative pot fi ,esentiale”. ’
dvs. personal nu tranzactionati valori mobiliare pe baza

acestor informatii.

Esential: informatiile sunt ,esentiale” dacé



Conducem cu

Introducere . .
integritate

pe ceilalti

Folosim inteligenta artificiala in mod responsabil

STABILIM STANDARDUL

Ne angajam sa urmarim beneficiile oferite de
inteligenta artificiala (1A), asigurandu-ne in acelasi
timp ca achizitia, dezvoltarea si utilizarea interna a
acesteia sunt in conformitate cu valorile noastre.

De ce conteaza

» Recunoastem ca IA detine potentiale beneficii
colosale pentru clientii nostri si operatiunile noastre
si intentionam sa fim un lider in industrie in ce
priveste aceasta tehnologie revolutionara.

Ti respectam Suntem
responsabili

Ne pasa de mediul
nostru de lucru

Desfasuram o
activitate echitabila

* Accesul la date extrem de valoroase si tehnica de
calcul de inaltd performanta au creat oportunitati
fara precedent in legatura cu IA, care schimba
modul Tn care companiile opereaza in toate
sectoarele industriale.

. Tntelegem ca, fiind o disciplina care evolueaza
rapid, pot exista riscuri care trebuie luate

in considerare si abordate in proiectarea si
implementarea sistemelor de IA.

Promovam o buna
responsabilitate corporatista

Codul de conduita
Lockheed Martin
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La ce trebuie sa fim atenti

» Daca sunteti implicat in dezvoltarea, achizitia,
implementarea sau utilizarea interna a
sistemelor de |A, asigurati-va ca sunteti
familiarizat cu principiile si conceptele
prezentate in CPS-022, Dezvoltarea si
utilizarea eticd a inteligentei artificiale.

Politici-cheie

» CPS-022 Dezvoltarea si utilizarea etica a
inteligentei artificiale

Lockheed Martin a fost unul dintre primii
lideri Tn domeniul apararii care s-au
aliniat la indrumarile Departamentului
de Aparare al SUA privind utilizarea
etica a inteligentei artificiale.



Codul de conduita

FEEMEEE | (vl e

DESFA$URAM O ACTIVITAT
ECHITABILA

Intelegem importanta misiunilor noastre Si
increderea pe care ne-o acorda clientii nostri.

* Apreciem concurenta loiala

* Respectam reglementarile comerciale

* Suntem responsabili pentru actiunile tertilor
* Avem toleranta zero fata de coruptie si mita
* Respectam cu strictete toate legile antitrust

* Acceptam si oferim numai atentii adecvate bunelor practici in afaceri



Conducem cu

Introducere integritate pe ceilalti

Apreciem concurenta loiala

STABILIM STANDARDUL

* Suntem corecti in relatiile noastre cu clientii,
furnizorii, concurentii si angajatii.

* Ne asiguram ca toate comunicarile si prezentarile
facute catre potentialii clienti, furnizori si parteneri
sunt corecte si veridice.

* Derulam toate contractele in conformitate cu
legile, specificatiile, cerintele si termenii si conditiile
contractuale.

* Nu solicitam, acceptam, folosim, copiem sau
distribuim niciodata informatii la care Lockheed
Martin nu are un drept legitim.

De ce conteaza

* Mentinerea celor mai inalte standarde de integritate

in procesele noastre de achizitii si in licitatii sau
negocierea contractelor este esentiala pentru prestatia
in cadrul contractelor existente si viitoare, a productiei si
serviciilor.

La ce trebuie sa fim atenti

* Aceste activitati nu numai ca incalca politica, dar pot fi, de
asemenea, ilegale:

« discutarea, utilizarea, copierea sau distribuirea oricaror
informatii neautorizate (in special privind preturile,
strategia de licitare sau informatiile despre client
obtinute n timpul licitatiilor sau negocierilor sau n
legatura cu participarea la expozitii comerciale, grupuri
industriale sau instruire) fara a solicita indrumare de la
Departamentul juridic sau de la Biroul de etica

« discutarea sau intelegerile cu concurentii sau partenerii
in vederea atribuirii de licitatii, contracte, clienti, piete sau
teritorii sau coordonarii preturilor sau limitarii furnizarii de
produse sau servicii

» Raportati la Departamentul juridic orice solicitari de
informatii care ne-au fost facute in legatura cu ofertele sau
activitatile noastre de negociere.

Ti respectam Suntem
responsabili

Ne pasa de mediul
nostru de lucru

Desfasuram o

activitate echitabila

Politici-cheie

+ CPS-009 Gestionarea oportunitatilor de afaceri noi

» CPS-441 Estimarea costurilor/stabilirea preturilor

» CPS-729 Respectarea legilor antiboicot din Statele Unite
» CPS-730 Respectarea legilor anticoruptie

* CRX-011 Consultanti internationali pentru dezvoltarea
afacerilor

* CRX-013 Informatii guvernamentale si despre
concurenti

» CRX-015 Protectia informatiilor sensibile

Concurenti: in unele situatii, alte unitati operationale din
cadrul Lockheed Martin pot fi, de asemenea, concurenti.

Drept legitim: dacé primiti informatii neautorizate
sau dacéa nu sunteti siguri cu privire la dreptul legal al
corporatiei de a utiliza sau partaja informatiile, nu le
copiati, distribuiti sau utilizati.

Promovam o buna
responsabilitate corporatista

Codul de conduita

Lockheed Martin
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Este posibil ca procurorii
guvernamentali sa nu fie nevoiti
sa demonstreze ca fixarea
preturilor sau manipularea
licitatiilor a facut parte dintr-un
acord formal scris sau expres.
Dovezile circumstantiale, precum
tiparele de licitatie suspecte sau
rapoarte de deplasare si cheltuieli,
pot fi suficiente pentru urmarirea
penala.
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Respectam reglementarile comerciale

v

)

J

STABILIM STANDARDUL

* Respectam toate legile si reglementarile
aplicabile privind exportul si importul, care
acopera transferul anumitor date tehnice,
echipamente si tehnologii intre tari.

IR,
Siria *
A
L
* Nu utilizam si nu sustinem practici comerciale e O

internationale restrictive sau boicoturi care nu au
fost aprobate de guvernul Statelor Unite.

Liban

» Respectam atét legislatia Statelor Unite, cat si
legile tarilor in care ne desfasuram activitatea.

De ce conteaza

O
« Incalcarile reglementarilor privind exportul si
importul si boicoturile ilegale afecteaza increderea si
transparenta necesare pentru a face tranzactii legitime I

si afaceri pe termen lung.

« Clientii nostri se asteapta la o concurenta loiala si
deschisa in ceea ce priveste modul in care facem
afaceri la nivel mondial cu concurentii, furnizorii si
clientii nostri.

Pe baza informatiilor disponibile in prezent,
guvernul Statelor Unite a identificat aceste tari

La ce trebuie sa fim atenti drept tari care boicoteaza. Conform CPS-729,

» Orice cerere scrisa sau verbala in cadrul licitatiilor Lockheed Martin actualizeaza lista Trezoreriei

si propuneri de a respecta boicoturile care nu sunt Statelor Unite tarile care boicoteaza a Trezoreriei

aprobate de guvernul Statelor Unite reprezinta un Statelor Unite pe masura ce apar schimbari.

semnal de alarma privind boicotul si trebuie raportate A

imediat consilierului juridic de specialitate, chiar daca h

Lockheed Martin decide sa nu continue cu oferta/

propunerea.

* Aceste restrictii pot include sanctiuni sau embargouri Politici-cheie LEGILE S| REGLEMENTARILE DIN DOMENIUL
care interzic Lockheed Martin sa se angajeze in ;

anumite activitati comerciale din térile specificate, + CPS-729 Respectarea legilor antiboicot din COMERTULUI INTERNATIONAL SUNT

precum si sa aiba relatii comerciale cu persoanele si Statele Unite CQMPL,EXE_- AVETI GRIJA SA EVITATI CHIAR
entitatile specificate. De exemplu, legislatia Statelor o . . SI INCALCARILE ACCIDENTALE

Unite interzice interactiunea cu state si organizatii * CRX-015 Protectia informatiilor sensibile

identificate ca fiind teroriste.

Scris sau verbal: aceasta include un limbaj contractual explicit sau mai subtil, precum ,Vanzatorul este de acord sa
respecte pe deplin regulile privind boicotul impotriva Israelului si certifica faptul c& echipamentele care urmeaza sé
fie furnizate in temeiul prezentului contract nu vor fi de origine israeliana...” sau ,Specialistii vanzétorului vor respecta
toate regulile si legile din tara X”.



Ti respectam
pe ceilalti

Conducem cu

Introducere . .
integritate

Suntem responsabili
pentru actiunile
tertilor

STABILIM STANDARDUL

* Nu ne angajam sa facem afaceri cu terti
intr-o maniera contrara legislatiei sau politicilor
noastre sau care ar eluda valorile si principiile
noastre.

« Oferim instruire anumitor terte parti cu privire
la valorile noastre etice, politicile si cerintele de
conformitate.

De ce conteaza

* Actiunile tertilor care desfasoara activitati in numele
nostru pot avea un impact asupra reputatiei noastre.

* Actiunile necorespunzatoare efectuate in numele
nostru ar putea angaja raspunderea penala sau civila
a corporatiei sau a angajatilor responsabili pentru
acei terti.

* Putem fi trasi la raspundere pentru actiunile oricarei
persoane care desfasoara activitati in numele nostru.

La ce trebuie sa fim atenti

* Asigurati-va ca toate partile terte, inclusiv
consultantii pentru dezvoltarea afacerilor si
contractantii independenti, Tsi inteleg obligatiile de
a actiona in conformitate cu legile si reglementarile
aplicabile.

* Asigurati-va ca partile terte care reprezinta sau
actioneaza in numele corporatiei actioneaza, in orice
moment, in conformitate cu cerintele corporatiei
privind desfasurarea activitatilor in numele acesteia.

* Asigurati-va ca, reprezentantii, consultantii si
tertii certifica faptul ca vor respecta, si actioneaza
in conformitate cu, cerintele corporatiei privind
desfasurarea activitatilor in numele acesteia.

Suntem Desfasuram o
responsabili

Promovam o buna
responsabilitate corporatista

Ne pasa de mediul

nostru de lucru Lockheed Martin

activitate echitabila

* Asigurati-va ca tertii sunt instruiti si Tsi cunosc in
mod clar responsabilitatile pe care le au, modul in
care pot actiona si respecta politicile noastre.

* CRX-010 Consultanti pentru dezvoltarea afacerilor din
Statele Unite

* CRX-011 Consultanti internationali pentru dezvoltarea

afacerilor
Politici-cheie + CRX-025 Acorduri de cooperare
* CPS-008 Cadouri, ospitalitate, alte atentii si * CRX-106 Gestionarea subcontractelor majore
sponsorizari

" o - * CRX-126 Prevenirea falsificarii
* CPS-113 Achizitionarea de bunuri si servicii

» CPS-716 Respectarea legii antimita din 1986

» CPS-730 Respectarea legilor anticoruptie

PUTEM FI TRASI LA RASPUNDERE
PENTRU ACTIUNILE ORICAREI

PERSOANE CARE DESFASOARA
ACTIVITATI IN NUMELE NOSTRU

* CPS-734 Combaterea traficului de persoane

Codul de conduita Pagina 25
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Avem toleranta zero fata de coruptie
si mita
La ce trebuie sa fim atenti
* Reputatia slaba a unei parti, legaturile cu

STABILIM STANDARDUL

« Avem toleranta zero fat& de mita si coruptie. guvernul si functionarii publici, circumstantele
discutabile sau neobisnuite, compensatia

* Nu oferim, nu dam, nu solicitam sau primim neobisnuité si contabilitatea sau facturarea

nicio forma de mita sau remuneratie ilicita. indoielnice sau abilitati insuficiente sunt

. . . . semnale de alarma.
* Refuz@m orice angajament comercial care ar

ncalca orice lege anticoruptie sau Codul nostru . 0
d duits ’ hiar si i Joata lumea face asta”, ,asta este ceea ce
€ condulta sau care ar crea chiar s o perceplie trebuie s& facem pentru a castiga contractul”

de conduita necorespunzatoare. sau ,acest lucru este normal in aceasts tara”
sunt, de asemenea, semnale de alarma.

* Expresii precum: ,asa facem afaceri aici”,

* Raportati orice semnal de alarma la

De ce conteaza Departamentul juridic.

. 'Corupt,hia cre.eazé cc.)ncurer?t,é neloliaillé, creste costurile' Politici-cheie

Si pu.n.tle in pericol calitatea si capabilitatea produselor si « CPS-008 Cadouri, ospitalitate, alte atentii si
serviciilor noastre. SPONSOiZAri s
* Mita, inclusiv incercarea de corupere, este ilegala « CPS-021 O buné responsabilitate

si poate fi suficienta pentru urmarire a penala in corporatista si respectarea drepturilor omului
conformitate cu legile Statelor Unite si ale altor tari. - CPS-310 Conformare si controalele

« Desfasurarea activitatilor comerciale acolo unde exista comerciale internationale

chiar un indiciu de conduita necorespunzatoare ar putea + CPS-730 Respectarea legilor anticoruptie
aduce atingere reputatiei afacerii noastre si provoca + CRX-011 Consultanti internationali pentru
prejudicii juridice ireparabile pentru afacerea noastra, pe dezvoltarea afacerilor

langa sanctiunile financiare substantiale si excluderea. « CRX-015 Protectia informatiilor sensibile

Mita: mita reprezinta plata, promisiunea, déruirea, oferirea sau autorizarea directd sau indirectad de a oferi unei persoane un lucru de valoare cu scopul de a influenta acea
persoand sé isi utilizeze in mod abuziv pozitia.

Coruptie: coruptia reprezinta orice comportament ilegal, ilegitim sau necorespunzétor destinat obtinerii unui avantaj si include darea si luarea de mitd, inseldciunea, santajul,
furtul, abuzul de putere si spalarea de bani.

Remuneratie ilicita: remuneratia ilicita este orice sumé de bani, taxd, comision, credit, cadou, gratuitate, lucru de valoare, imprumut, activitate de divertisment, serviciu sau
compensatie de orice fel care este oferita, direct sau indirect, oricarui contractant principal, angajat al contractantului principal, subcontractant sau angajat al subcontractantului, in
scopul obtinerii necorespunzatoare sau recompensarii unui tratament favorabil in legéturd cu un contract de bazéa cu Statele Unite sau un subcontract in legatura cu un contract
de baza cu Statele Unite

Semnale de alarma: un ,semnal de alarma” este un fapt, eveniment, set de circumstante sau alte informatii care pot indica o potentiala ingrijorare privind respectarea legii
cauzatd de conduita ilegala sau neetica in afaceri, in special in legéturd cu practicile corupte si nerespectarea legilor anticoruptie.
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integritate pe ceilalti responsabili activitate echitabila nostru de lucru responsabilitate corporatista Lockheed Martin ¢

Introducere

Respectam toate
legile antitrust

STABILIM STANDARDUL

* Nu incheiem cu buna stiintd acorduri comerciale
care elimina sau descurajeaza concurenta sau care
ne ofera un avantaj concurential necorespunzator.

De ce conteaza

* Legile antitrust se aplica in intreaga lume si protejeaza
tranzactiile si comertul de restrictii si monopoluri
ilegale sau practici comerciale neloiale, protejand atéat
Lockheed Martin, cét si partenerii nostri de afaceri.

La ce trebuie sa fim atenti

» Daca nu sunteti sigur daca o activitate propusa
respecta legile antitrust, consultati in prealabil

Departamentul juridic. 1% Regulile antitrust se aplica mai multor situatii decat ati crede.
Acestea necesita evitarea angajarii in anumite activitati si
Politici-cheie W4 - discutii de afaceri. Printre exemplele enumerate in politica se

« CPS-720 Respectarea legilor antitrust \ _ numara:

« fixarea preturilor secrete comerciale

* boicotarea furnizorilor sau a clientilor « incheierea de acorduri cu concurentii pentru a
imparti piata prin alocarea de oferte, contracte,

+ stabilirea preturilor destinata falimentarii teritorii sau piete sau restrictionarea productiei
afacerii unui concurent sau vanzarii de produse sau liniilor de produse

« discreditarea, denaturarea imaginii sau « conditionarea vanzarii unui produs sau serviciu
hartuirea unui concurent de vanzarea unui alt produs sau serviciu

* incheierea de parteneriate cu companii pentru « conditionarea vanzarii sau achizitionarii de
a crea rezultate mai putin competitive pentru produse sau servicii de cerinta ca vanzétorul sau

clienti sau blocarea concurentilor pentru a cumparétorul s& nu faca afaceri cu concurentii
preveni intrarea acestora pe piata corporatiei

* darea de mita, remuneratia ilicita sau furtul de
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Codul de conduita
Lockheed Martin

Introducere

Suntem
responsabili

Ti respectam
pe ceilalti

Conducem cu
integritate

Acceptam si oferim numai atentii adecvate
bunelor practici in afaceri

STABILIM STANDARDUL

» Evitam chiar si perceptia ca se solicita, se primeste
sau se acorda un tratament favorabil in schimbul unor
atentii.

« Ne asiguram ca orice atentie oferitd sau acceptata
este permisa de lege si politici.

De ce conteaza

* Atunci cand oamenii fac schimb de cadouri sau atentii,
acest lucru poate crea perceptia ca s-au acordat favoruri
pentru a influenta necorespunzator deciziile de afaceri.

» Concuram pe baza meritelor produselor si serviciilor
noastre si nu oferim atentii pentru a obtine un avantaj
concurential neloial.

+ Furnizam produse si servicii Tn mod echitabil si evitam
sa acceptam atentii care pot provoca chiar si perceptia
unei relatii de afaceri neadecvate.

La ce trebuie sa fim atenti

* Atunci cand avem de a face cu functionari publici
se aplica reguli complexe si limite monetare. Consultati
politica si obtineti indrumari de la Departamentul de
etica daca aveti incertitudini in privinta caracterului
inadecvat al unei actiuni sau a masurii in care aceasta
se incadreaza in limitele admisibile.

« Corporatia a stabilit reguli specifice pentru fiecare tara
in care desfasuram activitati.

* Nu conteaza doar valoarea atentiei. Simplul act de a
oferi, a da sau a primi orice atentie sau perceptia unei
intentii de a obtine un avantaj comercial necorespunzator
pot fi ilegale sau lipsite de etica.

 Unele reguli iau in calcul valoarea limita a cadourilor
pe perioada unui an calendaristic, iar altele valoarea de
piata echitabila a atentiei oferite sau primite.

« Exista reguli mai restrictive privind acceptarea
atentiilor pentru angajatii care lucreaza in
gestionarea lantului de aprovizionare sau care sunt
implicati in procesul de directionare a afacerilor sau a
fondurilor catre partenerii nostri comerciali.

Politici-cheie

» CPS-008 Cadouri, ospitalitate, alte atentii si
sponsorizari

* CPS-716 Respectarea legii antimita din 1986
» CPS-730 Respectarea legilor anticoruptie

* CRX-011 Consultanti internationali pentru
dezvoltarea afacerilor

Atentii: o atentie este orice lucru tangibil sau
intangibil de valoare, a carui valoare de piata
echitabild nu este platita de beneficiar.

Functionari publici: o persoané publica
care, indiferent de functia sa, remunerata sau
neremunerata:

« este un functionar sau angajat al oricarui guvern,
departament, agentie, birou, autoritate sau organism
detinut de guvern, precum o entitate de stat sau
controlata de stat;

* actioneaza in calitate oficiald pentru sau in numele
oricarui guvern, departament, agentie, birou,
autoritate sau organism guvernamental;

* este un functionar, un angajat sau o persoana care
actioneaza in numele unei organizatii sponsorizate
de guvern sau al unei organizatii internationale
publice, precum Organizatia Natiunilor Unite, Banca
Mondiald sau Comunitatea Europeand;

= detine o functie legislativa, administrativa, executiva
sau judecdtoreascd, indiferent daca este numit sau
ales in acea functie;

Promovam o buna
responsabilitate corporatista

Ne pasa de mediul
nostru de lucru

Desfasuram o

activitate echitabila

Arborele de decizie in privinta
cadourilor

Arborele de decizie Tn privinta cadourilor

este un instrument care va ajuta atunci

cand luati decizii cu privire la actiuni care

pot implica cadouri, ospitalitate, alte atentii

si sponsorizari.

* este un candidat politic sau un functionar sau angajat al
unui partid politic;

* este un membru al unei familii regale sau

* este un membru al familiei sau are alt fel de relatii stranse
cu oricare dintre persoanele de mai sus.
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NE PASA
DE MEDIUL
NOSTRU DE

LUCRU

Succesul nostru depinde de talentul, abilitatile
si expertiza oamenilor nostri si de capacitatea
noastra de a functiona ca o echipa strans
integrata.

* Pastram un mediu de lucru sigur si sanatos
 Pastram un loc de munca fara droguri

* Ne angajam sa asiguram securitatea
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Pastram un mediu
de lucru sigur si
sanatos

STABILIM STANDARDUL

* Ne angajam sa oferim un mediu de lucru sigur si
sanatos.

* Ne angajam sa operam Tntr-un mod care
protejeaza mediul, conserva resursele naturale si
previne poluarea.

* Ne straduim sa cream o cultura in care orice
persoana sa se poata exprima, in care incurajam
pe oricine sa spuna STOP daca identifica un lucru
care nu este sigur sau care poate dauna mediului.

De ce conteaza

» Multi dintre noi petrecem mai mult timp la serviciu
decét acasa. Trebuie sa avem incredere ca locul nostru
de munca este sigur si ca compania se preocupa de
bunéastarea noastra si de mediul nostru.

La ce trebuie sa fim atenti

* Raportati orice incalcare a avertismentelor, procedurilor
si reglementarilor afisate.

* Raportati imediat catre persoana adecvata din
conducere orice accident sau vatamare suferite la
locul de munca sau orice preocupare legata de mediu,
sigurantad sau sanatate pe care o aveti.

Politici-cheie
* CPS-015 Mediu, siguranta si sanatate (ESH)

* CRX-053 Securitatea la locul de munca - mentinerea
unui loc de munca sigur si
respectuos, fara amenintari si violenta

Suntem
responsabili

1i respectam
pe ceilalti

Conducem cu
integritate

Desfasuram o
activitate echitabila

ZERO IN ON SAFETY
IDEA:

« ID (identificati): evaluati situatia pentru a
identifica riscul legat de siguranta

* E (evaluati): stabiliti cel mai bun mod de
actiune pentru a aborda riscul

Promovam o buna
responsabilitate corporatista

Ne pasa de mediul

nostru de lucru

Este un MIT ca accidentele
pur si simplu se intdmpla.
Cercetarile arata ca peste 99%
dintre toate accidentele pot
fi prevenite. Daca credeti ca
accidentele pur si simplu se
intampla, atunci ce va permite sa
conduceti autovehiculul pe sosea,
sa mergeti pe trotuar sau chiar
sa traiti in propria locuinta fara o
frica constanta? Realitatea este
ca aveti un mare grad de control
asupra circumstantelor din jurul

dumneavoastra.

EHS Today - Carl Potter, CSP

IEys

* A (actionati): comunicati sau raportati
preocuparile dvs. legate de siguranta colegilor si
liderului dvs. si reduceti riscul




1i respectam
pe ceilalti

Conducem cu

Introducere . .
integritate

Pastram un loc de
munca fara droguri

STABILIM STANDARDUL

* Lockheed Martin nu va angaja sau reangaja cu
buna stiinta persoane care detin, utilizeaza, vand,
fabrica, transfera sau fac trafic cu droguri ilegale.

* Interzicem detinerea, utilizarea, vanzarea,
fabricarea, transferul, traficul sau aflarea sub
influenta drogurilor ilegale sau utilizarea abuziva
a drogurilor legale, la locul de munca sau atunci
cand desfasurati activitati in numele companiei.

* Este interzis sa va aflati sub influenta alcoolului
la locul de munca sau in orice alta locatie in

care desfasuram activitati comerciale Tn numele
corporatiei.

» Respectam Legea privind locul de munca

fara droguri din 1988 si legile si reglementarile
federale, statale si locale referitoare la incalcarea
statutului penal al drogurilor la locul de munca.

De ce conteaza

« Utilizarea de substante ilegale poate avea un impact
negativ asupra capacitatii noastre de a actiona in
conditii de siguranta, de a fi productivi si de a obtine sau
mentine un aviz de securitate sau de a continua raportul
de munca.

In sensul politicii noastre,
a fi ,sub influenta” nu
inseamna neaparat a fi

peste limita legala.

Suntem Desfasuram o
responsabili

Ne pasa de mediul

activitate echitabila nostru de lucru

Promovam o buna
responsabilitate corporatista
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La ce trebuie sa fim atenti

+ In calitate de contractant federal american, Lockheed
Martin trebuie sa mentind un loc de munca fara droguri.
In Statele Unite, initiativele statale si locale privind
legalizarea marijuanei in scopuri medicale sau recreative
nu modifica aceasta cerinta.

» Daca dumneavoastra sau un coleg aveti o problema cu
dependenta de droguri sau alcool, profitati de resursele
companiei pentru a solicita ajutor.

Politici-cheie
* CRX-525 Mediu fara tutun si fum
* CRX-545 Loc de munca fara droguri

Abuzul de substante poate pune
toti angajatii in pericol, poate afecta
moralul, scadea productivitatea,
afecta siguranta produselor/
serviciilor noastre si aduce prejudicii
imaginii publice a organizatiei.



Promovam o buna
responsabilitate corporatista

Ne pasa de mediul
nostru de lucru

Suntem
responsabili

Ti respectam
pe ceilalti

Conducem cu
integritate

Codul de conduita
Lockheed Martin

Desfasuram o

Introducere ~ L
activitate echitabila
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Ne angajam sa
asiguram securitatea

STABILIM STANDARDUL
* Ne protejam oamenii, operatiunile si resursele.

» Luam masuri de atenuare a amenintarilor la
adresa sigurantei angaijatilor.

* Protejam in mod corespunzator toate
materialele clasificate si alte informatii
incredintate noua.

* Respectam si incercam sa depasim cerintele
politicii de securitate nationale si a clientilor.

» Mentinem programe dedicate de
contrainformatii si de detectare a amenintarilor
din interior.

» Utilizdm un proces amanuntit si obiectiv de
investigare pentru asigurarea securitatii.

De ce conteaza

* Asigurarea securitatii este in beneficiul corporatiei
noastre, clientilor, securitatii nationale si stabilitatii
globale.

* Aderarea la cerintele de securitate sustine derularea
contractului si permite furnizarea produselor si
serviciilor noastre fara compromisuri.

» Un program puternic de securitate asigura faptul ca
angajatii nostri lucreaza in medii sigure.

* Lockheed Martin este o tinta principala pentru o
varietate de amenintari din partea celor care doresc
sa obtina informatii sau sa ne prejudicieze sau sa ne
distruga capacitatile.

Angajamentul nostru
individual sustine securitatea
angajatilor, clientilor si
partenerilor nostri de afaceri.

La ce trebuie sa fim atenti

* Ati putea fi prima persoana care observa
modificari in comportamentul unui coleg, sau

o activitate suspecta sau neobisnuita, precum
anchete sau cereri de informatii primite de la
surse externe cu privire la angajatii, facilitatile,
operatiunile, programele sau produsele
companiei. Este responsabilitatea dumneavoastra
sa raportati aceste lucruri.

* Asigurati-va ca raportati orice acces neautorizat
la informatii sau resurse.

» O amenintare la adresa securitatii e-mailului
poate include referinte pentru a va pacali sa
credeti ca vine dintr-o sursa legitima.

Politici-cheie
* CPS-569 Securitatea

* CRX-052 Gestionarea crizelor

* CRX-053 Securitatea la locul de muncé - mentinerea
unui loc de munca sigur si respectuos, fara amenintari si
violenta

* CRX-055 Deplasarea sau detasarea in locatii cu risc
ridicat

* CRX-056 Operatiuni privind securitatea internationala
* CRX-057 Proceduri de securitate LM

* CRX-059 Programul de detectare a amenintarilor din
interior
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PROMOVAM O BUNA
RESPONSABILITATE
CORPORATISTA

Ne straduim sa fim buni cetateni si ne asumam responsabilitatea pentru

actiunile noastre.
* Ne angajam sa asiguram dezvoltarea durabila si s& promovam
0 buna responsabilitate corporatista

* Respectam drepturile omului

* Sustinem procesul politic




Codul de conduita Conducem cu Ti respectam Suntem Desfasuram o Ne paséa de mediul Promovam o buna
A Introducere . . o . SN » s
Lockheed Martin integritate pe ceilalti responsabili activitate echitabila nostru de lucru responsabilitate corporatista
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Ne angajam sa asiguram
dezvoltarea durabila si

sa promovam o buna
responsabilitate corporatista

STABILIM STANDARDUL

» Cautam sa maximizam impactul pozitiv al
produselor si serviciilor noastre asupra mediului,
economiei, dezvoltarii comunitatii si rezistentei
infrastructurii.

» Cautam sa evitdm si sa reducem la minim orice
consecinte negative ale activitatilor si deciziilor
noastre de afaceri asupra mediului, societatii si
angaijatilor nostri.

* Ne angajam sa operam intr-un mod care
protejeaza mediul, conserva resursele naturale si
previne poluarea.

De ce conteaza

* Aceste angajamente asigura competitivitatea pe
termen lung a afacerii noastre.

* Performantele noastre in materie de durabilitate
imbunatéatesc relatiile cu clientii si calitatea, reduc
costurile si riscul si stimuleaza inovatia.

Politici-cheie

« CPS-021 O buna responsabilitate corporatista si P_OI_ItIC”e’ procedurlle S
respectarea drepturilor omului pract|C|Ie noastre gIObale

reflecta angajamentul nostru
puternic fata de responsabilitatea

corporatista.

Responsabilitatea
corporatista face parte

din strategia noastra

de afaceri, care ne
modeleaza misiunea si ne
fundamenteaza alegerile.

* CPS-803 Dezvoltare durabila
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Introducere Lockheed Martin

Respectam drepturile
omului

STABILIM STANDARDUL

» Credem ca respectarea drepturilor omului este un
element esential al responsabilitatii corporatiste.

» Recunoastem importanta drepturilor omului pe tot
globul, inclusiv:

« tratarea angajatilor cu respect, promovarea
diversitatii si incluziunii
* promovarea unui loc de munca

si a unor practici de salarizare si timp de lucru
echitabile si responsabile

« oferirea de salarii echitabile si competitive

« interzicerea hartuirii, agresiunii, discriminarii,
utilizarii muncii prestate de copii sau a muncii
fortate, sau traficului de persoane in orice scop

* Respectam dreptul angajatilor de a-si exercita
dreptul de asociere libera si de a alege sau nu sa
fie reprezentati in negocierile colective.

» Ne angajam sa ne asiguram ca angajatii si
furnizorii nostri iau masurile adecvate pentru a
garanta respectarea drepturilor omului in afacerile
pe care le derulam si in fluxul de aprovizionare.

* Aderam la preceptele privind drepturile omului

in relatiile noastre cu actionarii si prin intermediul La ce trebuie sa fim atenti * CPS-803 Dezvoltare durabila

produselor si serviciilor noastre. L Lo . L .
« Comportamentele sau activitatile suspecte pot indica * CRX-515 Grupurile de sprijin ale angajatilor si retelele
prezenta incalcarilor drepturilor omului. angajatilor

De ce conteaza
« Protejarea si promovarea drepturilor omului: Politici-cheie

* ne mentine angajamentul fata de integritate si valorile + CPS-001 Etica si conduita in afaceri
noastre de baza

« CPS-003 Nediscriminare si oportunitati egale de Exista mai multi oameni in

* promoveaza satisfactia si productivitatea angajatilor angajare sclavie astizi decat in orice

* Imbunatateste competitivitatea afacerii noasre + CPS-021 O buné responsabilitate corporatista si alt moment din istoria globala,
+ Traficul de persoane si sclavia sunt probleme prezente respectarea drepturilor omului iar traficul de persoane este
in intreaga lume si, daca nu suntem atenti, am putea sa . ) . d e o]
ne implicam, fara sa vrem, in afaceri cu terti care incalca + CPS-730 Respectarea legilor anticoruptie a doua activitate criminala ca

aceste principii. amploare din lume.

* CPS-734 Combaterea traficului de persoane



Pagina 36

Codul de conduita
Lockheed Martin

Introducere

Suntem
responsabili

1i respectam
pe ceilalti

Conducem cu
integritate

Sustinem procesul politic

STABILIM STANDARDUL

* Respectam politica corporativa si legislatia
privind procesul politic din toate tarile in care
desfasuram afaceri.

« Sustinem spiritul si litera tuturor legilor legate de
participarea noastra la procesul politic.

De ce conteaza

* Legile care guverneaza contributiile politice, cadourile
si activitatea de lobby sunt complexe.

» Chiar si incalcarile neintentionate pot duce la
pierderea oportunitatilor de afaceri, la prejudicierea
reputatiei noastre si la sanctiuni civile si penale.

La ce trebuie sa fim atenti
Angajatii trebuie s& fie atenti la actiunile care:
[l sunt interzise

« utilizarea oricaror fonduri, resurse sau facilitati

ale Lockheed Martin in beneficiul partidelor politice
sau al candidatilor politici, oriunde Tn lume, fara

a obtine aprobarea scrisa prealabila din partea
Departamentului de afaceri guvernamentale sau a
Lockheed Martin International cu privire la activitatile
politice din afara Statelor Unite;

Participarea personala la procesul
politic este in interesul actionarilor
si al angajatilor nostri.

* Numeroase tari, pe langa Statele Unite, pot interzice
contributiile politice corporative. Acestea pot include
donarea de fonduri, bunuri sau servicii corporative, in
mod direct sau indirect, candidatilor politici, inclusiv
prin consultanti sau timp de lucru al angajatilor.

* Legile locale si statale pot limita contributiile si
activitatile politice corporative.

M necesita precautie

Contactati Departamentul de afaceri guvernamentale
sau Lockheed Martin International (pentru activitatile
politice din afara Statelor Unite) pentru oricare dintre
urmatoarele situatii:

* Functii publice - pot aparea conflicte de interese daca
urmariti sa obtineti sau ocupati o functie publica sau
activati in cadrul unor comisii sau grupuri consultative.

* Activitatea de lobby - activitatea de lobby poate fi
directa sau indirecta, dar in orice caz, este extrem

de controlata. Trebuie sa respectati toate regulile si
reglementarile aplicabile, evitand in special incalcarile,
chiar si neintentionate, ale politicii corporative si ale
regulilor federale privind cadourile si activitatea de
lobby.

* Puterea executiva si legislativa din Statele

Unite - este important ca Lockheed Martin sa
prezinte un mesaj comercial unitar si consecvent
comunitatii noastre de clienti cu sediul in Statele
Unite. Departamentul de afaceri guvernamentale
colaboreaza cu sectoarele de afaceri pentru

a dezvolta o abordare unitara a initiativelor de
marketing si a politicilor, strategiilor de reglementare
si legislative ale corporatiei din Statele Unite. In acest
scop, Departamentul de afaceri guvernamentale
trebuie s& autorizeze orice interactiune cu membrii
Congresului Statelor Unite sau functionarii cu puteri
executive din Washington, D.C. sau cu angajatii si
personalul acestora.

» Guvernele statale si locale - Departamentul de
afaceri guvernamentale trebuie sa autorizeze orice
interactiune care are loc in numele Lockheed Martin cu
functionarii guvernamentali statali si locali.

Desfasuram o
activitate echitabila

Promovam o buna

Ne pasa de mediul

nostru de lucru responsabilitate corporatista

» Guvernele din afara Statelor Unite - trebuie sa
cunoasteti si sa respectati politicile si procedurile
corporative Thainte de a contacta orice membru sau
angajat al unei entitati din afara Statelor Unite.

» Contributii politice individuale - unele legi statale si
locale pot restrictiona, limita sau impune divulgarea
contributiilor politice personale facute de angajatii
individuali sau de rudele apropiate ale acestora.

[l sunt permise
Sunteti incurajat sa:

* participati in Comitetul angajatilor Lockheed Martin
privind actiunile politice, daca sunteti eligibil.

* participati personal la intrunirile civice si in procesul
politic in timpul dvs. liber si pe propria cheltuiala.

» sustineti partidele politice si candidatii la
alegerea dvs.

Politici-cheie
* CPS-004 Activitatea politica
» CPS-005 Operatiuni internationale

+ CPS-008 Cadouri, ospitalitate, alte atentii si
sponsorizari

» CPS-045 Afaceri guvernamentale
» CPS-730 Respectarea legilor anticoruptie
* CRX-251 Contributii caritabile
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PRIMIRE $1 CONFIRMARE

Confirm faptul ca am primit exemplarul meu personal din Stabilirea
standardului, Codul de etica si conduita in afaceri al Lockheed Martin

si ca am citit, inteles si voi respecta Codul. inteleg c4 fiecare angajat,
membru al Consiliului de administratie, consultant, lucrator contractual
sau orice alt agent din cadrul Lockheed Martin, care reprezinta corporatia
sau actioneaza in numele acesteia, are responsabilitatea de a cunoaste
si respecta principiile si standardele Codului. Inteleg, de asemenea, ca
incalcarile Codului constituie temei pentru masuri corective, care pot

duce la masuri disciplinare pana la, inclusiv, concediere.

Semnatura: Numele in clar:

Numarul de identificare al angajatului (daca este cazul):

Compania: Data: Locatia

Contactati Departamentul de resurse umane sau Biroul de etica pentru instructiuni privind depunerea
prezentului formular si primirea unei confirmari a finalizarii acestei activitati. Daca nu sunteti angajat al
Lockheed Martin, adresati-va persoanei de contact din partea Lockheed Martin.



AC]‘IONAM CU CORECTITUDINE - Ne-am luat angajamentul de a
respecta cele mai inalte standarde de conduita etica in tot ceea ce
facem. Credem ca onestitatea si integritatea genereaza incredere,
care este piatra de temelie a activitatii noastre. Respectam legile
tarilor in care ne desfasuram activitatea. Ne straduim sa fim buni
cetateni si ne asumam responsabilitatea pentru actiunile noastre.

il RESPECTAM PE CEILALTI - Stim c& succesul nostru ca
intreprindere depinde de talentul, abilitatile si expertiza oamenilor
nostri si de capacitatea noastra de a functiona ca o echipa strans
integrata. Apreciem diversitatea noastra si credem ca respectul

- pentru colegii, clientii, partenerii nostri si pentru toti cei cu care
interactionam - este un element esential al tuturor relatiilor comerciale
pozitive si productive.

PRESTAM CU EXCELENTA - intelegem importanta misiunilor
noastre si increderea pe care ne-o acorda clientii nostri. Avand in
vedere aceste lucruri, ne straduim sa excelam in fiecare aspect al
activitatii noastre si sa abordam fiecare provocare cu hotérarea de a
reusi. Cautam nu numai sa avem cele mai inalte realizari ca indivizi,
ci cautam si sa-i ajutam pe colegii nostri de echipa sa aiba realizari la
cele mai inalte niveluri.



EXCELENTA PRIN INTEGRITATE

= ETHICS AND
‘"ﬂ BUSINESS CONDUCT



1-800-LM ETHIC (1-800-563-8442)
Identitatea apelantului nu este utilizata

Pentru persoanele cu deficiente de auz sau de vorbire:
1-800-441-7457

International: atunci cand apelati sau trimiteti documente prin
fax din afara Statelor Unite, formati mai intai codul de iesire al
tarii de origine

E-mail: corporate.ethics@Imco.com

Adresa postala:

Biroul de etica corporativa
Corporatia Lockheed Martin
6801 Rockledge Drive
Bethesda, MD 20817
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