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W firmie Lockheed Martin budujemy kulture uczciwosci na
fundamencie naszych najwazniejszych wartosci: wiasciwym
postepowaniu, szacunku i osigganiu doskonatych wynikéw. To
znaczy, ze w catej firmie utrzymujemy najwyzsze standardy
etycznego postepowania w biznesie.

Nasze wartosci sg dla nas Gwiazdg Polarng wyznaczajgcg droge
do doskonatosci operacyjnej i wdrazania innowacji. Prosze Was o
zapoznanie sie z kodeksem etyki i praktyki biznesowej dostepnym
rowniez pod nazwg ,Wyznaczanie standardu’, zrozumienie jego
tresci i postepowanie w zgodzie z jego zapisami.

Kodeks zawiera nasze wspdlne wartosci, niezmienne standardy
oraz zasady, wedtug ktérych powinni codziennie dziataé liderzy,
zespoty i wedtug ktérych powinny byé prowadzone wszelkie rodzaje
dziatan w obrebie firmy. Wyjgtkowo waznymi punktami dokumentu
jest brak toleranc;ji dla nekania, dyskryminaciji i korupc;ji.

Kodeks pomaga zrozumie¢, ze zarbwno w pracy, jak i poza nia,
dziatamy w imieniu firmy. Jednym z najwazniejszych sposobow
okazywania przez nas troski o wspdlne wartosci jest zachecanie
pracownikow do podejmowania dziatan, gdy tylko odnotujg
zachowania niezgodne ze standardami i oczekiwaniami firmy
Lockheed Martin. Jesli dostrzezecie jakiekolwiek naruszenie
polityki lub prawa, musicie je zgtosic.

Moéwienie o problemach bywa wyjatkowo trudne, ale bez wzgledu
na stanowisko mozecie zawsze wyjs¢ przed szereg bez strachu
przed odwetem.

Dziekuje Wam za troske o zgodnos$é ze standardami etycznymi,
wedtug ktérych postepujemy i pracujemy na przyszie sukcesy.
Pracujgc w obrebie spotecznosci Lockheed Martin mozemy zadbaé

o to, by firma zawsze dziatata uczciwie i w zgodzie z zasadami
etyki.

Jim Taiclet, Prezes i Dyrektor Generalny
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Nasze wartosci

W Lockheed Martin stosujemy standardy uczciwosci we wszystkim, co robimy.
Wymagamy tego od siebie, wymagajg tez tego od nas nasi akcjonariusze i klienci.

Kluczowe polityki Uczciwe Zarzadzanie

* CPS-001 Etyka i praktyka biznesowa

<

Szanujemy innych

POSTEPUJEMY

Dziatamy
odpowiedzialnie

WLASCIWIE

* % *

Prowadzimy uczciwa
dziatalnos¢

DZIALAMY Z
ZACHOWANIEM
DOSKONALOSCI

Dbamy o srodowisko

T PIEEY

Postepujemy wilasciwie
Promujemy postawe
dobrego obywatela

korporacyjnego

Szanujemy innych

O
»
7

Dziatamy z zachowaniem

doskonatosci



Kodeks postepowania
strona 2 Lockheed Martin

UCZCIWE ZARZADZANIE

Szczerosc i uczciwosc to zrodto zaufania, a zaufanie to fundament przedsiebiorstwa.

* Postepujemy zgodnie z kodeksem

« Zgtaszamy naruszenia
* Uczestniczymy w szkoleniach

* Podejmujemy dziatania
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Uczciwe Szanujemy

Wprowadzenie
P innych

Zarzgdzanie

Dziatamy
odpowiedzialnie

Dbamy o
Srodowisko pracy

Prowadzimy
uczciwg dziatalnos¢

Postepujemy zgodnie z kodeksem

WYZNACZAMY STANDARD

» Nasz kodeks okresla zasady, dzigki ktorym
mozemy prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg
w sposob etyczny. Czesto wykracza on poza
wymogi prawa.

* Nasz kodeks obowigzuje wszystkich
pracownikow Lockheed Martin, cztonkow
Zarzgdu, konsultantéw, pracownikow
kontraktowych i innych przedstawicieli, gdy
reprezentujg Korporacje lub dziatajg na jej
rzecz.*.

* Kierujemy sie zaréwno literg prawa, jak i
duchem ustaw i przepiséw, ktére regulujg naszg
dziatalno$¢ we wszystkich krajach w ktérych
dziatamy.

* Nie podejmujemy dziatan nielegalnych lub
nieetycznych, nawet jesli mogg one przyniesé
korzy$¢ Korporacji lub zostaty zlecone przez
osobe zajmujgca wyzsze stanowisko w hierarchii
organizacji.

» Wspolnie pracujemy w ramach dochodzen
zwigzanych z naruszeniami kodeksu lub polityk.

* Wszelkie odstepstwo od kodeksu dla kadry
kierowniczej lub cztonkéw Zarzadu jest mozliwe
tylko na podstawie decyzji Zarzgdu lub komisji
Zarzgdu i musi by¢ natychmiast ujawnione
akcjonariuszom na naszej stronie.

Dochodzenia: Pracownik ma obowigzek powiadomi¢ Biuro
ds. Etyki, Dziat Prawny lub Dziat Bezpieczenstwa, je$li
dowie sie, ze agencja rzgdowa lub strona trzecia prowadzi
dochodzenie lub wystepuje o informacje dotyczgce
domniemanego naruszenia prawa. Pracownik nie moze
niszczyc¢ ani zmienia¢ zadnych dokumentéw lub zapiséw
elektronicznych, ktamac lub wprowadzac¢ w bifgd inspektora
ani utrudnia¢ gromadzenia informacji odnoszgcych sie do
dochodzenia lub postepowania prawnego wniesionego

w imieniu lub przeciwko Korporacji. Bedziemy w jak
najwiekszym stopniu wspotpracowac z agencjami
rzgdowymi odpowiedzialnymi za badanie podejrzen
naruszenia prawa. Na wniosek Lockheed Martin, pracownik
ma rowniez obowigzek wspdtpracowac przy dochodzeniach
prowadzonych przez rzad.

Dlaczego to robimy

* Troska o zaufanie pracownikow, klientow i
interesariuszy to klucz zréwnowazonego sukcesu.

Na co uwazaé

» Naruszenia kodeksu mogg skutkowac
postepowaniem dyscyplinarnym, wigcznie z
zakonczeniem stosunku pracy.

* Liderzy odpowiadajg za dziatania, ktére mogag
doprowadzi¢ do naruszen kodeksu przez
pracownikow.

Kluczowe polityKki

* CPS-001 Etyka i praktyka biznesowa

* CPS-718 Ujawniania na rzecz rzadu Stanow
Zjednoczonych

* CRX-021 Dochodzenia wewnetrzne

Promujemy postawe dobrego
obywatela korporacyjnego

Kodeks postepowania

Lockheed Martin

Jesli ktos zwrdci sie do Ciebie z pytaniem lub problemem:

» Podziekuj pracownikowi za kontakt
» Uwaznie wystuchaj pracownika

* Popros o wyjasnienie i dodatkowe informacje, aby upewni¢ sie, ze w petni rozumiesz

pytanie lub problem

» Odpowiedz na kazde pytanie, na ktére znasz odpowiedz, ale jezeli nie masz pewnosci,
zanim udzielisz odpowiedzi pracownikowi, zwrd¢ sie o pomoc specjalisty

» Nie masz obowigzku udzieli¢ odpowiedzi od razu, ale postaraj sie jak najszybciej
ponownie skontaktowac sie z pracownikiem

* Jezeli problem wymaga przeprowadzenia dochodzenia, przekaz sprawe
odpowiedniemu podmiotowi

Odstepstwa: Zapobiega to ukrywaniu odstepstw
od kodeksu przed opinig publiczng i jest zgodne z
wymogami gietdy New York Stock Exchange (NYSE)

i podobnymi zasadami okre$lonymi przez Komisje
Papieréw Wartosciowych i Gietd na mocy ustawy
Sarbanes-Oxley Act z 2002 r.
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Lockheed Martin Wprowadzenie

Zgtaszamy naruszenia

1-800-LM ETHIC (1-800-563-8442)

WYZNACZAMY STANDARD Dla oséb _niec_iosiyszqcych lub z
zaburzeniami mowy:
 Natychmiast zgtaszamy naruszenia kodeksu, 1-800-441-7457

polityki lub postanowien umow.
Potaczenia migdzynarodowe:
Dzwoniac lub faksujac spoza

Dlaczego to robimy obszaru Stanéw Zjednoczonych,
» Kazdy pracownik moze wykry¢ potencjalne naru- n_ajplerw nalezy_ wybra¢ numer
szenie lub podejrzewac, ze do niego doszto. Kto zgtosi kierunkowy kraju
o o :
sprawe, jesli nie my? Email:
» Terminowe zgtoszenie daje szanse rozstrzygniecia :
problemu, zanim stanie sie on powazniejszym corporate.ethics@lmco.com
roblemem.
P Poczta:
Na co uwazac Biuro ds. Etyki i Praktyki Biznesowej

Lockheed Martin Corporation
6801 Rockledge Drive
Bethesda, MD 20817

 Zaniechanie zgtoszenia moze réwniez by¢ narusze-
niem w swietle kodeksu.

Kluczowe polityki

* CRX-021 Dochodzenia wewnetrzne

Do kogo mozna zgltasza¢ podejrzenia naruszenia:

Zgtos: Jesli masz dowody na to, ze mogto dojs¢ do

watpliwego zachowania lub naruszenia, skontaktuj * Kierownictwo e Dziat Zasobow Ludzkich e Biuro ds. Etyki

sie z przetozonym, Kierownikiem, partnerem . . . "

biznesowym ds. HR, pracownikiem ds. etyki, » Dziat Prawny » Dziat Bezpleczenstwa

ochrong, pracownikiem ds. globalnej réznorodno$ci i . Ay

inkluzywnosci lub dziatem dochodzer EEO.  Dochodzenia EOO < BHPIOS

Komisja Audytowa: Pracownicy moga przekazywac  Dziat R6znorodnosci i przeciwdziatania dyskryminacji

Komisji Audytowej Rady Dyrektoréw firmy Lockheed

Martin zastrzezenia dotyczace ksiegowosci, kontroli * Audyt wewnetrzny -

wewnetrznych lub spraw zwigzanych z audytem

Jak i informacjami poufnymi lub anonimowymi

dotyczgcymi watpliwych kwestii ksiegowych lub .. . . . . . .
audytorskich. Jezeli chcesz zglosic problem Komisji Kontaktuj sie z pracownikami ds. etyki w razie jakichkolwiek
Audytowej, mozesz uczynic to kontaktujgc sie z 8 3 0 F

2 Korporacyjnym Biurem Etyki. a Twoja sprawa problemow w miejscu pracy. Otrzymasz informacje i zasoby,

zostanie przekazana Przewodniczgcemu Komisji ktore pomoga Ci prawid{owo za reagowaé_
Audytowej Rady Zarzgdu.
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Uczestniczymy w

szkoleniach Etyka to zdolnos$é odrézniana tego, do czego ma
sie prawo, od tego, jak powinno si¢ postapic”.

WYZNACZAMY STANDARD

* Uczymy sie zy¢ wedtug naszych wartos$ci Sedzia Potter Stewart
poprzez omawianie rzeczywistych scenariuszy
przedstawiajgcych naruszenia w miejscu pracy.

 Realizujemy wszystkie wymagane szkolenia
w wyznaczonym terminie, w tym szkolenia w
zakresie zgodnosci oraz doroczne szkolenie
poszerzajgce swiadomos¢ w zakresie etyki.

Dlaczego to robimy

» Szkolenia przygotowujg nas do rozpoznawania i
reagowania na sytuacje wymagajgce podejmowania
decyzji w sposob etyczny.

» Szkolenia dotyczg skutkdéw naruszen przepisow
zarowno dla Lockheed Martin, jak i indywidualnych
pracownikéw.

 Kursy pogtebiajg nasze rozumienie tematow
omawianych w niniejszym kodeksie i uczg nas, jak
wykorzystywac tg wiedze w praktyce.

Na co uwazac¢

» Pracownik ma obowigzek ukohczenia szkolenia w
okreslonym terminie.

Kluczowe polityki
* CPS-001 Etyka i praktyka biznesowa
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Promujemy postawe dobrego

Podejmujemy dziatania Techniki wyrazania naszych wartosci

WYZNACZAMY STANDARD

* Dziatamy uczciwie, zadajemy trudne pytania
i rozumiemy, jak nasze stowa i dziatania
wplywajg na inne osoby w pracy i Korporacje.
* Rozstrzygamy konflikty wartosci i potencjalne
naruszenia przepisow prawa lub polityk, gdy
tylko powstana.

» Zachecamy sie nawzajem do komunikacji

z liderami lub innymi odpowiednimi
pracownikami w razie jakichkolwiek
niejasnosci co do najlepszej reakcji na dang
sytuacje.

« Stosujemy techniki wyrazania wartosci, aby
za wartosciami szty praktyczne dziatania.

Dlaczego to robimy

» Aby Korporacja utrzymata wysoki poziom
uczciwosci organizacyjnej, kazdy jej cztonek musi
podejmowac dziatania.

» Wyzwania w zakresie wartosci nie sg niczym
niezwyktym w srodowisku pracy, najwazniejsze
jednak by takie problemy rozwigzywac.

Na co uwazac

» Znaki ostrzegawcze pomagajg nam w identyfikacji i
usuwaniu potencjalnych probleméw, zanim stang sie
powazne.

» Mylne zatozenia i pochopne wnioski mogg wptyngé
na bezstronnos$c i utrudni¢ etyczne podejmowanie
decyzji.

Kluczowe polityki

* CPS-001 Etyka i praktyka biznesowa

» CPS-718 Ujawniania na rzecz rzagdu Stanow
Zjednoczonych

» CRX-021 Dochodzenia wewnetrzne

Sprawdz swoje motywacje

* Dlaczego wydaje mi sie, ze mam racje?
 Jakie pytania nalezy zadawac¢ i komu?
* Co przeszkadza mi w obecnej sytuacji?

» Czy zadaje pytania w celu pozyskania
informacji, czy raczej potwierdzenia mojego
argumentu?

l% POROZMAWIAJ Z INNYMI l

Poznaj opinie pozostatych

* Z kim moge porozmawiaé o tym, przez co
obecnie przechodze?

* Jak moge wcieli¢ w zycie swoje podejscie?

* Z jakimi zastrzezeniami moge sie spotkac i
jaka odpowiedz bedzie najlepsza?

l Q ZADAWAJ PYTANIA l q ZBIERZ INFORMACJE

Zweryfikuj posiadane informacje

* Czy mam wszelkie potrzebne informacje?

* Czy nie wyciggam przypadkiem pochopnych
whnioskow?

 Jakie dane wywrg najwiekszy wplyw na
moich odbiorcow?

* Czy potrafie rozrozni¢ obiektywne fakty od
subiektywnych domnieman?

PRZEFORMULUJ PROBLEM

Spojrz na sprawe z szerszej perspektywy
* Jakie rozwigzania mozemy wszyscy
zaakceptowac?

» Jakie podejscie przyniesie najlepszy skutek
dla kazdej ze stron?
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Lockheed Martin

SZANUJEMY INNYCH

Szacunek to nieodzowny element wszystkich pozytywnych i produktywnych relacji biznesowych.

* Nie tolerujemy nekania

* Nie tolerujemy dyskryminac;ji

* Nie tolerujemy dziatan odwetowych
» Szanujemy prywatnos¢
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Lockheed Martin

Nie tolerujemy
nekania

WYZNACZAMY STANDARD

* Firma Lockheed Martin zabrania wszelkich
wypowiedzi i zachowan, ktére obrazaja,
zastraszajg, nekajg lub ponizajg inne osoby.

« Stale pracujemy nad tym, aby srodowisko
pracy byto wolne do przemocy fizycznej,
psychologicznej i stownej, nekania czy
maltretowania.

Dlaczego to robimy

» Nasz sukces zalezy od talentu, umiejetnosci oraz
wiedzy pracownikéw oraz zdolnosci zintegrowanego,
zespotowego wspotdziatania.

» Celom oraz swiadkom nekania moze by¢ trudniej
korzystac¢ ze swojego petnego potencjatu.

Na co uwazac

 Przyktady zakazanego zachowania: niechciany
kontakt fizyczny, napas¢, uniemozliwianie lub
utrudnianie ruchu, dostep do obrazliwych wiadomosci,
obrazéw lub kreskéwek, przekazywanie ich i
wysSwietlanie, ponizajgce komentarze, epitety,
wyzwiska, zarty lub przedmioty, molestowanie
seksualne, bez wzgledu na forme.

» Postepuj $wiadomie i mysl o tym, jak Twoje dziatania i
stowa moga wptyna¢ na inne osoby.
» Nekanie moze objawia¢ sie we wszystkich formach

komunikatéw elektronicznych, w internetowych
narzedziach do wspoétpracy, a takze poza miejscem

pracy.

» Nasza polityka dotyczy réwniez komunikacji
zewnetrznej, ktéra moze zostac¢ powigzana z

firmg Lockheed Martin. Polityki obejmujg rowniez
zachowanie we wszystkich miejscach, w ktérych
pracownicy firmy Lockheed Martin wykonujg prace,
a takze dziatania poza obiektami firmy zwigzane z

pracg.

Kluczowe polityki

* CPS-003 Zakaz dyskryminacji — Roéwne szanse
zatrudnienia

» CPS-564 Miejsce pracy wolne od nekania
* CPS-734 Walka z handlem ludzmi

* CRX-053 Bezpieczenstwo w miejscu pracy —
Zachowanie bezpiecznego, opartego na szacunku
i wolnego od grozb i agresji miejsca pracy

W firmie Lockheed Martin nie ma czegos takiego jak ,,niewinny obserwator”.

PRZYKLADY MOLESTOWANIA
SEKSUALNEGO:

» niechciany podryw, w tym stowne aluzje i
propozycje seksualne oraz kontakt fizyczny,

« oferowanie zatrudnienia w zamian za
Swiadczenie przystug seksualnych,

» odwet lub grozba odwetu po negatywne;j
reakcji na niechciany podryw,

* ciggta obserwacja, wykonywanie
niedwuznacznych gestow,

* przedstawianie pornograficznych lub
niedwuznacznych przedmiotéw, obrazow,
kreskéwek czy plakatéw,

* niestosowne serdecznosci,
* przemoc stowna o charakterze seksualnym,

* sugestywne komentarze stowne o ciele innej
osoby,

* seksualne, ponizajgce opisywanie osoby,

* sugestywne lub obsceniczne listy, notatki lub
zaproszenia.
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Wprowadzenie . ) ey ) c . .
Zarzgdzanie innych odpowiedzialnie  uczciwg dziatalno$¢ Srodowisko pracy obywatela korporacyjnego Lockheed Martin

Nie tolerujemy dyskryminacji

Na co uwazac
WYZNACZAMY STANDARD « Utrwalanie stereotypow jest forma dyskryminacji, ktora

moze negatywnie wptyng¢ na kulture i funkcjonowanie

* Nie dyskryminujemy pracownikéw ani osob )
sktadajgcych podania o prace z uwagi na Korporaci.
cechy wymienione w obowigzujgcym prawie

lub w polityce firmy Lockheed Martin. Kluczowe poIityki

* CPS-003 Zakaz dyskryminacji — Réwne szanse
zatrudnienia

* Dziatamy zgodnie z politykami i przepisami
dotyczacymi rekrutacji, selekcji oraz innych
aspektow zatrudnienia, takich jak awanse,
degradacje, przeniesienia, zwolnienia, « CPS-564 Miejsce pracy wolne od nekania

przymusowe urlopy bezptatne, wypowiedzenia, L
wynagrodzenia, edukacja, szkolenia i dziatania * CPS-734 Walka z handlem ludzmi

dyscyplinarne. « CRX-515 Grupy zasobow pracowniczych i sieci
pracownicze

Dlaczego to robimy * CRX-537 Przepustka wojskowa

* Petna akceptacja réznorodnych talentow i
perspektyw wszystkich pracownikéw, prowadzi

do petnego zaangazowania oraz tworzenia
innowacyjnych rozwigzan dla naszych klientéw. Nie
bedzie to mozliwe, gdy wykluczy sie osoby tylko
przez wzglad na to, kim sg.

CECHY CHRONIONE (odpowiednie definicje sg dostepne na stronie internetowej dziatu globalnej réznorodnosci i przeciwdziatania dyskryminacji)

| Pochodzenie Religia wi::ﬁ:f‘a

etniczne

Pozostale

Orientacja IJgﬁém;s;fa Struktura Informacja sN ';'ﬁ%%} aspekty chro-
| seksualna \ pres) \ | rodziny genetyczna p | hione przepisa-

Pochodzenie
\ piciowa \ fizyczna lub S\  mi prawa

Dpsychiczng
\‘n,
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Kodeks postepowania

Uczciwe Szanujemy Dziatamy Prowadzimy Dbamy o Promujemy postawe dobrego

Wprowadzenie . : o . . .
Zarzgdzanie innych odpowiedzialnie  uczciwg dziatalnos¢ $rodowisko pracy obywatela korporacyjnego

Lockheed Martin

Nie tolerujemy dziatan Ludzkie zycie moze
odwetowych by¢ jak pigkny motyl, o ile

zrzuci z siebie okropny kokon

Informacje przekazywane
pracownikom ds. etyki ,w

zemsty dobrej wierze” nie muszg by¢
WYZNACZAMY STANDARD zgodne z prawdg. Wystarczy
Firma Lockheed Martin nie toleruje réwniez Martin Luther King, Jr. przekonanie o tym, ze

przekazywane informacje sg

dziatan odwetowych wobec osdéb, ktére w -
prawdziwe.

dobrej wierze ztozyty zapytanie, braty udziat w
dochodzeniu lub zgtosity niewtasciwe zachowanie.

Dlaczego to robimy

 Pracownicy bardzo czegsto nie zgtaszajg problemow, bo
bojg sie odwetu.

* Dziatania odwetowe niszczg zaufanie.

Na co uwazac

« Jesli ktos prébuje powstrzymac Cie przed zgtoszeniem
problemu, osoba ta moze stac sie przedmiotem dziatan
dyscyplinarnych, wtgcznie z rozwigzaniem umowy o
prace.

» Odwet moze by¢ subtelny, np. moze wigzac sie ze
zmiang zakresu obowigzkow lub zmiang relacji w
sytuacjach zwigzanych z pracg (np. podczas przerw
na kawe czy lunch). Pracownicy biorgcy udziat w
programach rzgdowych sg prawnie chronieni przed
odwetem za zgtoszenie oszustwa, marnotrawstwa czy
nekania.

Kluczowe polityKki

* CPS-001 Etyka i praktyka biznesowa Ochrona: Amerykanskie prawo daje kazdemu

« CPS-003 Zakaz dyskryminacji — Réwne szanse pracownikowi Lockheed Martin okreslone prawa i Odwet to nieuczciwe i nieodpowiednie
zatrudnienia ochrong przed represjami, jesli pracownik ujawnia traktowanie pracownika, ktéry zgtosit
okre$lonym pracownikom rzgdowym lub do Dziatu niewlasciwe zachowanie. ziozvt
- CPS-564 Miejsce pracy wolne od nekania Prawnego lub Biura ds. Etyki informacje, ktore . 5 y _
o . ) wedtug uzasadnionego przekonania pracownika skarge, brat udziat w zgtaszaniu skargi,
» CPS-575 Zapewnienie racjonalnego zakwaterowania w stanowig dowody na razace marnotrawstwo, byt zaangazowany w wewnetrzne
miejscu pracy i dla aplikantow niegospodarnosc, naduzycie wiadzy lub naruszenia . . .
prawa zwigzanego z amerykanskimi kontraktami dochodzenie firmy lub ztozyt zapytanie
rzgdowymi, dofinansowaniem lub funduszami lub dotyczgce kwestii etycznych.

dowody znacznego i konkretnego zagrozenia zdrowia i
bezpieczenstwa publicznego.
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Wprowadzenie . : R . . . ;
Zarzadzanie innych odpowiedzialnie  uczciwg dziatalno$¢ $rodowisko pracy obywatela korporacyjnego Lockheed Martin

Szanujemy prywatnosc¢

Na co uwazac Kluczowe polityki
WYZNACZAMY STANDARD » Prawo chronigce prywatnos¢ zalezy od * CRX-015 Ochrona informacji podlegajgcych
» Zbieramy dane osobowe tylko wtedy, gdy istnieje ku temu kraju. szczegolnej ochronie
:z.as*,ad.niony powdd biznesowy i udzielono zgode na takie « Upewnij sie, ze stosujesz odpowiednie « CRX-016 Prywatno$¢ — Stany Zjednoczone
ziatanie. Lo s o
. o 3 N oznaczenie wiadomosci zawierajgcych dane - CRX-017 Ochrona danych osobowych — Poza
. SzarIwJemy pryvyzfltnosc i g'o'dnosc na.a'szych pracgwnlkow oraz osobowe. Stanami Zjednoczonymi
chronimy poufno$¢ danych i informacji o pracownikach. - Pamietaj, Ze nie wolno udostepnia¢ danych
» Dane osobowe sg wysytane do innych podmiotow wytgcznie osobowych w mediach spotecznosciowych
zabezpieczong pocztg elektroniczng i w postaci zabezpieczonych ani we wspolnej przestrzeni roboczej.
plikow. » Dane ujawnione stronom trzecim muszg

by¢ ograniczone wytgcznie do informacji
niezbednych do wykonywania postanowien

Dlaczego to robimy .
umownycn.

» Poszanowanie prywatnosci generuje zaufanie pracownikow i klientow.

DANE OSOBOWE W USA

W USA Dane osobowe to dane lub informacje, ktére umozliwiajg identyfikacje konkretnej osoby.

Do danych tego typu zalicza sie dowody osobiste wydane przez organy panstwa, dane finansowe, medyczne, zdrowotne,
demograficzne lub osobiste dane kontaktowe.

DANE OSOBOWE POZA USA

Poza USA Dane osobowe to wszelkie informacje dotyczgce osoby oraz informacje, ktére mogg postuzy¢ do jej identyfikaciji.
Przedmiotem przepisow jest kazda osoba bedgca (lista nie zawiera wszystkich przypadkoéw) pracownikiem, dostawcg, klientem, lub
innym kontaktem firmy Lockheed Martin zlokalizowanym poza USA, bez wzgledu na narodowosc¢ , powdd pobytu w kraju innym niz
USA oraz czas pobytu.




Kodeks postgpowania
Lockheed Martin

DZIALAMY ODPOWIEDZIALNIE

Bez wzgledu na to, co robimy, dbamy o zgodnos$¢ z najwyzszymi standardami etycznymi.
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* Odpowiedzialnie wykorzystujemy zasoby

» Utrzymujemy doktadne zapisy biznesowe i precyzyjnie formutujemy komunikaty publiczne
» Chronimy informacje wrazliwe i tajne

* Precyzyjnie rozliczamy prace i inne koszty

» Unikamy osobistych konfliktow interesow

» Unikamy konfliktow intereséw przy zatrudnianiu pracownikow rzgdowych

» Unikamy organizacyjnych konfliktéw intereséw

* Nie wykorzystujemy informacji niejawnych w obrocie papierami wartosciowymi

» Odpowiedzialnie korzystamy ze sztucznej inteligencji




Uczciwe Szanujemy

Wprowadzenie . A
Zarzgdzanie innych

Odpowiedzialnie
wykorzystujemy zasoby

WYZNACZAMY STANDARD

» Odpowiadamy za nalezyte wykorzystywanie
i zabezpieczanie wlasnosci i aktywow
Korporacji oraz klientéw, a takze za rozsgdne
gospodarowanie wtasnoscig i aktywami.

* Nie marnujemy ani nie naduzywamy aktywoéw
firmy ani klientow.

Dlaczego to robimy

 Nasi klienci powierzajg nam zasoby i wierzg, ze
bedziemy je chronic.

* Nieuprawnione wykorzystywanie aktywow firmy oraz
informac;ji stron trzecich powierzonych Korporacji
moze narazi¢ Korporacje na ryzyko oraz wptyng¢ na
zobowigzania finansowe.

 Nieprawidtowe wykorzystywanie aktywéw moze by¢
uznane za naruszenie prawa i zobowigzan umownych,
a takze odejscie od polityk firmy. Wszystkie powyzsze
zdarzenia majg wptyw na Korporacje i poszczegodlne
osoby.

Na co uwazac

Kazde naduzycie przez pracownika aktywow rzadu
Stanow Zjednoczonych moze by¢ uznane za
przestepstwo federalne.

* Oto przyktadowe niedopuszczalne dziatania:

» Wykorzystywanie aktywow klienta do dziatan innych
niz okreslone w umowie jako dozwolone/uprawnione.

» Wysytanie/przechowywanie/przetwarzanie informacji
wrazliwych na prywatnym urzgdzeniu.

» Wysytanie danych firmy na prywatne
adresy e-mail.

* Przechowywanie danych i aktywéw klienta
na niezatwierdzonych urzadzeniach, np. na
niedopuszczonych do uzytku pendrive'ach.

» Wykorzystywanie aktywow firmy do celéw
prywatnych.

 Korzystanie z firmowej karty kredytowej do uzytku
osobistego.

Dziatamy
odpowiedzialnie

Prowadzimy
uczciwg dziatalnos¢

Dbamy o
Srodowisko pracy

-

Musimy dbaé o aktywa, nie wolno
nam ich marnowa¢, naduzywac,
pozycza¢€ ani przenosi¢ poza
witasnos¢ Korporacji lub klienta bez
uzyskania na to zgody.

Wtasnoscé: Termin obejmuje elektroniczne systemy
komunikacji, zasoby informacji, materiaty, obiekty i sprzet.

Promujemy postawe dobrego
obywatela korporacyjnego

Lockheed Martin

Kluczowe polityki
» CPS-007 Osobisty uzytek zasobéw Lockheed Martin

* CPS-037 Prawidtowe korzystanie z zasobow
komputerowych i informatycznych

* CRX-014 Indywidualny konflikt intereséw

* CRX-156 Karty zakupowe

* CRX-253 Media spotecznosciowe

* CRX-303 Powiadamianie droga elektroniczng
* CRX-325 Delegacja

* CRX-327 Karty dla klientéw instytucjonalnych
* TVL-001 Podrecznik delegacji

Kodeks postepowania Strona 13
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Lockheed Martin

Utrzymujemy doktadne
zapisy biznesowe i
precyzyjnie formutujemy
komunikaty publiczne

WYZNACZAMY STANDARD

* Uczciwie i doktadnie przygotowujemy
wszystkie dokumenty biznesowe i finansowe.

» Prowadzimy przejrzystg dziatalnosc¢,
jednoczesnie nalezycie przetwarzajgc
informacje zastrzezone i poufne.

* Nigdy nie manipulujemy faktami ani nie
fatszujemy dokumentow.

» Natychmiastowo i precyzyjnie sporzgdzamy
dokumentacje wszelkich transakcji
biznesowych w ksiegach i rejestrach
biznesowych.

» Rzetelnie upubliczniamy informacje wobec
opinii publicznej i akcjonariuszy.

Dlaczego to robimy

* Nasi klienci i inwestorzy oczekujg od nas
utrzymywania integralnosci dokumentacji.

» Z uwagi na ztozonosc¢ procedur biznesowych
firmy pracownicy polegajg na doktadnosci danych
przetwarzanych w firmie w celu $wiadczenia ustug
klientom.

* Dbanie o doktadng dokumentacje to fundament
nalezytego rejestrowania i raportowania transakcji
finansowych oraz zgodnosci z obowigzkami
wynikajgcymi z przepiséw, rowniez z ustawy o
spoétkach akcyjnych.

* Inwestorzy oraz zaufanie i pewnos¢ opinii publicznej
to wyjatkowo wazne aspekty naszej dziatalnosci. Nasi
inwestorzy polegajg na doktadnosci dokumentow
udostepnionych do wgladu publicznego.

Uczciwe
Zarzgdzanie

Szanujemy
innych

Dziatamy

odpowiedzialnie

Na co uwazac

» Twoje wpisy majg znaczenie. Kazdy utworzony
przez pracownika zapis biznesowy pomaga nam
w rzetelnej sprawozdawczosci przed organami
panstwa.

» Zachowaj ostroznos¢ podczas upubliczniania
informaciji zastrzezonych lub poufnych, rowniez w
przypadku wysytania takich informacji poza firme.

* Musisz uwzgledni¢ wszystkie koszty, w tym pracy,
podrézy czy materiatow, i inne wydatki.
* Nalezy upewni¢ sie, ze wszystkie informacje
zawarte w dokumentacjach handlowych,
finansowych lub komunikatach publicznych,
sporzadzanych w imieniu Korporacji, sg kompletne,
rzetelne, terminowe, doktfadne i zrozumiate.
Ponizsze dziatania nie tylko naruszajg polityke, ale
moga byc¢ nielegalne:

* Przesytanie w ofertach btednych wycen.

* Btedne raportowanie kosztow podrézy
stuzbowych.

* Btedne rozliczanie czasu pracy.

Kluczowe polityki
» CPS-011 Kontrola wewnetrzna

* CPS-020 Uczciwe ujawnianie istotnych informac;ji
oraz informagcji finansowych inwestorom i do
wiadomosci publicznej

* CPS-201 Udostepnianie informac;ji

* CPS-730 Przestrzeganie przepisow
antykorupcyjnych

* CRX-011 Konsultanci ds. rozwoju biznesu
miedzynarodowego

Udostepnianie dokumentéw do wgladu
publicznego: obejmuje raporty lub dokumenty
przedfozone amerykanskiej Komisji Papierow
Warto$ciowych i Gietd oraz innym organom
regulacyjnym, a takze inne komunikaty publiczne
Korporacji, w tym prezentacje zewnetrzne.

Prowadzimy
uczciwg dziatalnos¢

Promujemy postawe dobrego
obywatela korporacyjnego

Dbamy o
Srodowisko pracy

TWOJE dokumenty biznesowe to
NASZE dokumenty biznesowe,

a amerykanski organ U.S.
Federal Acquisition Regulatory
Council monitoruje sposéb, w jaki
realizujemy wymogi w zakresie
sprawozdawczosci obejmujgce
dostawcow ustug/sprzetu dla
wojska.
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Zarzadzanie innych (oo [T AL Uczciwg dziatalnosc $rodowisko pracy obywatela korporacyjnego Lockheed Martin

Chronimy informacje
wrazliwe i tajne

WYZNACZAMY STANDARD

» Uzywamy, przechowujemy i chronimy
informacje wrazliwe zgodnie z obowigzujgcymi
wymogami.

» Uzyskujemy odpowiednie uprawnienia
przed ujawnieniem lub przyjeciem informaciji
wrazliwych.

» Upewniamy sie, ze wszyscy odbiorcy
informac;ji tajnych, réwniez pracownicy firmy,
majg odpowiednie uprawnienia i ,muszg
otrzymac” informacje.

» Odpowiedzialnie korzystamy z mediow
spotecznosciowych i wiemy, ze nie nalezy
udostepnia¢ informacji wrazliwych na
niezatwierdzonych forach.

Dlaczego to robimy

» Kazdego dnia stykamy sie z ogromng iloscig cennych
informacji — wytwarzamy je, pozyskujemy lub po
prostu mamy do nich dostep. Dzigki tym informacjom
firma i jej klienci majg przewage biznesowa,
technologiczng i gospodarczg. W niektorych
przypadkach mozliwy jest nawet wptyw na narodowe
interesy w zakresie obronnosci.

» Nawet jednorazowe nieprawidtowe przetworzenie
informacji moze zaszkodzi¢ naszej reputacji, naszym
klientom, partnerom oraz krajom w ktérych dziatamy.

Na co uwazac¢

» Koniecznie uzyskaj odpowiednig zgode przed
publikacjg informacji o firmie Lockheed Martin,
jej klientach i partnerach lub przed prezentacjg
zewnetrzng dotyczacag powyzszych podmiotow.

» Gdziekolwiek prowadzimy dziatalno$¢, obowigzuja
lokalne przepisy dotyczgce importu/eksportu oraz
odmienne wymogi w zakresie przetwarzania i ochrony
informac;ji.

» Gdy korzystasz z mediéw spotecznosciowych,
szczegolng uwage poswie¢ ochronie informacji o
Korporaciji, jej pracownikach, klientach i o sobie.

» Wymogi dotyczgce ochrony informacji pozostajg w
mocy nawet po zakonczeniu stosunku pracy lub relacji z
Korporacja.

Kluczowe polityki
» CPS-201 Udostepnianie informac;ji

* CPS-310 Kontrola i przestrzeganie przepiséw w
zakresie handlu miedzynarodowego

» CPS-569 Bezpieczenstwo
* CRX-002 Wtasnos¢ intelektualna
* CRX-013 Informacje rzgdowe dotyczgce konkurenciji

* CRX-015 Ochrona informacji podlegajgcych
szczegolnej ochronie

* CRX-016 Prywatnos¢ — Stany Zjednoczone

* CRX-017 Ochrona danych osobowych — Poza
Stanami Zjednoczonymi

* CRX-253 Media spotecznosciowe
* CRX-303 Powiadamianie drogg elektroniczng

Ochrona danych zaczyna sie od
nas. Kazdy pracownik musi rozumie¢,

jaka jest wrazliwos¢ danych, a takze
wiedzieg¢, jak je chronié.

Informacje wrazliwe: Informacje wszelkich

ponizszych kategorii: dane osobowe (personal Informacje wrazliwe pracownicy
information w USA), dane osobowe (personal data . , O

poza USA), informacje podlegajgce ograniczeniom firmy przetwarzajg w jej obiektach, w
zgodnie z przepisami o kontroli eksportu, informacje i i i

zastrzezone przez firme Lockheed Martin oraz lokalizacjach klle_n?a’ p Odczas_ pracy
informacje zastrzezone przez strony trzecie. z domu czy w miejscach publicznych
Odpowiednia zgoda: Pracownicy bedgcy podczas pracy zdalnej. Zawsze, gdy

obywatelami USA muszg skorzystac z narzedzia
PIRA (Public Information Release Information Tool

przetwarzasz dane wrazliwe, niewazne,
https://pira.us.Imco.com/pira/). Pracownikow spoza gdzie i kiedy to robisz, wytacz

USA prosimy o kontakt z Dziatem Komunikacji w
celu ustalenia osob do kontaktu odpowiedzialnych za
sprawdzenie materiatow.

autopilota i przemysl swoje dziatania.
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Lockheed Martin

Precyzyjnie
rozliczamy prace |
Inne koszty

WYZNACZAMY STANDARD

» Postepujemy zgodnie z politykami i procedurami
dotyczgcymi rejestracji pracy w danej branzy,
gdziekolwiek pracujemy.

* Prawidtowo odnotowujemy wszystkie koszty, w
tym pracy, podrozy, materiatéw i inne.

Dlaczego to robimy

» Nieprawidtowe rozliczenie czasu pracy wzgledem
umowy zawartej z klientem moze by¢ uznawane za
oszustwo.

Na co uwazac

» Pracownicy odpowiadajg za doktadne rozliczenie

kosztéw pracy oraz nalezyte rejestrowanie godzin pracy. Drobiazgi maja znaczenie.
* Nadmierna eksploatacja internetowych narzedzi do Pamletaj o tym, ile czasu Spedzasz Naiwiecei spraw etvcznvch w
wspdtpracy i Internetu do celéw innych niz praca moze na dziatania niezwigzane z pracq i jwiece) sp yezny

firmie Lockheed Martin wszczyna
sie z powodu potencjalnych
nieprawidtowych rozliczen czasu

rowadzi¢ do nieprawidtowego rozliczenia pracy. . .. .
P P o pracy odpowiednio je odnotowu,.
* Takie dziatania nie tylko naruszajq polityke, ale mogag

réwniez by¢ nielegalne:

- Nieprawidtowe rozliczenie lub sfatszowanie rejestrow Kluczowe polityki pracy.
godzin pracy. « CMS-505 Rejestracja i weryfikacja bezposrednich
* Nieprawidtowe rozliczenie rachunku lub nosnika kosztow pracy
kosztéw. - CPS-011 Kontrola wewnetrzna Koszty: Te koszty obejmujg W szczegé{noéci .norm.a/nq
) o ) . ) prace kontraktowg, prace zwigzang z niezaleznymi
 Zatwierdzenie nieprawidowego rozliczenia. * CPS-441 Szacowanie kosztow / wycena badaniami i rozwojem oraz dziatalno$¢ zwigzang z kupnem
* Przyporzadkowywanie kosztéw do nieprawidtowych « CPS-730 Przestrzeganie przepiséw antykorupcyjnych i sktadaniem ofert. Oznacza to, ze transakcje pomiedzy
rachunkow. ] Korporacjg a osobami i organizacjami zewnetrznymi sg
* CRX-325 Delegacja ujmowane i realizowane zgodnie z powszechnie przyjetymi
* CRX-327 Karty dla klientéw instytucjonalnych praktykami i zasadami rachunkowos$ci w Stanach

Zjednoczonych oraz w krajach, w ktérych prowadzimy
dziatalno$c.
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Wprowadzenie ) . R . . : i
Zarzgdzanie innych (ofo[oTo)[=Tev4E1 o[BI UCZCiwg dziatalnosc Srodowisko pracy obywatela korporacyjnego Lockheed Martin

Unikamy osobistych

konfliktow interesow @ Sie¢ konfliktow interesow LOCKHEED ,,,“m:%

WYZNACZAMY STANDARD Witamy w narzedziu do zgtaszania konfliktéw interesow
‘R bi dzi iwie i .
e (Conflict of Interest Network Tool)

» Podczas pracy na rzecz Korporaciji interesy firmy
Lockheed Martin przedktadamy nad wtasne.

» Unikamy faktycznych konfliktow interesow, ale i
dziatan, ktére moga rodzi¢ obawy co do probleméw

tego typu.

* Nie wykorzystujemy kontaktéw ani pozyciji m—

w Korporacji w celu uzyskiwania przewagi na E

zewnatrz ani realizacji wtasnych interesow. —

* Nie wykorzystujemy wiasnosci Korporaciji, jej . .. . . ) .

informacji ani mozliwosci, aby zyskiwac prywatnie. Ujawnianie konfliktu intereséw (COI) Pomoc i wytyczne

 Faktyczne i potencjalne konflikty intereséow (CRX-014)

ujawniamy na pismie, gdy tylko je wykryjemy.
Dlaczego to robimy Kluczowe polityki Nasza polityka w sprawie konfliktow intereséw obejmuje
« Przekonanie o tym, ze da sie balansowaé wiele + CPS-008 Prezenty, upominki oraz wiele sytuacji, m.in. nastepujgce przyktady:
intereséw jednoczes$nie, towarzyszy kazdemu inne gratyfikacje reprezentacyjne i : o . . . .

. . . . s : * Posiadanie firmy lub istotne  * Przyjmowanie prezentéw, wptat
cztowiekowi, jednakze dochowywanie lojalnosci kazdemu sponsoring . o udziaty w firmie bedacej lub ustug od oséb starajacych sie o
to prawdziwa sztuka. Dlatego tak wazne jest ujawnianie * CPS-730 Przestrzeganie przepisow klientem, konkurentem lub podjecie wspditpracy biznesowej z
nawet potencjalnych konfliktéw intereséw. Dzigki temu antykorupcyjnych dostawca. Lockheed Martin.
mozna niezaleznie, obiektywnie ocenic sytuacje i * CRX-011 Konsultanci ds. rozwoju - Wspotpraca biznesowa z « Zewnetrzna dziatalno$é
ograniczyé ryzyko. biznesu migdzynarodowego firma bedaca w posiadaniu biznesowa.

* CRX-013 Informacje rzgdowe lub pod kontrolg pracpwnika « Dziatanie jako niezalezny
dotyczgce konkurencji Lockheed Martin lub jego konsultant na rzecz klienta lub

« CRX-014 Indywidualny konflikt rodziny. dostawcy Lockheed Martin.
interesow » Zwigzki rodzinne z osobami

» Wykorzystywanie zasobdéw dla

zatrudnionymi przez osobistych korzysci.

dostawce lub konkurenta.
» Bliskie, osobiste stosunki z
podlegtym pracownikiem.



Kodeks postepowania

Sl Lockheed Martin

Unikamy konfliktow
interesow przy
zatrudnianiu

pracownikow rzgdowych

WYZNACZAMY STANDARD

» Unikamy konfliktow intereséw w zwigzku

z zatrudnianiem lub nabywaniem ustug
obecnych lub bytych pracownikow
rzgdowych. Dotyczy to obecnych lub bytych
pracownikéw wojskowych i innych urzednikow
panstwowych.

* Przestrzegamy wszystkich przepisow
ustawowych i wykonawczych regulujgcych
zatrudnianie lub nabywanie ustug pracownikow
rzgdowych.

Dlaczego to robimy

» Trwatos¢ naszego sukcesu i zdolnos¢ konkurowania

na rynku opierajg sie na zapewnieniu, ze nie

zatrudniamy ani nie wspétpracujemy z obecnymi lub

bytymi pracownikami rzgdowymi w sposéb, ktory
stwarza rzeczywisty lub rzekomy konflikt interesow.

» Czynniki, takie jak natura informacji, przewaga
konkurencyjna i/lub szczegétowos¢ informacii, jakie
posiada osoba, mogg same w sobie by¢ zarzewiem
konfliktu.

Na co uwazac
Zasady zatrudniania pracownikow rzgdowych:

 Zgtaszaj kontakt lub negocjacje z obecnymi
pracownikami rzgdowymi w zakresie ich
potencjalnego przysztego zatrudnienia przez
Korporacje lub swiadczenia przez nich ustug
konsultacyjnych lub podwykonawczych.

* Mozliwe, ze role i obowigzki bytych pracownikéw
rzgdowych wykonywane na rzecz Korporacji trzeba
bedzie ograniczy¢.

» Sprawa moze by¢ ztozona. Bez wahania popros o
porade pracownikéw dziatu prawnego lub HR.

Wprowadzenie

Uczciwe Szanujemy Dziatamy
Zarzadzanie innych

Prowadzimy Dbamy o Promujemy postawe dobrego
odpowiedzialnie  ¥lerde\ERePALtE] [alelel Srodowisko pracy obywatela korporacyjnego

Kluczowe polityki

« CPS-008 Prezenty, upominki oraz UWAGA: Pracownicy rzgdu Stanéw Zjednoczonych przed

inne gratyfikacje reprezentacyjne i
sponsoring

* CRX-014A Konflikt interesow -

Zatrudnienie w organach rzgdo- Ocena kwalifikacji: Pracownicy rzgdu Standéw Zjednoczonych przed

wych ztoZzeniem wniosku o prace muszg dokonac oficjalnej oceny swoich
kwalifikacji w zakresie etyki panistwowej. Proces ten moze skutkowac listem
wykluczajgcym konflikt interesow (recusal letter badz tez disqualification
letter) i listem z opinig etyczng wyjasniajgcym wszelkie ograniczenia i
zakazy dotyczgce bytego pracownika administracji panstwowej. Przed
rozmowg o prace firma Lockheed Martin wymaga wypetnienia formularza
dotyczgcego konfliktu intereséw, ktory podlega ocenie dziatu prawnego.

ztozeniem wniosku o prace muszg dokonac oficjalnej
w zakresie etyki panstwowe.




Uczciwe Szanujemy

Wprowadzenie . :
Zarzgdzanie innych

Unikamy
organizacyjnych
konfliktow interesow

WYZNACZAMY STANDARD

» Aktywnie pracujemy nad tym, aby unikac,
neutralizowa¢ lub ogranicza¢ organizacyjne
konflikty intereséw (OCI).

» Staramy sie eliminowac nieuczciwe przewagi
konkurencyjne lub konflikty rél, przez ktére
moze ucierpie¢ zdolnos$¢ obiektywnej oceny
sytuaciji.

Dlaczego to robimy

» Prowadzimy unikalng dziatalnos$¢, ktora polega

na dostawie produktow i ustug ograniczonej liczbie
klientéw rzgdowych. Wielu pracownikow firmy
pracowato w ramach réznych programéw z wieloma
przedstawicielami klientéw.

 Konflikt w przypadku jednej z umoéw zawartych z
rzgdem moze uniemozliwi¢ udana realizacje innych.

* Niezdolnos¢ do prawidtowej analizy nowych
mozliwosci biznesowych moze skutkowaé
dyskwalifikacjg lub utratg szans.

» Nasze polityki powstaty z myslg o eliminac;ji
zaréwno nieuczciwych przewag konkurencyjnych,
jak i rél rodzgcych konflikty, ktére mogg zaburzaé
obiektywny osad Korporac;ji.

Dziatamy Prowadzimy Dbamy o
odpowiedzialnie  Ple4e\ERer4ElE glollo Srodowisko pracy obywatela korporacyjnego

Na co uwazaé

» Koniecznie zgtos ograniczenia OCI i zadbaj o
ich poufnos¢, a takze zawiadom przetozonych

i przysztych zwierzchnikdéw o wszelkich
ograniczeniach OCI.

Kluczowe polityki

* CRX-014E Osoby z ograniczeniami w zakresie
organizacyjnego konfliktu intereséw

* CRX-600 Organizacyjny konflikt intereséw

Raport: Dokument CRX-600 zawiera opis procedur
w zakresie przygotowywania listy z analizg i

jego dystrybucji za posrednictwem systemu
raportowania OCI.

Promujemy postawe dobrego

Kodeks postepowania

Lockheed Martin

-
_"_: T

Czym jest organizacyjny konflikt
interes6w?

Organizacyjny konfilikt intereséw moze
istniec, gdy z powodu innych dziatan
lub relacji firma nie moze bezstronnie

wspierac rzgdu ani mu doradzac, gdy
obiektywizm w ramach wykonywania
umowy moze byc¢ rowniez zaburzony,
a takze wtedy, gdy firma zyskataby
nieuczciwg przewage konkurencyjng.




Kodeks postepowania

Sl Lockheed Martin

Nie wykorzystujemy informacji

niejawnych w obrocie
papierami wartosciowymi

WYZNACZAMY STANDARD

* Przestrzegamy wszystkich praw dotyczgcych
papierow wartosciowych, a do tego unikamy
legalnych, lecz sprawiajgcych wrazenie
niestosownych dziatan.

» Gdy posiadamy istotne, niepubliczne informacje
o firmie Lockheed Martin lub innej firmie:

* Nie obracamy papierami wartosciowymi firmy
Lockheed Martin ani innej firmy.

* Nie udzielamy ,wskazéwek” bazujgcych na
takich informacjach innym osobom.

* Nie sugerujemy innym osobom obracania
papierami wartosciowymi firmy Lockheed Martin
ani innej firmy, nawet jesli nie udostepniamy
informaciji, dzieki ktérym wiemy, ze transakcja
moze by¢ korzystna.

Dlaczego to robimy

« Zaréwno zaufanie, ktérym obdarzajg nas inwestorzy,

jak i te, ktérym opinia publiczna obdarza rynki finansowe,
zalezy od pewnosci, ze papierami wartosciowymi obraca
sie wytgcznie na podstawie ogdlnodostepnych informaciji.

Na co uwazaé

» Terminy ,papiery wartosciowe”, ,obrét”, ,istotne” i
,hiepubliczne” majg rozbudowane i ztozone definicje
prawne. W przypadku jakichkolwiek pytan dotyczgcych
obrotu papierami warto$ciowymi oraz watpliwosci czy
dana informacja jest niepubliczna i istotna, skontaktuj sie
z pracownikami dziatu prawnego.

« Jesli w pracy poznasz wazne informacje dotyczace
firmy Lockheed Martin lub strony trzeciej, do ktérych
nie ma dostepu w przestrzeni publicznej, mozliwe,

ze stanowig one istotne informacje niepubliczne.
Przekazywanie takich informacji innym osobom moze
naruszy¢ prawo, nawet jesli osoba, ktéra je przekazuje,
sama nie wykorzystuje ich do obracania papierami
wartosciowymi.

Wprowadzenie

Uczciwe Szanujemy Dziatamy

Prowadzimy Dbamy o Promujemy postawe dobrego

Zarzgdzanie innych (oo ofelVIEIoFAET [\ uczciwg dziatalno$¢  $rodowisko pracy obywatela korporacyjnego

Kluczowe polityki

» CPS-016 Fuzje, przejecia, zbycia,
przedsigwziecia biznesowe i inwestycje

* CPS-020 Uczciwe ujawnianie istotnych
informaciji oraz informac;ji finansowych
inwestorom i do wiadomosci publiczne;j

* CPS-722 Przestrzeganie amerykanskich
przepisow dotyczgcych papieréw
wartosciowych

Papiery wartosciowe: Papiery wartoSciowe
obejmujg akcje (termin powszechnie uzywany
i preferowany), ograniczone jednostki
udziatowe, pracownicze opcje na akcje,
obligacje, obligacje $rednioterminowe, skrypty
dfuzne, opcje kupna lub sprzedazy i podobne
instrumenty.

Obrot: Termin ten obejmuje wszystkie
transakcje dotyczgce papieréw
wartosciowych, w tym transfery lub
przenoszenie Srodkéw pomiedzy funduszem
gietdowym firmy Lockheed Martin oraz
wiasnymi planami oszczedno$ciowymi,
planami Swiadczen lub terminowymi
rachunkami kompensacyjnymi, zakup lub
sprzedaz akcji (w tym sprzedaz udziatéw
odebranych w ramach powierzonych
ograniczonych jednostek udziatowych),
prezenty stanowigce papiery wartosciowe
firmy Lockheed Martin, o ile warto$¢ prezentu
okresla sie w zwigzku z celami podatkowymi
w chwili jego przekazywania, a takze
wykonywanie praw nabytych wraz z opcjami
pracowniczymi na akcje. Termin obejmuje
réwniez zlecenia z limitem, nawet jesli
zostaty ztozone przed uzyskaniem istotnych
niepublicznych informacji.

Istotne: Informacje sg uznawane za ,istotne”,
Jjesli istnigje istotne prawdopodobierstwo,

Ze inwestor uzna wymiane papieru
wartoSciowego za wazng. Jako ,istotne”
klasyfikuje sie zarowno pozytywne, jak i
negatywne informacje.

Niepubliczne: Informacje sq uznawane za ,niepubliczne” do chwili
ich szerokiego rozpowszechnienia. Taka sytuacja wystepuje, gdy
informacje zostang podane w wiadomoS$ciach lub opublikowane w
postaci oficjalnego ogtoszenia, a na otwartym rynku, prywatnie lub

w planach firmy mingt odpowiedni czas niezbedny do przyswojenia
informacji przez opinie publiczng (zwyczajowo kolejny dzier roboczy).

Bez wzgledu na to, czy pracownik firmy Lockheed
Martin ma jej akcje, musi uwazac. Moze przeciez

ujawnic innym poufne informacje uzyskane w
pracy, ktore mozna wykorzystac w obrocie papie-
rami wartoSciowymi.
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Kodeks postepowania

Lockheed Martin

Odpowiedzialnie korzystamy ze sztucznej inteligenc;ji

WYZNACZAMY STANDARD

Staramy sie wykorzystywac sztuczng inteligencje
(SI) w ramach zakupow, rozwoju i dziatan
wewnetrznych zgodnie z naszymi warto$ciami.

Dlaczego to robimy

» Rozumiemy, ze ze sztucznej inteligencji wynikajg
niesamowite potencjalne korzysci dla naszych
klientéw i operacji. Zamierzamy by¢ liderem w
branzy w zakresie tej rewolucyjnej technologii.

* Dostep do niesamowicie cennych danych

i wysokowydajnych komputeréw daje nam
bezprecedensowg mozliwosc¢ pracy nad Sl

- technologig, ktéra zmieni wszystkie branze
przemystu.

» Zdajemy sobie sprawe z tego, ze kazda szybko
ewoluujgca dyscyplina niesie ze sobg ryzyko, ktore
nalezy przeanalizowac i wzig¢ pod uwage. Takg
sama postawe zachowujemy podczas projektowania
i wdrazania systemow Sl.

Na co uwazac

» Osoby zaangazowane w prace nad rozwojem,
zakupami, wdrazaniem lub w wewnetrzng
eksploatacje systeméw S| muszg znac zasady i
koncepcje nakreslone w dokumencie CPS-022
Etyczny rozwdj i etyczne wykorzystywanie sztucznej
inteligencji.

Kluczowe polityki

» CPS-022 Etyczny rozwdj i etyczne wykorzysty-
wanie sztucznej inteligencji

Firma Lockheed Martin to jeden z
pierwszych lideréw branzy obronnej,
ktéremu udato sie dostosowac do
wytycznych Departamentu Obrony
Stanéw Zjednoczonych w zakresie
etycznego wykorzystywania sztucznej
inteligencji.

Strona 21
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PROWADZIMY UCZCIWA
DZIALALNOSC

Rozumiemy istote naszych mis;ji i
zaufanie, jakie poktadajg w nas klienci.

» Cenimy uczciwg konkurencje

» Szanujemy branzowe wytyczne

» Odpowiedzialnie angazujemy strony trzecie

* Nie tolerujemy korupciji ani tapownictwa

« Scisle przestrzegamy przepiséw ustaw antymonopolowych

* Dajemy i przyjmujemy odpowiednie gratyfikacje reprezentacyjne



Wprowadzenie

Cenimy uczciwg konkurencje

WYZNACZAMY STANDARD

* Uczciwie wspotpracujemy z klientami,
dostawcami, konkurentami i pracownikami.

* Dbamy o to, aby wszystkie komunikaty i
przedstawicielstwa dostarczane potencjalnym
klientom, dostawcom i partnerom byty doktadne i
zgodne z prawda.

* Realizujemy wszystkie umowy zgodnie z
prawem, specyfikacjami, wymogami i warunkami
umownymi.

* Nigdy nie zgdamy, nie przyjmujemy, nie
wykorzystujemy, nie kopiujemy ani nie
rozpowszechniamy informac;ji, do ktérych firma
Lockheed Martin nie ma prawa.

Dlaczego to robimy

» Utrzymywanie najwyzszych standardéw uczciwosci w
ramach zakupoéw, przetargdéw i negocjowania umoéw to
fundament skutecznego dziatania w ramach biezacych i
przysztych kontaktéw, produktow i ustug.

Na co uwazac

* Takie czynno$ci nie tylko naruszajg polityke, ale moga
réwniez byc¢ nielegalne:

» Omawianie, wykorzystywanie, kopiowanie lub
rozpowszechnianie wszelkich informacji (zwtaszcza
dotyczgcych wycen, strategii przetargowych lub
negocjacji, zwigzanych z targami, grupami branzowymi
czy szkoleniami) bez odpowiednich uprawnien i bez
konsultacji z dziatem prawnym lub biurem etyki.

* Omawianie lub uzgadnianie z konkurencjg lub
partnerami podziatu ofert, umow, klientow, rynkéw
lub terytoridéw, a takze koordynowanie cennikéw lub
ograniczanie podazy produktow/ustug.

* Zgtaszaj dziatowi prawnemu wszelkie zapytania
dotyczgce przetargéw lub negocjacji.

Uczciwe Szanujemy Dziatamy Prowadzimy Dbamy o Promujemy postawe dobrego
Zarzadzanie innych odpowiedzialnie  [IAqNERFAEIEINNE  Srodowisko pracy obywatela korporacyjnego

Kluczowe polityki

* CPS-009 Zarzadzanie nowymi mozliwosciami
biznesowymi

» CPS-441 Szacowanie kosztéw / wycena

* CPS-729, Zgodnos$¢ z amerykanskim prawem
antybojkotowym

» CPS-730 Przestrzeganie przepiséw antykorupcyjnych

* CRX-011 Konsultanci ds. rozwoju biznesu
miedzynarodowego

* CRX-013 Informacje rzgdowe dotyczgce konkurenc;ji

* CRX-015 Ochrona informacji podlegajacych
szczegolnej ochronie

Konkurencja: W niektorych sytuacjach konkurentami
mogg okazac sie inne jednostki biznesowe firmy
Lockheed Martin.

Tytut prawny: Jezeli ofrzymate$ nieautoryzowang
informacje, lub jezeli nie jestes$ pewien, czy Korporacja
posiada tytut prawny do przekazywania informacji dalej,
nie kopiuj, nie dystrybuuj oraz nie uzywaj jej.

Kodeks postepowania Strona 23

Lockheed Martin

Prokuratorzy publiczni nie

muszg mie¢ dowodow na to, ze
zmowa cenowa czy ustawiony
przetarg byt czescig formalnej
pisemnej lub wyraznej umowy.
Okolicznosci, takie jak podejrzany
schemat sktadania ofert czy
raporty o podrézach i wydatkach
sg wystarczajgcg podstawg do
wniesienia oskarzenia.
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Kodeks postepowania

Lockheed Martin

Wprowadzenie

Promujemy postawe dobrego
obywatela korporacyjnego

Uczciwe Szanujemy
Zarzgdzanie innych

Dziatamy
odpowiedzialnie

Dbamy o
Srodowisko pracy

Prowadzimy

uczciwg dziatalnos¢

Szanujemy branzowe wytyczne

WYZNACZAMY STANDARD

» Postepujemy zgodnie ze wszystkimi prawami
dotyczgcymi eksportu i importu obejmujgcymi
przenoszenie konkretnych danych technicznych,
sprzetu i technologii z jednego kraju do innego.

» Nie zachecamy do wspierania
miedzynarodowych restrykcji handlowych ani
bojkotow, ktérych nie sankcjonuje rzad Stanow
Zjednoczonych.

 Dziatamy zgodnie z prawem Stanéw
Zjednoczonych oraz przepisami w krajach, w
ktérych prowadzimy przedsiebiorstwa.

Dlaczego to robimy

» Naruszenia przepisow dotyczacych eksportu i importu
oraz nielegalne bojkoty podminowujg zaufanie i
przejrzystosc¢, bez ktorych nie da sie w dtugim terminie
utrzymac biznesu.

* Nasi klienci oczekujg od nas uczciwego i otwartego
konkurowania z innymi firmami z branzy oraz
uczciwego traktowania dostawcow i klientow.

Na co uwazaé

» Wszelkie pisemne lub ustne wnioski w ramach
przetargéw i ofert o zgodnos$c¢ z bojkotem, ktdrego nie
sankcjonuje rzgd Stanéw Zjednoczonych, powinno
niepokoi¢. Takie wnioski nalezy natychmiast zgtaszac
odpowiedniemu doradcy prawnemu, nawet jesli firma
Lockheed Martin nie zdecyduje sie przystgpi¢ do
przetargu / ztozy¢ oferty.

» Ograniczenia mogg obejmowac sankcje i embarga
uniemozliwiajgce firmie Lockheed Martin wspétprace
biznesowg w okreslonych krajach, ze wskazanymi
osobami lub podmiotami. Przyktadowo: prawo
Stanéw Zjednoczonych zakazuje interakcji z
panstwami i organizacjami prowadzgcymi dziatalno$c¢
terrorystyczna.
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Z obecnie dostepnych informacji wynika, ze rzad
Stanéw Zjednoczonych wskazat te kraje, jako
stosujgce bojkot. Zgodnie z dokumentem CPS-729
firma Lockheed Martin aktualizuje liste bojkotu-
jacych krajéw zaleznie od decyzji Departamentu
Skarbu Stanéw Zjednoczonych.

NS

S

Kluczowe polityki

* CPS-729, Zgodnos$¢ z amerykanskim
prawem antybojkotowym

MIEDZYNARODOWE PRAWO HANDLOWE

JEST Zt OZONE. UWAZAJ, ABY NIE DOPUSCIC
SIE NAWET NIEZAMIERZONYCH NARUSZEN.

* CRX-015 Ochrona informacji podlegajacych
szczegoblnej ochronie

Pisemnie lub ustnie: Termin obejmuje wyrazny lub mniej jednoznaczny jezyk umowy, np. ,Sprzedawca zobowigzuje
sie zachowac zgodnos$c¢ z zasadami dotyczgcymi bojkotu Izraela i zaswiadcza, ze sprzet dostarczony w zwigzku

Z umowag nie bedzie pochodzit z Izraela...” lub ,Specjalista Sprzedawcy musi zachowac zgodno$¢ ze wszystkimi
zasadami i prawem Kraju X”.



Uczciwe
Zarzgdzanie

Szanujemy

Wprowadzenie )
innych

Odpowiedzialnie
angazujemy strony
trzecie

WYZNACZAMY STANDARD

» Nie wspotpracujemy biznesowo ze stronami
trzecimi w sposdb sprzeczny z prawem lub
zasadami firmy. Nie obchodzimy réwniez
naszych wartosci ani zasad.

» Szkolimy wybrane strony trzecie w zakresie
naszych wartosci etycznych, polityk i
wymogow dotyczgcych zgodnosci.

Dlaczego to robimy

* Dziatania naszych podwykonawcow zewnetrznych
wplywajg na naszg reputacje.

* Nieprawidtowe dziatania wykonywane w naszym
imieniu mogg przetozy¢ sie na odpowiedzialno$¢
karng lub cywilng Korporacji, ewentualnie
pracownika odpowiedzialnego za strone trzecia.

* Mozemy ponies¢ odpowiedzialnos¢ za kazdy
podmiot wykonujacy dziatania na naszg rzecz.

Na co uwazaé

* Upewnij sie, ze wszystkie strony trzecie, w tym
konsultanci ds. rozwoju biznesowego i niezalezni
wykonawcy rozumiejg swoje obowigzki w zakresie
zgodnosci z obowigzujgcym prawem.

» Upewnij sie, ze strony trzecie reprezentujgce
Korporacje lub dziatajgce w jej imieniu zawsze
dziatajg zgodnie z wymogami Korporacji dotyczgcymi
prowadzenia dziatalnosci w jej imieniu.

» Upewnij sie, ze konsultanci, przedstawiciele i strony
trzecie zobowigzg sie do zachowania zgodnosci

i realizacji wymogow w ramach pracy w imieniu
Korporaciji.

Dziatamy
odpowiedzialnie

Dbamy o P
Srodowisko pracy

Prowadzimy

uczciwg dziatalnos¢

» Upewnij sie, ze wszystkie strony trzecie zostaty
przeszkolone w zakresie obowigzkow, dziatan i
zgodnosci z politykami firmy, a takze rozumieja, jak
majg dziatac.

Kluczowe polityki

» CPS-008 Prezenty, upominki oraz inne
gratyfikacje reprezentacyjne i sponsoring

* CPS-113 Nabywanie towardw i ustug

» CPS-716 Przestrzeganie ustawy o zwalczaniu
korupcji z 1986 r.

» CPS-730 Przestrzeganie przepisow
antykorupcyjnych

* CPS-734 Walka z handlem ludzmi

Kodeks postepowania

romujemy postawe dobrego
obywatela korporacyjnego

] Strona 25
Lockheed Martin

* CRX-010 Krajowi doradcy ds. rozwoju biznesu

* CRX-011 Konsultanci ds. rozwoju biznesu
miedzynarodowego

* CRX-025 Umowy o wspotprace zespotowag

* CRX-106 Zarzadzanie gtdbwnymi umowami o
podwykonawstwo

* CRX-126 Podrobione czesci elektroniczne i materiaty

MOZEMY PONIESC
ODPOWIEDZIALNOSC ZA KAZDY

PODMIOT WYKONUJACY DZIAtANIA
NA NASZA RZECZ
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Kodeks postepowania

Lockheed Martin

Wprowadzenie

Uczciwe
Zarzgdzanie

Szanujemy
innych

Dziatamy
odpowiedzialnie

Nie tolerujemy korupc;ji ani

tapownictwa

WYZNACZAMY STANDARD
* Nie tolerujemy przekupstwa ani korupcji.

* Nie oferujemy, nie dajemy ani nie przyjmujemy
tapowek w zadnej postaci, a takze nie prosimy
o nie.

Na co uwazac

« Staba reputacja strony, zwigzki z rzgdem lub
funkcjonariuszami publicznymi, dwuznaczne
lub nietypowe okolicznosci, nietypowe
przekazywanie srodkéw, watpliwe rachunki
czy faktury lub niewystarczajgce mozliwosci to
przyktadowe powody do niepokoju.

Prowadzimy

uczciwg dziatalnos¢

Promujemy postawe dobrego
obywatela korporacyjnego

Dbamy o
Srodowisko pracy

» Wyrazenia, takie jak: ,tak sie tutaj robi
biznes”, ,wszyscy tak robig”, ,tylko tak mozna
wygrac przetarg” czy, ,w tym kraju to norma”
réwniez powinny wzbudzi¢ niepokd;.

» Rezygnujemy ze wspotpracy biznesowej,
gdy narusza ona przepisy antykorupcyjne,
nasz kodeks postepowania lub mogtaby rodzi¢
podejrzenia o niestosowne dziatania.

» Zgtaszaj wszystkie powody do niepokoju
dziatowi prawnemu.
Kluczowe polityKki

» CPS-008 Prezenty, upominki oraz inne
gratyfikacje reprezentacyjne i sponsoring

* CPS-021 Dobre obywatelstwo korporacyjne i
poszanowanie praw cztowieka

Dlaczego to robimy

 Korupcja jest motorem niesprawiedliwej konkurenciji,
zwieksza koszty i zagraza jakosci oraz funkcjonalnosci
produktow i ustug.

* Przekupstwo, czy nawet préba korupcyjna, to dziatanie
nielegalne i dostateczna podstawa do wniesienia
oskarzenia w Stanach Zjednoczonych i innych krajach.

* CPS-310 Kontrola i przestrzeganie przepisow
w zakresie handlu miedzynarodowego

» CPS-730 Przestrzeganie przepiséw
* Prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej w sposéb antykorupcyjnych
wzbudzajgcy podejrzenia moze przetozy¢ si¢ na
nieodwracalng utrate reputacji oraz szkody prawne dla
firmy. Nie nalezy zapomina¢ réwniez o znacznych karach

finansowych i wykluczeniu.

* CRX-011 Konsultanci ds. rozwoju biznesu
miedzynarodowego

* CRX-015 Ochrona informacji podlegajgcych
szczegolnej ochronie

Przekupstwo: Przekupstwo to bezposrednie lub poSrednie ptacenie, obiecywanie, przekazywanie lub upowaznianie do przekazywania korzy$ci osobom w celu wptyniecia na
naduzycie uprawnienn wynikajgcych ze stanowiska.

Korupcja: Korupcja to kazde bezprawne, nieuzasadnione lub niewtasciwe zachowanie, ktérego celem jest zyskanie przewagi. Termin obejmuje przekupstwo, oszustwo,
wymuszenie, kradziez, naduzycie wtadzy i pranie brudnych pieniedzy.

tapowka: tapéwka to pienigdze, optaty, prowizje, kredyty, prezenty, napiwki, warto$ciowe rzeczy, pozyczki, rozrywka, ustugi lub wynagrodzenia wszelkiego rodzaju przekazywane
bezposrednio lub posrednio gtbwnemu wykonawcy, pracownikowi powyzszego, podwykonawcy lub pracownikowi podwykonawcy w celu niewtasciwego uzyskania lub nagrodzenia
preferencyjnego traktowania w zwigzku z umowg gtéwng z USA lub podwykonawstwem zwigzanym z umowg gtéwng zawartg z USA.

Powody do niepokoju: ,Powdd do niepokoju” to zdarzenie, okoliczno$ci lub informacje, ktére mogg wskazywac na potencjalne problemy ze zgodnoscig z prawem, {j. na
nielegalne lub nieetyczne praktyki biznesowe, zwtaszcza w kontekscie korupcji lub niezgodno$ci z przepisami antykorupcyjnymi.



Uczciwe Szanujemy Dziatamy
Zarzgdzanie innych

Prowadzimy Dbamy o

Wprowadzenie aery o ) ‘
odpowiedzialnie  [UerAe\ENePAr=! = [glefes Srodowisko pracy

Scisle przestrzegamy
przepisow ustaw
antymonopolowych

WYZNACZAMY STANDARD

* Nie rozpoczynamy swiadomie relacji
biznesowych, ktére eliminujg lub zniechecajg
do konkurenciji, ani do takich, ktére dajg nam
niewtasciwg przewage konkurencyjng.

Dlaczego to robimy

» Prawa antymonopolowe obowigzujg na catym

Swiecie, chronigc handel i przedsiebiorczos¢ przed
nieuprawnionymi ograniczeniami i monopolami czy
nieuczciwymi praktykami biznesowymi. Przepisy
antymonopolowe chronig rowniez firme Lockheed Martin
i naszych partnerow.

Promujemy postawe dobrego
obywatela korporacyjnego

Lockheed Martin

Kodeks postepowania Strona 27

Na co uwazac¢

« Skontaktuj sie z dziatem prawnym jesli nie masz
pewnosci co do tego, czy proponowana dziatalnosc jest
zgodna z prawem antymonopolowym.

Przepisy antymonopolowe obejmujg wiecej kwestii niz
mogtoby sie wydawac. Wymagajg miedzy innymi unikania
prowadzenia pewnych rodzajow dziatalnosci i rozmow
biznesowych. Oto przyktady zaczerpnigte z przepiséw:

Kluczowe polityki

« Ustalanie cen
* CPS-720 Przestrzeganie prawa ochrony konkurencji

* Bojkot dostawcow lub klientow

» Wyceny sporzgdzane w celu eliminacji
konkurencji z rynku

* Przedstawianie konkurencji w ztym Swietle,
manipulowanie faktami o konkurencji oraz
nekanie konkurencji

» Wspotpraca z firmami w celu ograniczenia
wyboréw konsumenckich lub uniemozliwianie
konkurencji wejscie na rynek

* Przekupstwo, tapéwki lub kradziez tajemnic
handlowych

» Zawieranie umoéw z konkurencjg w celu podziatu
rynku, w tym przetargéw, umow, terytoriow lub
segmentéw, a takze ograniczanie produkgcji lub
sprzedazy produktéw lub linii produktow

» Uzaleznianie sprzedazy produktu lub ustugi od
sprzedazy innego dobra

» Uzaleznianie sprzedazy lub zakupu produktéw
lub ustug od tego, aby sprzedawca lub nabywca
zerwat wspotprace z konkurentami Korporacji
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Kodeks postepowania

Lockheed Martin

Wprowadzenie

Uczciwe
Zarzgdzanie

Szanujemy
innych

Dziatamy
odpowiedzialnie

Dajemy i przyjmujemy odpowiednie gratyfikacje

reprezentacyjne

WYZNACZAMY STANDARD

» Nie pozostawiamy nawet cienia watpliwosci
co do tego, ze w naszej dziatalnosci gratyfikacje
reprezentacyjne nie wptywaja na relacje.

* Dbamy o to, aby przyjmowane i przekazywane
prezenty biznesowe byly legalne i zgodne z
politykg.

Dlaczego to robimy

» Gdy ludzie wymieniajg prezenty lub gratyfikacje
reprezentacyjne, moze powstac¢ wrazenie, ze dziatanie
ma na celu wptyniecie na osad biznesowy w niewtasciwy
sposob.

» Konkurujemy zaletami produktéw i ustug. Nie
wykorzystujemy prezentéw biznesowych do zdobywania
niesprawiedliwych przewag konkurencyjnych.

» Uczciwie pozyskujemy produkty i ustugi, nie
przyjmujemy gratyfikacji reprezentacyjnych, ktore
mogg sugerowac nieprawidtowosci w ramach relacji
biznesowych.

Na co uwazac¢

» Podczas wspoétpracy z funkcjonariuszami
publicznymi obowigzujg ztozone reguty i limity
pieniezne. Jesli nie masz pewnosci co do stusznosci
swoich dziatan lub obowigzujgcych ograniczen, zapoznaj
sie z politykg i popro$ o pomoc pracownika ds. etyki.

« Korporacja opracowata konkretne wytyczne dla
kazdego kraju, w ktérym prowadzi dziatalno$c¢.

* Nie tylko wartos¢ gratyfikacji reprezentacyjnych

ma znaczenie. Sam akt oferowania, przekazania lub
otrzymania gratyfikacji reprezentacyjnej lub potencjalna
intencja uzyskania w niestosowny sposob przewagi
konkurencyjnej moze stanowi¢ naruszenie prawa lub
etyki.

« Niektore ograniczenia dotyczgce prezentow
biznesowych sg obliczane na konkretne lata
kalendarzowe, a inne zalezg od ceny rynkowej
oferowanego lub otrzymywanego prezentu.

 Bardziej restrykcyjne zasady dotyczg przyjmowania
gratyfikacji biznesowych obowigzujg w przypadku
pracownikow zatrudnionych w zarzadzaniu
tancuchem dostaw lub zaangazowanych w proces
przydzielania dziatan lub $rodkéw do relacji
biznesowych.

Kluczowe polityki

* CPS-008 Prezenty, upominki oraz inne gratyfikacje
reprezentacyjne i sponsoring

* CPS-716 Przestrzeganie ustawy o zwalczaniu
korupcji z 1986 r.

» CPS-730 Przestrzeganie przepiséw
antykorupcyjnych

» CRX-011 Konsultanci ds. rozwoju biznesu
miedzynarodowego

Gratyfikacje reprezentacyjne: Termin oznacza
materialne lub niematerialne dobra, ktorych
rynkowego kosztu nie ponosi osoba, ktbra je
otrzymuje.

Funkcjonariusze publiczni: Termin oznacza osobe,
ktora, bez wzgledu na pozycje i wynagrodzenie:

* jest urzednikiem lub pracownikiem rzgdu, dziatu,
agencji, biura, wtadzy lub instytucji rzgdowej, np.
podmiotu parnistwowego lub kontrolowanego przez
panstwo,

* petni funkcje publiczng w imieniu dowolnego rzgdu,
dziatu, agencji, biura, wtadzy lub instytucji,

* jest urzednikiem, pracownikiem lub osobg
dziatajgcg w imieniu dotowanej przez rzad lub
publicznej organizacji miedzynarodowej, takiej
Jjak Organizacja Narodow Zjednoczonych, Bank
Swiatowy lub Wspdlnota Europejska,

* piastuje stanowisko w parlamencie, administracji,
rzgdzie lub sgdzie, na ktére zostata wybrana lub
powotana,

Promujemy postawe dobrego
obywatela korporacyjnego

Prowadzimy Dbamy o

Srodowisko pracy

uczciwg dziatalnos¢

DRZEWO DECYZYJNE DOTYCZACE
PREZENTOW BIZNESOWYCH

Drzewo decyzyjne to narzedzie, ktére pomoze
Ci w podejmowaniu decyzji w zakresie
prezentow, upominkow oraz innych gratyfikacji
reprezentacyjnych i sponsoringoéw.

* kandyduje w wyborach, jest urzednikiem lub pracownikiem
partii politycznej,

* nalezy do rodziny krolewskiej,

* nalezy do rodziny dowolnej z powyzszych 0séb lub jest z
nig Scisle powigzana.
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Lockheed Martin

DBAMY O ¢ OW

Nasz sukces jako przedsiebiorstwa zalezy od talentu je

i zdolnosci zintegrowanego zespotowego wspotdziatania.
y

* Dbamy o bezpieczenstwo i zdrowie w Srodowisk
* Nie zazywamy narkotykéw w miejscu pracy

* Dbamy o bezpieczenstwo
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Kodeks postepowania

Lockheed Martin

Dbamy o bezpieczenstwo
| zdrowie w srodowisku

pracy

WYZNACZAMY STANDARD

» Staramy sie, aby miejsca pracy byty bezpieczne
i nie zagrazaty zdrowiu.

» W dziataniach uwzgledniamy ochrone
Srodowiska, oszczedzanie zasobdw naturalnych
oraz zapobieganie zanieczyszczeniom.

* Promujemy kulture otwartosci. Kazdy moze
powiedzie¢ STOP, gdy wykryje niebezpieczenstwo
lub stan potencjalnie grozny dla srodowiska.

Dlaczego to robimy

* Wielu z nas spedza wigcej czasu w pracy niz w domu.
Dlatego troska o bezpieczenstwo w pracy jest kluczowe,
a firma dba o dobre samopoczucie pracownikéw oraz o
nasze srodowisko.

Na co uwazaé

* Zgtaszaj wszelkie naruszenia opublikowanych
ostrzezen, procedur i przepisow.

» Natychmiast zgtaszaj odpowiedniemu kierownikowi
wszelkie wypadki lub urazy w pracy, a takze obawy
dotyczace BHPIOS.

Kluczowe polityKki

» CPS-015 Bezpieczenstwo i higiena pracy oraz ochrona
Srodowiska (EHS)

* CRX-053 Bezpieczenstwo w miejscu pracy —
Zachowanie bezpiecznego, opartego na szacunku i
wolnego od grézb i agresji miejsca pracy

Wprowadzenie

Uczciwe
Zarzgdzanie

Szanujemy
innych

Dziatamy
odpowiedzialnie

Prowadzimy
uczciwg dziatalnosé

ZERO W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA

¢ ID (Idetify: identyfikacja): ocen sytuacje,
aby zidentyfikowac zagrozenie

* E (Evaluate: ocena): okresl najlepsza
reakcje na ryzyko

IDENTYFIKACJA  OCENA

Promujemy postawe dobrego
obywatela korporacyjnego

Dbamy o

Srodowisko pracy

Wypadki zdarzajgce sie bez
powodu to MIT. Wedtug badan
ponad 99% wypadkéw mozna
zapobiec. Jesli uwazasz, ze
wypadki po prostu sie zdarzaja,
dlaczego nie boisz sie jezdzi¢
samochodem, chodzi¢ po
ulicach czy po prostu zy¢ we
witasnym domu? Dlatego, ze masz
znaczng kontrole nad swoim
otoczeniem.

EHS Today — Carl Potter, CSP

DZIALANIE

* A (Act: dziatanie): zgto$ obawy dotyczgce
bezpieczenstwa innym osobom z pracy i
przetozonemu, a nastepnie ogranicz ryzyko




Uczciwe Szanujemy

Wprowadzenie
Zarzgdzanie innych

Nie zazywamy narkotykow
W miejscu pracy

WYZNACZAMY STANDARD

 Firma Lockheed Martin nie zatrudnia ani

nie zatrudni ponownie oséb zajmujgcych sie
narkotykami (dotyczy zazywania, sprzedazy,
produkgciji, przewozenia lub rozprowadzania).

» Zabraniamy posiadania, zazywania, sprzedazy,
wytwarzania, przekazywania, przemycania i
bycia pod wptywem nielegalnych narkotykow
oraz naduzywania legalnych srodkéw
psychoaktywnych w miejscu pracy oraz w trakcie
wykonywania obowigzkéw stuzbowych.

* W miejscu pracy ani w zadnej innej lokalizacji,
w ktorej prowadzimy dziatalnos¢ w imieniu
korporacji, nie wolno by¢ pod wptywem alkoholu.

 Dziatamy zgodnie z ustawg o miejscu pracy
wolnym od narkotykéw z 1988 roku oraz
przepisami federalnymi, stanowymi i lokalnymi
regulujgcymi stan prawny narkotykéw w miejscu
pracy.

Dlaczego to robimy

» Uzywanie nielegalnych substancji moze uniemozliwic¢
bezpieczng prace, ostabi¢ produktywnos¢ oraz
negatywnie wptyngé na proces uzyskiwania lub
przedtuzania poswiadczenia bezpieczenstwa lub na
przedtuzenie stosunku pracy.

W Swietle polityki zwrot
»,pod wptywem” nie musi
oznaczac przekroczenia
dopuszczonego przepisami
limitu.

Dziatamy
odpowiedzialnie

Prowadzimy
uczciwg dziatalnos¢

Dbamy o

Srodowisko pracy

Promujemy postawe dobrego
obywatela korporacyjnego

Kodeks postepowania

Lockheed Martin

Strona 31

(¥

Na co uwazaé

* Firma Lockheed Martin jest wykonawcg federalnym,
dlatego nie toleruje narkotykdw w miejscu pracy.
Inicjatywy legislacyjne legalizujgce marihuane medyczng
lub do celow rekreacyjnych na terenie Stanach
Zjednoczonych nie wptywajg na powyzszg zasade.

« Jesli inna osoba z pracy jest uzalezniona od
narkotykéw lub alkoholu, pomoz jej, korzystajgc z
zasobow firmy.

Kluczowe polityki

« CRX-525 Srodowisko wolne od wyrobéw tytoniowych i
palenia

* CPS-545 Miejsce pracy wolne od narkotykéw

Naduzywanie zakazanych w
miejscu pracy substancji moze
by¢ grozne dla pracownika,
osltabi¢ jego morale, zmniejszy¢
produktywnos¢, wptynaé na
bezpieczenstwo produktow/
ustug i godzi¢ w dobre imie
organizacji.




Kodeks postepowania

iR Lockheed Martin

Dbamy o
bezpieczenstwo

WYZNACZAMY STANDARD
» Chronimy osoby, operacje i aktywa.

» Podejmujemy dziatania w celu ograniczania
zagrozen dla bezpieczenstwa pracownikéw.

* Nalezycie chronimy wszystkie tajne materiaty
i inne powierzone nam dane.

 Postepujemy zgodnie z wymogami
dotyczgcymi bezpieczenstwa narodowego
i bezpieczenstwa klientéw oraz prébujemy
wyprzedzaé¢ oczekiwania naszych klientow w
tym zakresie.

» Utrzymujemy wyspecjalizowany kontrwywiad
i programy wykrywania zagrozen
wewnetrznych.

» Prowadzimy doktadne i obiektywne
dochodzenia dotyczgce bezpieczenstwa.

Dlaczego to robimy

» Zgodnos$¢ z wymogami bezpieczenstwa
przektada sie na korzysci dla Korporacii, klientow,
bezpieczenstwo narodowe i globalng stabilnos¢.

» Postepowanie zgodne z wymogami bezpieczenstwa
pomaga wykonywac zobowigzania umowne i
umozliwia dostarczanie produktéw i ustug w sposéb
wolny od naruszen.

» Sprawny program bezpieczenstwa gwarantuje
naszym pracownikom bezpieczne warunki pracy.

» Firma Lockheed Martin jest gtdbwnym celem wielu
stanowigcych zagrozenie organizacji. Poszukujg one

informacji, a takze prébujg ograniczy¢ nasze dziatania
lub catkowicie je wytgczy¢.

Nasze indywidualne
zaangazowanie wpltywa
na bezpieczenstwo
pracownikéw, klientow i
partneréw biznesowych.

Wprowadzenie

Uczciwe Szanujemy
Zarzadzanie innych

Dziatamy
odpowiedzialnie

Na co uwazacé

* Mozliwe, zZe jako jedyna osoba odnotujesz
zastanawiajgce zmiany w zachowaniu innej osoby
z pracy lub podejrzana/nietypowg aktywnosé, np.
zapytania lub zgdania o informacje z zewnetrznych
zrédet dotyczgeych ludzi zwigzanych z firma,
obiektow, operacji, programoéw lub produktow.
Twoim obowigzkiem jest zgtoszenie takiego stanu
rzeczy.

* Dopilnuj, aby zgtaszany byt kazdy nieuprawniony
dostep do informac;ji lub aktywow.

* Ztosliwie spreparowane wiadomosci

e-mail sprawiajg wrazenie, ze pochodzg ze
sprawdzonego zrodta.

Prowadzimy
uczciwg dziatalno$¢

Dbamy o

Promujemy postawe dobrego

Srodowisko pracy obywatela korporacyjnego

Kluczowe polityKki
» CPS-569 Bezpieczenstwo
* CRX-052 Zarzadzanie kryzysowe

* CRX-053 Bezpieczenstwo w miejscu pracy —
Zachowanie bezpiecznego, opartego na szacunku i
wolnego od grézb i agresji miejsca pracy

* CRX-055 Podroz lub delegowanie do lokalizacji o
podwyzszonym ryzyku

* CRX-056 Miedzynarodowe operacje w zakresie
bezpieczenstwa

* CRX-057 Procedury bezpieczenstwa LM

* CRX-059 Program wykrywania zagrozen wewnetrznych
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PROMUJEMY POSTAWE DOBREGO
OBYWATELA KORPORACYJNEGO

Staramy sie by¢ dobrymi obywatelami i chcemy odpowiadac za nasze dziatania.
* Prowadzimy zréownowazone dziatania i dbamy o odpowiedzialne obywatelstwo korporacyjne
» Szanujemy prawa cztowieka

» Szanujemy proces polityczny
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Lockheed Martin Wprowadzenie

Prowadzimy
zrownowazone dziatania |
dbamy o odpowiedzialne
obywatelstwo korporacyjne

WYZNACZAMY STANDARD

« Staramy sie maksymalizowa¢ pozytywny
wptyw naszych produktéw i ustug na srodowisko,
gospodarke, rozwoj spotecznosci i stan
infrastruktury.

* Probujemy unikac¢ i minimalizowa¢ wszelkie
negatywne konsekwencje dziatalnosci
gospodarczej i decyzji na srodowisko,
spoteczenstwo i pracownikow.

* W dziataniach uwzgledniamy ochrone
srodowiska, oszczedzanie zasobdw naturalnych
oraz zapobieganie zanieczyszczeniom.

Dlaczego to robimy

* Takie podejscie gwarantuje dtugoterminowg
konkurencyjno$c¢ firmy.

* Nasze wyniki w zakresie zrbwnowazonego rozwoju
poprawiajg relacje z klientami i jako$¢, ograniczajg
koszty i ryzyko oraz napedzajg innowacje.

Kluczowe polityki Nasze globalne

+ CPS-021 Dobre obywatelstwo korporacyjne i polityki, procedury i Odpowiedzialne
poszanowanie praw cztowieka praktyki odzwierciedlajg obywatelstwo korporacyjne
- CPS-803 Zréwnowazony rozwdj nasze zaangazowanie na jest czescig naszej strategii

biznesowej ksztattujgcej
naszg misje i warunkujgcej
podejmowane decyzje.

rzecz realizacji koncepcji
odpowiedzialnego obywatelstwa

korporacyjnego.
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Wprowadzenie
P Lockheed Martin

Szanujemy prawa
cztowieka

WYZNACZAMY STANDARD

» Wierzymy, ze kazdy dobry obywatel
korporacyjny musi szanowa¢ prawa cztowieka.

* Rozumiemy, dlaczego prawa cztowieka s3 tak
wazne na catym swiecie, w tym dotyczace:

« traktowania pracownikéw z szacunkiem,
sprzyjania roznorodnosci i akceptacji kazdego
bez wzgledu na to kim jest,

* promowania uczciwego zatrudnienia,
uczciwych pensiji i wynagrodzen,

« oferowania uczciwych i konkurencyjnych
stawek,

« zapobiegania nekaniu, przesladowaniom,
dyskryminacji, wykorzystywaniu pracy dzieci lub
pracy przymusowej, a takze handlowi ludzmi.

» Szanujemy prawo pracownikow do korzystania
z prawa swobodnego zrzeszania sie i wyboru
lub zaniechania wyboru przedstawicielstwa do
negocjowania uktadu zbiorowego pracy.

* Dbamy o to, aby nasi pracownicy i dostawcy
troszczyli sie o prawa cztowieka w ramach
prowadzonej dziatalnosci w catym fancuchu

dostaw. Na co uwazaé « CPS-803 Zrownowazony rozwoj

» Postepujemy zgodnie z prawami cztowieka w ) ) ) ) . i i . Lo
relacjach z interesariuszami oraz podczas dostaw « Podejrzane zachowanie lub dziatanie moze $wiadczy¢ * CRX-515 Grupy zasobow pracowniczych i sieci
produktow i ustug. 0 naruszaniu praw cztowieka. pracownicze

Kluczowe polityki
* CPS-001 Etyka i praktyka biznesowa

Dlaczego to robimy

» Ochrona i promowanie praw cztowieka: Wspotczesénie w niewoli

pozostaje wiecej oséb niz
kiedykolwiek, a handel ludZzmi
jest drugim najwiekszym

. § i is6 i roblemem dla globalnych
« Handel ludzmi i niewolnictwo to problemy wystepujace CPS-730 Przestrzeganie przepiséw antykorupcyjnych problemem dla globalnyc

na catym $wiecie. Zignorowanie tej kwestii moze « CPS-734 Walka z handlem ludzmi organdéw $cigania.
skutkowac wejsciem w relacje ze stronami trzecimi
zaangazowanymi w takie przestepstwa.

* CPS-003 Zakaz dyskryminacji — Réwne szanse

« to fundament uczciwosci i naszych najwazniejszych satrudnienia

wartosci,
» CPS-021 Dobre obywatelstwo korporacyjne i

* zwieksza zadowolenie i produktywno$¢ pracownikow, ) )
poszanowanie praw cztowieka

 zwieksza konkurencyjno$c firm.
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Uczciwe Szanujemy
Zarzgdzanie innych

Prowadzimy
uczciwg dziatalnos¢

Dziatamy
odpowiedzialnie

Dbamy o
Srodowisko pracy
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Lockheed Martin obywatela korporacyjnego

Szanujemy proces polityczny

* Wiele krajéw poza Stanami Zjednoczonymi moze
zakazywac korporacjom przekazywania srodkow

na cele polityczne. Takie dziatania obejmujg
przekazywanie srodkéw, towardw lub ustug korporacji,
bezposrednio lub posrednio, kandydatom na
stanowiska publiczne, rowniez przez konsultantéw lub
pracownikow.

WYZNACZAMY STANDARD

» Postepujemy zgodnie z politykg korporacyjng
i prawem w zakresie procesow politycznych we
wszystkich krajach, w ktorych dziatamy.

 Dziatamy z poszanowaniem ducha i litery
wszystkich praw zwigzanych z naszym udziatem
w procesie politycznym.

 Prawa lokalne i stanowe mogg ograniczaé
przekazywanie srodkéw korporacji na dziatania
polityczne oraz zaangazowanie korporacji w polityke.

Dlaczego to robimy

* Prawa obowigzujgce w przypadku wszystkich wptat
na cele polityczne, prezentéw i lobbingu sg ztozone.

Il ZACHOWAJ OSTROZNOSC

Skontaktuj sie z Biurem ds. rzgdowych lub Lockheed
Martin International (w sprawie dziatan politycznych
poza obszarem Stanow Zjednoczonych) w sprawie
nastepujgcych problemoéw:

publicznego (nie dotyczy USA) oraz postepowac
zgodnie z nimi.

* Indywidualne przekazywanie $srodkéw na dziatalnosci

* Nawet nie zamierzone naruszenia m kutkowac . R .
awet nie zamierzone naruszenia moga skutowac polityczng — niektore prawa stanowe i lokalne mogag

utratg mozliwosci biznesowych, utratg dobrego imienia,
a nawet odpowiedzialnoscig cywilng i karna.

Na co uwazac
Pracownicy muszg uwazac na dziatania, ktore sg:

B ZAKAZANE

» Wykorzystywanie srodkow, aktywéw lub obiektéw
firmy Lockheed Martin na rzecz partii politycznych lub
kandydatéw na stanowiska polityczne, bez wzgledu
na lokalizacje, przed uzyskaniem pisemnej zgody
biura ds. rzgdowych lub organizacjg Lockheed Martin
International (w przypadku dziatah politycznych poza
terytorium Stanéw Zjednoczonych).

Osobisty udziat w procesie
politycznym jest korzystny
dla naszych udziatowcéw i
pracownikéw.

* Urzad publiczny — Moze powstac konflikt intereséw,
jesli kandydujesz na, lub piastujesz urzad publiczny,
badz zasiadasz w komisjach lub grupach doradczych.

* Lobbing — lobbing moze by¢ bezposredni lub
posredni, ale obie jego formy sg znacznie ograniczone.
Musisz zachowac¢ zgodnos¢ ze wszystkimi zasadami i
przepisami oraz unika¢ naruszen, nawet niecelowych,
polityki korporacyjnej i przepisow federalnych w
zakresie prezentéw i lobbingu.

» Kongres Stanéw Zjednoczonych i witadze
wykonawcze — firma Lockheed Martin musi
prezentowac spojny wizerunek spotecznosci

klientdw na terenie Stanéw Zjednoczonych. Biuro ds.
rzgdowych pracuje w obszarach biznesowych na rzecz
opracowywania spojnego podejscia do korporacyjnych
inicjatyw marketingowych na terenie USA oraz strategii
politycznych, regulacyjnych i legislacyjnych. W tym
celu biuro ds. rzgdowych musi upowaznia¢ wszelkie
interakcje z cztonkami Kongresu USA lub stotecznych
organow wykonawczych, a takze pracownikami i
innymi podwtadnymi powyzszych.

* Wiadze stanowe i lokalne — biuro ds. rzgdowych
musi upowazni¢ kazdg interakcje z urzednikami
stanowymi i lokalnymi w imieniu firmy Lockheed
Martin.

* Rzady innych krajéw (nie dotyczy USA) — musisz
poznac polityki i procedury korporacyjne przed
kontaktem z cztonkiem lub pracownikiem podmiotu

ograniczac¢ przekazywanie srodkoéw na dziatalnos$¢
polityczng przez osoby lub cztonkéw ich rodzin lub
wymagacé ujawniania takich dziatan.

[ DOZWOLONE

Zachecamy do:

* Udziatu w komitecie ds. dziatan politycznych
pracownikéw Lockheed Martin, jesli sie kwalifikujesz.

» Osobistego angazowania sie w sprawy obywatelskie
i proces polityczny we wtasnym czasie i na wiasny
koszt.

» Wspierania partii politycznych i kandydatow zgodnie
z wtasnymi upodobaniami.

Kluczowe polityki
* CPS-004 Dziatalnos¢ polityczna
» CPS-005 Dziatalno$¢ miedzynarodowa

» CPS-008 Prezenty, upominki oraz inne gratyfikacje
reprezentacyjne i sponsoring

» CPS-045 Biuro ds. rzgdowych
* CPS-730 Przestrzeganie przepiséw antykorupcyjnych
* CRX-251 Darowizny na cele charytatywne
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Lockheed Martin

ODBIOR | POTWIERDZENIE

Potwierdzam, ze otrzymatem/-am wtasng kopie dokumentu Wyznaczanie
standardu, Kodeks Etyki i Praktyki Biznesowej Lockhhed Martin, a takze,
ze zapoznatem/-am sie z jego tresciag, rozumiem jg i zobowigzuje sie do
przestrzegania postanowien Kodeksu. Rozumiem, ze kazdy pracownik
Lockheed Martin, cztonek Zarzadu, konsultant, pracownik kontraktowy
oraz kazdy inny przedstawiciel, ktory reprezentuje Korporacje lub dziata
na jej rzecz ma obowigzek znac tres¢ kodeksu oraz przestrzegac zasad

i norm w nim okreslonych. Rozumiem rowniez, ze naruszenie kodeksu

moze skutkowac podjeciem dziatan korygujgcych, ktére mogg prowadzic
do wszczecia postepowania dyscyplinarnego, w tym zwolnienia.

Podpis: Imie i nazwisko (drukowanymi literami):

Numer pracownika (jesli dotyczy):

Firma: Data: Miejsce

Skontaktuj sie z Dziatem Zasobdw Ludzkich lub Biurem ds. Etyki, w celu uzyskania instrukcji dotyczgcych
przestania tego formularza. Jezeli nie jestes pracownikiem Lockheed Martin, skontaktuj sie z wtasciwg dla
Twojej lokalizacji osobg do kontaktu w Lockheed Martin.



POSTEPUJEMY WLASCIWIE - Dazymy do najwyzszych standardéw
etycznego postepowania we wszystkim, co robimy. Wierzymy, ze
szczerosc¢ i uczciwo$¢ generujg zaufanie, ktore jest fundamentem
naszej dziatalnosci. Przestrzegamy praw krajow, w ktorych
prowadzimy dziatalno$¢. Staramy sie by¢ dobrymi obywatelami i
chcemy odpowiadaé za nasze dziatania.

SZANUJEMY INNYCH - Rozumiemy, ze sukces naszego
przedsiebiorstwa zalezy od talentu, umiejetnosci i doswiadczenia
pracownikéw oraz zdolnosci dziatania w mocno zintegrowanych
zespotach. Doceniamy réznorodnosc¢ i wierzymy, ze jest to niezbedny
element pozytywnych i produktywnych relacji biznesowych z innymi
osobami z pracy, klientami, partnerami oraz innymi podmiotami i
ludzmi.

DZIALAMY Z ZACHOWANIEM DOSKONALOSCI - Rozumiemy
istote naszych misji i zaufanie, jakie poktadajg w nas klienci. Takie
nastawienie daje nam site do doskonatej pracy w kazdym obszarze
naszego biznesu i determinacje do pokonywania stojgcych przed
nami wyzwan. Staramy sie osiggac swoje cele nie tylko jako osoby,
ale i jako zespoty. Pomagamy innym cztonkom zespotéw wzniesc¢ sie
na wyzyny.



DOSKONALOSC DZIEKI UCZCIWOSCI

= ETHICS AND
‘"ﬂ BUSINESS CONDUCT



1-800-LM ETHIC (1-800-563-8442)
Bez ID osoby dzwonigce;j

Dla osob niedostyszagcych lub z zaburzeniami mowy:
1-800-441-7457

Potgczenia miedzynarodowe: dzwonigc spoza obszaru
Stanéw Zjednoczonych, najpierw nalezy wybra¢ numer
kierunkowy kraju

Email: corporate.ethics@Imco.com

Mail:

Zespot ds. etyki firmy
Lockheed Martin Corporation
6801 Rockledge Drive
Bethesda, MD 20817
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